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การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

บทสรุปการจัดกิจกรรม 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการนำของคณะผู้บริหาร

และบุคลากรในหน่วยงาน ในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน รวม ๓ ฉบับ ได้แก่ ๑) ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๒) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) “สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ๓) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน คือ คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และชมรมจริยธรรม 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดทำขึ้นโดยกลุ่มความร่วมมือและศักยภาพเครือข่าย สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในฐานะผู ้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องการทุจริต ของหน่วยงาน โดยกำหนด
เป ้าหมายของแผนปฏ ิบ ัต ิการผ ่านค ุณธรรม ๕ ประการ พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญู  
และการตั้งเป้าหมายผ่านการสำรวจ "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" โดยมีกิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ทั ้งหมด  
๑๖ กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมลดขยะ รักษ์โลก จัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ การนำขยะมารีไซเคิล  
การเลือกใช้วัสดุที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม เช่น การประกาศนโยบายประหยัดพลังงาน “สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน ลดขยะ รักษ์โลก” ปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้แล้ว ให้นำมาบริจาคทำอักษรเบลล์  
เพื่อคนตาบอด ลอตเตอรีที่ไม่ถูกรางวัล นำไปบริจาคเพื่อทำเป็นดอกไม้จันทน์ พวงหรีดช่วยเหลือศพยากไร้ 
แยกกล่องนมที่ใช้แล้ว ทำความสะอาดและนำไปบริจาคเพ่ือทำเป็นโต๊ะ เก้าอ้ี และหลังคาสีเขียว และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 

2. กิจกรรมประหยัดพลังงาน ประกาศนโยบายประหยัดพลังงาน “สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
ประหยัดพลังงาน ลดขยะ รักษ์โลก” และให้เจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่มช่วยกันสอดส่องดูแลให้มีการเปิด - ปิด ไฟ
และเครื่องใช้ไฟฟ้าตามมาตรการที่กำหนด 

3. กิจกรรมพัฒนาพื้นที่ Co – Working Space สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดพื้นที่ในสำนักอนามัย
สิ ่งแวดล้อม ให้มีพื ้นที ่ส่วนกลางที ่บุคลากรและผู ้มาติดต่อราชการสามารถใช้พื ้นที ่ได้ ทั ้งในการทำงาน  
และการพักผ่อน เพ่ือสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

4. กิจกรรม Big Cleaning Day จัดกิจกรรมรณรงค์ทำความสะอาด (5ส) และล้างส้วมในสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานที่ทำงาน ให้ที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

5. กิจกรรม “ปันรัก ปันสุข” บริจาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วให้กับมูลนิธิกระจกเงา เพื่อส่งต่อให้กับผู้ขาด
แคลนและผู้ที่ยากไร้ต่อไป 

6. กิจกรรม “จิตอาสา พาทำดี” สนับสนุนบุคลากรสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมในการเป็นจิตอาสา 
ช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์  
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7. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กร รางวัล “คนดีศรีอนามัย
สิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดกิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
ที่ทำความดีเพื่อองค์กร รางวัล “คนดีศรีอนามัยสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู้ได้รับ
การคัดเลือก จำนวน 7 คน และรับมอบรางวัลจากผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมในการประชุมสำนัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569  

8. กิจกรรม “คนดีศรีอนามัย” ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568 และรางวัลเกียรติยศคนกรม
อนามัย ประจำปี พ.ศ. 2569 เสนอชื่อบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2568 จำนวน 
3 คน และได้รับรางวัลคนดีศรีอนามัยดีเด่น จำนวน 1 คน (นางสาวทิพย์สุดา หาญอาสา ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ) และคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน จำนวน 2 คน (นายทัยธัช หิรัญเรือง ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ และ นายธนณัฐ คล้ายแก้ว ตำแหน่งพนักงานธรุการ ส3)  
รวมทั ้งเสนอชื ่ออดีตบุคลากรกรมอนามัยที ่มีผลงานโดดเด่น และสร้างคุณประโยชน์เพื ่อกรม อนามัย 
อย่างต่อเนื่อง เข้ารับรางวัลเกียรติยศคนกรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2569 และได้รับรางวัล จำนวน 1 คน  
(นายศุมล ศรีสุขวัฒนา) 

9. กิจกรรมทบทวนคำสั ่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
และชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม  มีการทบทวนคำสั ่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และชมรมจริยธรรมฯ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ 

10. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรม
นำการพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” 

11. กิจกรรมประชุมประจำเดือนสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม นำการดำเนินงานและการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ บรรจุในวาระประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อชี้แจง
การดำเนินงานต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทราบและขับเคลื่อนร่วมกัน 

12. กิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที ่ม ีค ุณภาพ  ประธานและเลขานุการ คณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13. กิจกรรม Angel Point สมุดสะสมความดี กิจกรรมสะสมความดี โดยให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทำความดีในชีวิตประจำวัน แล้วส่งภาพหลักฐานมาที่ฝ่ายเลขานุการชมรมจริยธรรม เพื ่อสะสมคะแนน  
ซึ่งทุกคนสามารถตรวจสอบคะแนนได้ที่หน้า Dashboard “Angel Point สมุดสะสมความดี” ผู้ที่ได้รับคะแนน
สูงสุดจะได้รับรางวัลจากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมในเดือนกันยายน 2569 

14. กิจกรรมสร้างสุข และความผูกพันในองค์กร จัดกิจกรรมสร้างความสุข ความรัก และความผูกพัน
ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม Happy Birthday อวยพรวันเกิดบุคลากรในหน่วยงานประจำเดือน 
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กิจกรรมลอยกระทงสุขใจ ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อม กิจกรรมสวดมนต์ และทำสมาธิ เนื่องในวันมาฆบูชา 
กิจกรรมสงกรานต์ชุ่มฉ่ำใจ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมพร้อมรับความสุข และสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกรมอนามัย เพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 

15. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ( No Gift Policy)  
“สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักและประพฤตปิฏิบัติตนตามประกาศดังกล่าว 

16. กิจกรรมเสริมสร้างและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี  
สู่องค์กรแห่งความสุข เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนและผลสำเร็จการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน Facebook สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย เว็บไซต์ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม Line สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม และ Line ชมรม ENV. สร้างสุข (ชมรมจริยธรรม) 

ทั้งนี้ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ดำเนินการเสร็จสิ้นครบทั้ง ๑๖ กิจกรรม และได้ดำเนินการรวบรวม
หลักฐานโดยอัปโหลดขึ้นบน Banner การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 และจากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในด้านการสร้างจิตสำนึกให้เกิดความมีจิตสาธารณะ โดยเมื่อมีการขอความร่วมมือหรือการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จะมีบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานอาสาและให้ความร่วมมือเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั ้งสำนักอนามัยส ิ ่งแวดล้อม ส ่งเสร ิมให ้เก ิดระบบ Social Credit (ระบบเครดิตทางส ังคม)  
โดยการแจกคะแนนความดี (Angel Point) ให้กับบุคลากรที่ทำความดีผ่านการสะสมคะแนน โดยสามารถ
ตรวจสอบคะแนนและประเมินผลการทำความดีได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มงาน ผ่านทางหน้า Dashboard 
“Angel Point สมุดสะสมความดี” เพื่อใช้ในการพิจารณาผู้สมควรได้รับการยกย่องบุคคลคนประเภทต่าง ๆ 
และเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้านอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งการดำเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมดที่กล่าวมานั้น 
ส ่งผลให้สำนักอนามัยส ิ ่งแวดล้อมมีบรรยากาศในการทำงานที ่ด ีและเป็นองค์กรน่าอย ู ่ น ่าทำงาน  
เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการทำความดี 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
๑. การให้ความสำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการทำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริต 
๒. การให้ความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางหน่วยงานจัดขึ้น 
๓. การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและนโยบายด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยผ่านการสำรวจ "ปัญหาที ่อยากแก้" และ "ความดีที ่อยากทำ"  
และมีการรับฟังความคิดเห็นของการดำเนินงาน ผ่านการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ 

๔. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโดยหัวหน้างานและคณะผู้บริหารของหน่วยงาน 
๕. มีการทบทวน และประเมินกิจกรรมเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของปีต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
1. เนื ่องจากบทบาท หน้าที ่ และภารกิจของสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ทำให้บุคลากรส่วนใหญ่  

ติดภารกิจ ติดประชุม และต้องไปราชการ ทำให้การดำเนินกิจกรรมที่ต้องรวมคนจำนวนมากเป็นไปได้  
ค่อนข้างยาก จึงต้องจัดกิจกรรมที่ขับเคลื่อนได้ในระยะยาว เพ่ือให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ 

2. การจัดกิจกรรมที่มีความคล้ายคลึงกันในแต่ละหน่วยงาน เช่น บริจาคสิ่งของ บริจาคปฏิทิน บริจาค
ขวดน้ำพลาสติก ฯลฯ ควรจัดกิจกรรมในภาพรวมของกรมอนามัย เพื่อลดความซ้ำซ้อนของงาน สะดวกต่อ  
การรวบรวมของบริจาค ประชาชนหรือผู ้ที ่มาติดต่อราชการสามารถร่วมกิจกรรมได้ และสร้างพื ้นที่  
ในการทำความดีให้มากขึ้น 

3. เอกสารในการรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
มีค่อนข้างมาก ทำให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงานอาจจะผิดพลาดในการรายงานได้ ทั้งนี้ เมื่อใกล้ระยะเวลา 
ในการส่งรายงานควรมีการส่งแบบฟอร์มที่จะต้องรายงานให้ผู้รับผิดชอบในกลุ่มไลน์อีกครั้ง เพื่อเป็นการทบทวน
และให้ผู้รับผิดชอบทราบถึงแบบฟอร์มที่ต้องใช้รายงานให้ชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การชี้แจงหลักเกณฑ์และแผนปฏิบัติการของกรมอนามัยมีความล่าช้า ควรมีการชี้แจงให้แล้วเสร็จ
ตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม) เพื่อให้ง่ายต่อการนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับของกรมอนามัย และใช้ในการดำเนินงานต่อไป 

5. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม ทำให้ไม่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้
งบประมาณ 

6. ควรมีเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานก่อนการส่งผลงานเพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายและร่วมกันทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์การดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
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ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที�ดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน 16 กิจกรรม ดังนี� 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ           จำนวน 8 กิจกรรม
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      จำนวน 7 กิจกรรม
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ                  จำนวน 1 กิจกรรม

จากการขับเคลื�อนการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ จนถึงวันที� 30 เมษายน 2569 
พบว่า สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ผลสําเร็จ ร้อยละ 100

จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569 
พบว่า สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ผลสำเร็จ ร้อยละ 100



แผนย่อยที� 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ จํานวน 8 กิจกรรม
1. กิจกรรมลดขยะ รักษ์โลก 2. กิจกรรมประหยัดพลังงาน



แผนย่อยที� 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ จํานวน 8 กิจกรรม

3. กิจกรรมพัฒนาพื้นที่ 
Co – Working Space
สำนักอนามัยสิ�งแวดล้อม

4. กิจกรรม Big Cleaning Day

 5. กิจกรรม “ป�นรัก ป�นสุข”



 7. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดีเพื่อองค์กร 
รางวัล “คนดีศรีอนามัยสิ�งแวดล้อม” ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

 8. กิจกรรม “คนดีศรีอนามัย” ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568
และรางวัลเกียรติยศคนกรมอนามัย ประจําป� พ.ศ. 2569

แผนย่อยที� 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ จํานวน 8 กิจกรรม

6. กิจกรรม “จิตอาสา พาทําดี”

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส่งบุคลากรเป็นจิตอาสาจัดสิ่งของช่วยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภัย จังหวัดสงขลา



 1. กิจกรรมทบทวนคําสั�งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และชมรมจริยธรรม สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม

 2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
สำนักอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนย่อยที� 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ จํานวน 7 กิจกรรม



 3. กิจกรรมประชุมประจําเดือนสํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม

 4. กิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข

ที่มีคุณภาพ

 5. กิจกรรม Angel Point สมุดสะสมความดี

รายงานการประชุมสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มีวาระการขับเคลื่อน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม

แผนย่อยที� 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ จํานวน 7 กิจกรรม

หน้า Dashboard แสดงผลคะแนนความดี

บุคลากรสํานักอนามัยสิ�งแวดล้อมส่งภาพมาเพื�อรับคะแนนความดี

https://shorturl.asia/NQDdP
https://shorturl.asia/NQDdP


 7. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  6. กิจกรรมสร้างสุข และความผูกพันในองค์กร 

แผนย่อยที� 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ จํานวน 7 กิจกรรม



 1. กิจกรรมเสริมสร้างและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคี สู่องค์กรแห่งความสุข

แผนย่อยที� 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ จํานวน 1 กิจกรรม
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