
สรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระหว่างวันที่ 15 – 17 ตุลาคม 2568  

ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิกซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส  จัดขึ ้นโดย 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ขับเคลื่อนกระบวนการ
บริหารอัตรากำลัง การพัฒนากำลังคน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความผูกพันให้กับ
บุคลากรในองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านจริยธรรมและการทุจริต ทั้งนี้ 
สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ส่งผู ้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 2 คน ได้แก่ นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และนางสาวทิพย์สุดา หาญอาสา นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ ซึ่งโครงการดังกล่าว ได้จัดให้มีการบรรยายและกิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

หัวข้อการบรรยาย/ กิจกรรม ประเด็นสำคัญ 
1. การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย สร้างทีมให้เข้มแข็งด้วยวินัยที่ปลูกฝัง 
และป้องกันได้ 

การปลูกฝังจิตสำนึกทางวินัยของข้าราชการทุกระดับโดยมี 
องค์ประกอบในการบริหาร/ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 

 

 

 

 

ซ่ึงการดำเนินงานราชการนอกจากจะมีความรู้ด้านต่าง ๆ สำหรับ
การปฏิบัติงานแล้ว ต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
โดยเริ่มต้นจากตนเอง และขยายสู่ทุกคนในหน่วยงาน ไม่ละเลย 
ต่อการกระทำผิดของบุคคลในหน่วยงาน และชื่นชมผู้ที่ปฏิบัติงาน
ได้ดี มีมีวินัย และคุณธรรม 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาลจากกรณีตัวอย่างสู่แนวทางปฏิบัติ  

 

     2.1 เรื่อง “ทิศทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

กรมอนามัยได้มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งม ี
ความสอคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรหิารและพัฒนาอัตรากำลังรองรับ
สังคมการทำงานที่หลากหลาย 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่หลากหลาย
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

มีคุณธรรม  
ความโปร่งใส 

มีความรู ้
ในวิชาชีพ 

มีความรู ้
ทางบริหาร 

มีความรู ้
ทางกฎหมาย 

1. กฎหมายในทางบริหาร/ 
กฎหมายทัว่ไป 
2. กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพ 



หัวข้อการบรรยาย/ กิจกรรม ประเด็นสำคัญ 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งความสุขให้กับบุคลากร 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งนี้ ในส่วนของแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับที่
สูงขึ้น การปรับโครงการการแบ่งงานภายในและบทบาทหน้าที่ 
และ Timeline กรอบการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่QR Code แนบท้าย
เอกสาร 

     2.2 เรื่อง “การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม” 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  
โดยผู้ประเมินต้องมีความเป็นกลาง โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ซ่ึงต้องประเมินจากผลงานในรอบการประเมิน ไม่นำผลงานครั้ง
ก่อนมาประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ เนื้อหาในการบรรยาย 
ประกอบด้วย องคป์ระกอบในการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
การกำหนดตัวชี้วัดผลงาน การกำหนดค่าเป้าหมาย การติดตามผล
การปฏิบัติราชการ การจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ในกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่าร้อยละ 60) การประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในกรณีต่าง ๆ โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่QR Code 
แนบท้ายเอกสาร 

     2.3 เรื่อง “รู้สิทธิ รู้โอกาส การลาศึกษา 
และการลาฝึกอบรมที่ควรรู้” 

บรรยายถึงเรื่องสิทธิ และโอกาส ของการลาศึกษาฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ อาทิ 
- ข้าราชการพลเรือนสามัญลาไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
     1. ในเวลาราชการ             
     2. นอกเวลาราชการ กรณีฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
หรือการทำวิทยานิพนธ์โดยต้องใช้เวลาราชการ 
     3. นอกเวลาราชการ 
- คุณสมบัติข้าราชการที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 
ประกอบด้วย 
     1. พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 2. มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการหลังจากศึกษาเสร็จแล้วเพียง
พอที่จะชดใช้เวลาได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ 

 3. ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อำนวยการกองรับรองว่าเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 4. ในกรณีที่เคยได้รับการอนุมัติให้ไปศึกษาหรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี 
- หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม 
     1. สาขาวิชาที่ให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องหรือเป็น
ประโยชน์กับงาน หรือตำแหน่งที่ดำรงอยู่ เว้นแต่เป็นการไปศึกษา



หัวข้อการบรรยาย/ กิจกรรม ประเด็นสำคัญ 
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง และได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 
     2. ต้องเป็นการไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่กระทรวง 
ศึกษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
     3. การศึกษาเพ่ิมเติมตามคำสั่ง หรือการมอบหมายของทาง
ราชการในหลักสูตรที่ อ.ภ.พ. กรม หรือ อ.ภ.พ. กระทรวง 
พิจารณาเห็นว่าเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษา
ในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจจะนำผลงาน 
จากการศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้ 
- ขั้นตอนการลาศึกษาภายในประเทศ 

ในเวลาราชการ 

นอกเวลาราชการ กรณี
ฝึกปฏิบัตงิานนอก

สถานที่ 
หรือการทำวิทยานิพนธ์
โดยต้องใช้เวลาราชการ 

นอกเวลาราชการ 

1. ขออนุมัติสมัครสอบ - - 
2. ขออนุมัติลาศึกษา 

ㆍ ทำสัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษา
ภายในประเทศ พร้อม
สัญญาค้ำประกัน 

ㆍ แบบใบลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย หรือดูงาน 

1. ขออนุมัติลาศึกษา 

ㆍ ทำสัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษา 
ภายในประเทศ พร้อม
สัญญาค้ำประกัน 

ㆍ แบบใบลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการ 
วิจัย หรือดูงาน 

1. ขออนุมัติลาศึกษานอก
เวลาราชการ 
(ทำเป็นบันทึกข้อความ 
ถึงกองการ 
เจ้าหน้าที่ ระยะเวลาการ
ลาตามที ่
หลักสูตรกำหนด) 

3. รายงานผลการศึกษา 
ทุกภาคการศึกษา 
และเมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

2. รายงานผลการศึกษา 
เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

2. รายงานผลการศึกษา 
เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

4. รายงานตัวกลับ 3. รายงานตัวกลับ - 
5. ส่งวิทยานิพนธ์  
หรือรายงานผล 
การปฏิบัติงานวิจยั  
ฉบับสมบูรณ์ จำนวน  
1 ฉบับ 

4. ส่งวิทยานิพนธ์  
หรือรายงานผล 
การปฏิบัติงานวิจยั  
ฉบับสมบูรณ์ จำนวน  
1 ฉบับ 

- 

- ข้อควรระวัง 
  1. การอนุมัติให้ข้าราชการลาไปอบรมภายในประเทศ กรณี 
     1.1 กรณีหน่วยงานได้อนุมัติให้ข้าราชการลาฝึกอบรม
ภายในประเทศ เข้ารับการฝึกอบรมระยะเวลา 4 เดือน  
และได้อนุมัติค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน จำนวนเงิน  
50,000 บาท หน่วยงานได้ตรวจสอบแผนและงบประมาณแล้ว 
เห็นว่าสามารถดำเนินการได้ ต่อมาหน่วยงานพบว่าการอนุมัติให้
ข้าราชการดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เป็นไปตามคำสั่ง 
กรมอนามัย ที่ 1136/2567 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2567  
เรื่อง มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนกรมอนามัย 



หัวข้อการบรรยาย/ กิจกรรม ประเด็นสำคัญ 
     1.2 ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 1136/2567 ลงวันที่  
4 ตุลาคม 2567 ข้อ 1 มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการกลุ่ม และหัวหน้า
ส่วนราชการที่มีคำสั่งกรมอนามัยจัดตั้งให้มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย การมอบอำนาจ  
5) การอนุมัติให้เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนา
ภายในประเทศ และอนุมัติการเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม 
อบรบ หรือสัมมนา รวมทั้งการอนุมัติการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม อบรม สัมมนาภายในประเทศ ยกเว้น 
     - หลักสูตรการอบรมที่มีระยะเวลามากกว่า 60 ชั่วโมง 
     - หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรบมากกว่า  
50,000 บาท ขึ้นไป 
     - หลักสูตรที่ฝึกอบรมในประเทศที่หลักสูตรกำหนดให้มีการดู    
งานต่างประเทศรวมอยู่ด้วย 
ดังนั้น กรณีดังกล่าว เป็นหลักสูตรการอบรมที่มีระยะมากกว่า  
60 ชั่วโมง ต้องดำเนินการขออนุมัติต่อกรมอนามัย 
  2. ลาศึกษาภายในประเทศ (นอกเวลาราชการ) 
กรณีข้าราชการ ลาศึกษาภายในประเทศ (นอกเวลาราชการ) 
จะต้องไปฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือทำวิทยานิพนธ์ ในเวลา
ราชการต้องดำเนินการ ดังนี้ 
     2.1 ขออนุมัติลาศึกษา ในช่วงเวลาฝึกปฏิบัติงานนอกสถานที่
หรือทำวิทยานิพนธ์ ในเวลาราชการ 
     2.2 รายงานผลการศึกษา เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 
     2.3 รายงานตัวกลับ 
     2.4 ส่งวิทยานิพนธ์ หรือรายงานผลการปฏิบัติงานวิจัย  
ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ 
  3. การทำสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ 
กรณีการลาศึกษาหรือฝึกอบรมภายในประเทศ ต้องจัดทำสัญญา
ทุกกรณี ส่วนการลาไปฝึกอบรม ต้องทำสัญญาในกรณี มีระยะเวลา
การฝึกอบรมเกิน 6 เดือน และส่วนราชการได้จ่ายเงินเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเกิน 50,000 บาท 

     2.4 ข้อพึงระวัง “อย่างสำคัญผิด  
คิดว่ากระทำได้”    

- บรรยายถึงความหมายของ “การสำคัญผิด” หมายถึง การเข้าใจ
ข้อเท็จจริงผิดไปจากความเป็นจริง หรือการมีความเข้าใจผิดใน
ข้อเท็จจริง ในทางกฎหมาย โดยเฉพาะประมวลกฎหมายอาญา 
การกระทำผิดในข้อเท็จจริงอาจทำให้ผู้กระทำผิดไม่ถือว่ามีเจตนา
ในการกระทำผิดนั้น ๆ และอาจไม่ต้องรับโทษ หรือได้รับการ
บรรเทาโทษ  
- บรรยายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตราที่เกี่ยวของกับอำนาจ
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หน้าที่ของผู้บริหาร ดังนี้ 
     มาตราที ่32 ในกรมหนึ่งมีอธิบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรม  
     มาตราที ่33 ผู้อำนวยการกอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

3. สรุปผลการดำเนินงานคณุธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2568  
ก้าวสู่พลังการเปลี่ยนแปลงในปี 2569 

ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 
2568 กรมอนามยั มีกลไกท่ีต้องการขับเคลื่อนเพ่ือสร้างเสริมคนด ี
ยกระดับองค์กรคุณธรรม และป้องกันการทุจริต โดยขับเคลื่อน
ผ่านทางชมรมจริยธรรม คณะทำงาน ITA เครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมอนามัย คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมอนามัย และผู้บริหารกรมอนามัย ซึ่งผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นดังนี้ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

93% 81.14% 

2. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 80% 76.27% 
3. ร้อยละของบุคลากรกรมอนามยัผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

93% (1) 
93.19% 

(2) 
94.11% 

4. ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

90% 91% 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกรมการศาสนา 

70% 100% 

6. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของกรมอนามยั (ITA) 

95% 95.24% 

7. จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ถูกลงโทษกรณีฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 

0% 0% 

ทั้งนี้ จากผลการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ทางกรมอนามัยตั้งเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้ผลลัพธ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผ่านเกณฑ์
ทุกตัวชี้วัด และผลลัพธ์เพ่ิมขึ้นจากเดิม จึงขอความร่วมมือ 
ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. กุญแจสู่การประเมินผลงานวิชาการ 
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

     4.1 เสริมสร้างความเข้าใจ “การประเมิน 
ผลงานวิชาการ” 

- เงื่อนไขของผลงานที่ส่งประเมินผลงานวิชาการ มีดังนี้ 

     1. ในขั้นตอนการประเมินบุคคลเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับ
เรื่องที่เสนอ 
     2. เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่
ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
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     3. ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วน
หนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
     4. กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนผู้ขอประเมิน
จะต้องแสดงให้เห็นว่าได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด 
สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญชาด้วย 
     5. ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจำ
ตำแหน่งหรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอ
ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีก
ไม่ได้  

- ข้อพึงระวังในการส่งผลงานเพ่ือรับการประเมิน ประกอบด้วย 
     1. เมื่อได้รับการคัดเลือกและคณะกรรมการฯ มีประกาศ
รายชื่อแล้ว ต้องส่งผลงานตามประกาศ 

     2. ชื่อผลงานและข้อเสนอแนวคิด ต้องตรงกับประกาศ 
คัดเลือกฯ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือลดได้  
และข้อเสนอแนวคิด ต้องเป็นผลงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      3. ผลงานต้องจัดทำข้ึนในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่
ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
     4. ระยะเวลาของผลงานที่ส่งประเมิน ต้องเป็นผลงานไม่เกิน 
5 ปี โดยระดับชำนาญการ นับจากวันที่ผลงานเสร็จสิ้น ถึงวันที่ส่ง
แบบประเมินบุคคล ส่วนระดะบชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ นับจากวันที่ผลงานเสร็จสิ้น ถึงวันปิดรับสมัคร 
     5. ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำผลงานต้องแล้วเสร็จภายใน
ช่วงเวลาที่ระบุในประกาศเท่านั้น 
     6. ผู้ร่วมจัดทำผลงานและสัดส่วน จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติม หรือลดได้ 
     7. ผลงานที่ส่งประเมิน ต้องไม่เป็นผลงานของผู้อื่น และต้องไม่
คัดลอก ดัดแปลง จากผลงานของผู้อ่ืน หากมีผู้ต้องการทักท้วง  
ให้ทักท้วงภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ หากได้ตรวจสอบ
หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมิน
ผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ
หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้ว
พบว่าผู้ทักท้วงมีเจตนากลัน่แกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ 
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ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการ
ทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 
     8. ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ส่งผลงานวิชาการ
เพ่ือรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงานได้ 
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ 
- ระยะเวลาการส่งคำขอประเมินผลงานประเภทวิชาการ 

ระดับ ระยะเวลาสง่ผลงาน ขยายระยะเวลา 
ชำนาญการ ไม่กำหนดระยะเวลาการส่งผล

งาน เนื่องจากเป็นตำแหน่งของ
ตนเอง 

- 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ภายใน 6 เดือน นบัตั้งแต่วันที่
กรมอนามัยประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือกฯ 

ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 3 เดือน รวมเป็น
ระยะเวลาทั้งสิ้น 9 เดือน 

เชี่ยวชาญ ภายใน 6 เดือน นบัตั้งแต่วันที่
กรมอนามัยประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือกฯ 

ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็น
ระยะเวลาทั้งสิ้น 12 เดือน 

ทรงคุณวุฒิ ภายใน 9 เดือน นบัตั้งแต่วันที่
กรมอนามัยประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือกฯ 

ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็น
ระยะเวลาทั้งสิ้น 15 เดือน 
ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ทั้งนี้ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานถึง
หน่วยงานที่รับประเมิน เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนใน
ปีงบประมาณนั้น 
- การปรับระยะเวลาการแก้ไขผลงานประเภทวิชาการ โดยแก้ไข
ผลงานในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ จากเดิม 3 เดือน เป็น 1 เดือน 
และแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ จากเดิม 6 เดือน เป็น 4 เดือน 
ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่จะดำเนินการเสนอประธาน อ.ก.พ.  
กรมอนามัย ลงนามแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์ฯ และจะแจ้งเวียนให้
ทราบต่อไป 

     4.2 ข้อพึงระวัง “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล” 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีข้อพึงระวัง 
หากกระทำผิดทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนาอาจได้รับโทษ 
ประกอบด้วย 
     1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  
     2. การทำธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 
     3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือ
หลังเกษียณ 
     4. การทำงานพิเศษ 
     5. การรู้ข้อมูลภายใน 
     6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 



หัวข้อการบรรยาย/ กิจกรรม ประเด็นสำคัญ 
     7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์
ทางการเมือง 
     8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือ
พวกพ้อง 
     9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือหน่วยงานของรัฐ 

5. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ “วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงทางจริยธรรมและการทุจริต 
ด้านการบริหารงานบุคคล และจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต กรมอนามัย  
ประจำปี 2569” 

กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ โดยให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ความเสี่ยง
ทางจริยธรรมและการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล และจัดทำ
ร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต กรมอนามัย ประจำปี 2569 ซ่ึงแต่ละกลุ่มก็ได้นำเสนอผล
การวิเคราะห์ในแต่ละประเด็น เพ่ือให้กองการเจ้าหน้าที่ได้รวบรวม
และข้อมูลที่ได้นำไปปรับปรุงการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
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