
 
 
 

การขบัเคลือ่นคา่นยิมกระทรวงสาธารณสขุและกรมอนามยั 
ของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

(MOPH to HEALTH) 
 



หวัขอ้ 
 
 
1. การด าเนนิงานขบัเคลือ่นฯ ทีผ่า่นมา 
 
  
2. กจิกรรมในวนันี ้
 

3. การด าเนนิงานตอ่ไป (Next step) 



การขบัเคลือ่น MOPH to HEALTH ทีผ่า่นมา 
ของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

สิง่ทีก่รมอนามยัก าหนดใหท้ า การด าเนนิการของส านกัว. 

1. ใหท้กุหน่วยงานประกาศเจตนารมณ์   
 การปฏบิตัติามคา่นยิมกระทรวง
สาธารณสขุ (MOPH) และวฒันธรรม
องคก์รกรมอนามัย (HEALTH)  

    ใหบ้คุลากรในหน่วยงานรับทราบ 

วนัที ่18 พฤษภาคม 2560 
ประกาศเจตนารมณร์ว่มกนั   

2. ก าหนดใหแ้กนน าขบัเคลือ่นคา่นยิม
องคก์ร (DOH HEALTH 
AMBASSADOR) ของหน่วยงานเป็นผู ้
ขบัเคลือ่นคา่นยิมกรมอนามัย            
“MOPH to HEALTH” และ 

    ขยายผลแกนน าใหเ้พิม่ข ึน้ 

แกนน าของแตล่ะกลุม่งาน ไดแ้ก ่
พบ. = อนิทริา 
พช. = ผาไท 
พม. = ประภสัสร 
บย. = พรสดุา 
อก. = ยพุาภรณ ์(พีอ่อ้) 
พภ. = ปราโมทย ์และ ชตุมิา 



การขบัเคลือ่น MOPH to HEALTH ทีผ่า่นมา 
ของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

สิง่ทีก่รมอนามยัก าหนดใหท้ า การด าเนนิการของส านกัว. 

3. ใหห้น่วยงานมอบหมายทกุกลุม่/ฝ่าย 
คดัเลอืกพฤตกิรรมพงึประสงค ์  
อยา่งนอ้ย ดา้นละ 1 กจิกรรม  

    รวม 4 ดา้น อยา่งนอ้ย 4 พฤตกิรรม 

3.1 ท าหนังสอืราชการแจง้ทกุกลุม่งาน
เพือ่รับทราบและคดัเลอืกพฤตกิรรม
พงึประสงค ์และแจง้กลุม่ พภ. 
ภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2560 

3.2 ทกุกลุม่น าเสนอพฤตกิรรมพงึประสงค์
ทีเ่ลอืกไว ้กลุม่ละ 5 นาท ี 

4. ใหห้น่วยงานประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์ดว้ยกระบวนการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้การสงัเกต สมัภาษณ ์ฯลฯ  

    และทบทวนทกุ 6 เดอืน พรอ้มทัง้
รายงานผลการด าเนนิงานไปยัง กอง
การเจา้หนา้ที ่เพือ่น าเสนอผูบ้รหิาร
กรมอนามัยรับทราบตอ่ไป 

4.1 แตล่ะกลุม่ปฏบิัตพิฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงคต์ามทีไ่ดเ้ลอืกไว ้

4.2 จัดท าตน้ไมแ้หง่สญัญา MOPH  
     ใชป้ระเมนิตนเองของแตล่ะกลุม่ 
4.3 ประเมนิดว้ยการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

สงัเกต สมัภาษณร์ว่มกบั CHRO  
      ของส านักฯ 
4.4 รายงานผลพรอ้มหลกัฐานในประมาณ

เดอืนกนัยายน 2560 



Core Value “MOPH” 

Culture “HEALTH” 

  
พฤตกิรรมพงึประสงค ์

แบง่ตามกลุม่ 

 

พฤตกิรรมพงึประสงค ์

รว่มกนัของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

M : Master 

(เป็นนายตนเอง) 

“มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้รอบรู ้

ดา้นสขุภาพ” 

  

H : Health Model  

(เป็นตน้แบบสขุภาพ) 

E : Ethics (มจีรยิธรรม) 

  

1. รว่มกจิกรรมสขุภาพสม า่เสมอ (พบ. / พภ.) 

2. ตรงตอ่เวลา (อก. / บย. / พช. / พม.) 

3. เสาะแสวงหาความรู ้

4. ซือ่สตัย ์ยนืหยดัในความถกูตอ้ง 

5. มทีกัษะถา่ยทอดความรูด้า้นสขุภาพ 

ตรงตอ่เวลา   

1) การมาท างานตรงตอ่เวลา  

   (มาสายไมเ่กนิรอ้ยละ 10 / วนั)   

2) การเขา้ประชมุส านักฯ ตรงตอ่เวลา  

   (มาสายไมเ่กนิรอ้ยละ 10 จากจ านวน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้) 

O : Originality  

(เรง่สรา้งสิง่ใหม)่ 

“กลา้คดิ กลา้ท า พฒันา

นวตักรรมทีส่รา้งสรรค”์ 

  

A : Achievement  

(มุง่ผลสมัฤทธิ)์ 

L : Learning 

(เรยีนรูร้ว่มกนั) 

  

1. รว่มกจิกรรมทางวชิาการสม า่เสมอ  

2. มขีอ้เสนอใหม ่ๆ มาน าเสนอ 

3. กลา้แสดงออก กลา้น าเสนอ 

4. ท างานอยา่งเป็นระบบและมเีป้าหมาย (อก.)  

5. แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนั (พภ. / พบ. / 

พช. / บย./ พม.) 

  

P : People centered 

(ใสใ่จประชาชน) 

“เขา้ใจ เขา้ถงึ 

พึง่ตนเองไดอ้ยา่ง

ย ัง่ยนื” 

  

T : Trust  

(เคารพและเชือ่มั่น) 

H : Harmony  

(เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั) 

  

1. รบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน/ลกูคา้/ภาคี

เครอืขา่ยฯ อยา่งต ัง้ใจ (พภ. / พบ. / พช. ) 

2. ใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

(อก. / พม. / บย.) 

3. กระตอืรอืรน้ในการบรกิารประชาชน/ภาคเีครอืขา่ย 

4. มทีักษะการท างานกบัภาคเีครอืขา่ยฯ 

5. สือ่สารเพือ่สรา้งแรงจงูใจใหเ้พือ่นรว่มงานและคนรอบ

ขา้งดแูลแกปั้ญหาตนเองได ้

  

H : Humility 

(ถอ่มตน ออ่นนอ้ม) 

“มสีมัมาคารวะ เป่ียม

น า้ใจ 

ใหอ้ภยั รบัฟงัความ

คดิเห็น มุง่เนน้สว่นรวม” 

T : Trust  

(เคารพและเชือ่มั่น) 

H : Harmony  

(เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั) 

  

1. มสีมัมาคารวะ ถอ่มตน ออ่นนอ้ม (พภ. / อก. / 

พม. / พช.)  

2. พรอ้มรับผดิชอบ พรอ้มใหอ้ภัย ใหโ้อกาส 

3. ชืน่ชมและยกยอ่ง เห็นคณุคา่ตนเองและผูอ้ ืน่ 

(พบ.) 

4. สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ใีหก้บัองคก์ร (บย.) 

5. มคีวามรัก ความผกูพันในทมีและองคก์ร 

  

การเลอืกพฤตกิรรมพงึประสงค ์ตาม MOPH to HEALTH ของส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 



M M 

M 

M 



O O 

O P 



สิง่ทีด่ าเนนิการไปแลว้ (เพิม่เตมิ) 

   สง่รปูภาพและเรือ่งราวการขบัเคลือ่น MOPH to 
HEALTH ของส านักฯ ใหศู้นย์สือ่สารสาธารณะน าไป
จัดท าเป็นคูม่อืวัฒนรรมองคก์รของกรมอนามัย 



Timeline “การขบัเคลือ่น MOPH to HEALTH” 
กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
หมายเหต ุ

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ชีแ้จงเรือ่งการขบัเคลือ่น MOPH To 
Health ใหบ้คุลากรส านักฯ รับทราบ 

ชีแ้จงวนัที ่5 พ.ค. 60 ณ หอ้งชติ 
ชยัวงศ ์ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

2. ขยายผลแกนน าใหเ้พิม่ขึน้ แกนน ากลุม่นะ 1-2 คน 

3. ท าหนังสอืราชการแจง้ทกุกลุม่งาน
เพือ่รับทราบและคดัเลอืกพฤตกิรรมพงึ
ประสงค ์

สง่ผลการคดัเลอืกพฤตกิรรมแตล่ะ
กลุม่งานภายในวนัที ่15 พ.ค.60 

4. ประกาศเจตนารมณ์การปฏบิตัติาม
คา่นยิมกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH) 
และวัฒนธรรมองคก์รกรมอนามัย 
(HEALTH)  

ประกาศเจตนารมณ์วันที ่ 
18 พ.ค. 60  ณ อมัพวา 

5. สือ่สารการขบัเคลือ่น MOPH to 
HEALTH 

6. แตล่ะกลุม่งานปฏบิตัพิฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงคต์ามทีไ่ดป้ระกาศเจตนารมณ์
ไว ้และพฤตกิรรมรว่มของส านัก 

7. ประเมนิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์ว้ย
การประเมนิตนเอง กระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การสงัเกต 
สมัภาษณ์ ฯลฯ และทบทวนทกุ 6 
เดอืน 

เป้าหมาย 2 เดอืน คอื 
1. มสีรปุการถอดบทเรยีนการ
ขบัเคลือ่นของส านักฯ (ทกุ 2 
เดอืน) 

8. รายงานผลการด าเนนิงานไปยังกอง
การเจา้หนา้ที ่เพือ่น าเสนอผูบ้รหิาร
กรมอนามัยรับทราบตอ่ไป 

เป้าหมาย 4 เดอืน คอื 
1. ผลการปฏบิตัติามพฤตกิรรมพงึ
ประสงค ์และฉลองความส าเร็จ 



กจิกรรมในวนันี ้

1. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้4 ขอ้ (กลุม่ละ 2 นาท)ี 

1) การขบัเคลือ่นทีผ่า่นมา ความส าเร็จ และปจัจยั
ความส าเร็จ  

2) ปญัหาและอปุสรรคระหวา่งการขบัเคลือ่น 

3) ขอ้เสนอแนะจากการด าเนนิงานในหนว่ยงาน 

4) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมพงึประสงคจ์ากทีเ่คย
เลอืกไว ้

2. ประเมนิตนเอง 



การด าเนนิการตอ่ไป (Next step) 

วนัที ่18 ก.ค. 60 

• แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งการขบัเคลือ่น MOPH to 
HEALTH ระหวา่งหน่วยงานสว่นกลาง และศนูย์
อนามัย ในวันที ่18 ก.ค. 60 ณ กรมอนามัย 



“ขอบคณุครับ” 


