
รายงานผลขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร MOPH ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
โครงการ ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อมร่วมใจ มีวินัย ตรงต่อเวลำ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ มำท ำงำนตรงต่อเวลำ มำสำยไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวัน  
ค านิยามเฉพาะ กำรมำท ำงำนตรงต่อเวลำ คือ กำรมำท ำงำนและสแกนนิ้วเข้ำงำนก่อนเวลำ 08.30 น.  
ผลการด าเนินงาน 

ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อมเห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนค่ำนิยมองค์กร MOPH ได้มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ แนวทำงกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุขและกรมอนำมัย MOPH to HEALTH และให้
ทุกกลุ่มงำนคัดเลือกและปฏิบัติตำมพฤติกรรมพึงประสงค์ อย่ำงน้อย ๑ พฤติกรรม รวม ๔ ด้ำน อย่ำงน้อย ๔ 
พฤติกรรม ภำยใต้ค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุขและวัฒนธรรมองค์กรกรมอนำมัย ดังนี้ 

 
Core Value “MOPH” Culture “HEALTH” พฤติกรรมพึงประสงค์ 

M : Mastery  
(เป็นนำยตนเอง) 
“มี วิ นั ย  ใฝ่ เรี ย น รู้  รอบ รู้ ด้ ำน
สุขภำพ” 
 

H : Health Model  
(เป็นต้นแบบสุขภำพ) 
E : Ethics (มีจริยธรรม) 

1. ร่วมกิจกรรมสุขภำพสม่ ำเสมอ 
2. ตรงต่อเวลำ 
3. เสำะแสวงหำควำมรู้ 
4. ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในควำมถูกต้อง 
5. มีทักษะถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน
สุขภำพ 

O : Originality  
(เร่งสร้ำงสิ่งใหม่) 
“กล้ำคิด กล้ำท ำ พัฒนำนวัตกรรม
ที่สร้ำงสรรค์” 

A : Achievement  
(มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
L : Learning 
(เรียนรู้ร่วมกัน) 

1 . ร่ วมกิ จก รรมท ำงวิ ช ำกำร
สม่ ำเสมอ 
2. มีข้อเสนอใหม่ๆ มำน ำเสนอ 
3. กล้ำแสดงออก กล้ำน ำเสนอ 
4. ท ำงำนอย่ำงเป็นระบบและมี
เป้ำหมำย 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

P : People centered (ใ ส่ ใ จ
ประชำชน) 
“เข้ำใจ เข้ำถึง พ่ึงตนเองได้อย่ำง
ยั่งยืน” 

T : Trust  
(เคำรพและเชื่อมั่น) 
H : Harmony  
(เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 

1 . รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชำชน/ลูกค้ำ/ภำคีเครือข่ำยฯ 
อย่ำงตั้งใจ 
2. ให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3 . กระตือรือร้น ในกำรบริกำร
ประชำชน/ภำคีเครือข่ำย 
4 . มีทักษะกำรท ำงำนกับภำคี
เครือข่ำยฯ 
5. สื่อสำรเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้
เพ่ือนร่วมงำนและคนรอบข้ำงดูแล
แก้ปัญหำตนเองได้ 
 



Core Value “MOPH” Culture “HEALTH” พฤติกรรมพึงประสงค์ 
H : Humility  
(ถ่อมตน อ่อนน้อม) 
“มีสัมมำคำรวะ เปี่ยมน้ ำใจ ให้
อภัย รับฟังควำมคิดเห็น มุ่งเน้น
ส่วนรวม” 

1. มีสัมมำคำรวะ ถ่อมตน อ่อน
น้อม 
2. พร้อมรับผิดชอบ พร้อมให้อภัย 
ให้โอกำส 
3. ชื่นชมและยกย่อง เห็นคุณค่ำ
ตนเองและผู้อ่ืน 
4 . สร้ำงภ ำพลั กษณ์ ที่ ดี ให้ กั บ
องค์กร 
5. มีควำมรัก ควำมผูกพันในทีม
และองค์กร 

 
ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลำกรทุกกลุ่มงำนของส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงค่ำนิยมกระทรวง
สำธำรณสุข ยึดถือและมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตนตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีกำรสร้ำงแกนน ำขับเคลื่อนฯ 
ประจ ำกลุ่มงำนตำมควำมสมัครใจ โดยผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ ปลุกกระตุ้น สื่อสำรและส่ งเสริมกำรขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรอย่ำงเต็มที่ พร้อมทั้งกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหน่วยงำน  

จำกข้อตกลงร่วมกันของบุคลำกรส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม ได้ก ำหนดพฤติกรรมพึงประสงค์ร่วมกัน 
คือ กำรตรงต่อเวลำ ซึ่งเป็น 1 ในพฤติกรรมพึงประสงค์จำกค่ำนิยมของกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH) คือ M : 
Master (เป็นนำยตนเอง) ร่วมกับวัฒนธรรมองค์กรกรมอนำมัย (HEALTH)  นอกจำกนี้ยังเป็นพฤติกรรมพึง
ประสงค์ที่กลุ่มงำนของส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อมเลือกมำกที่สุด จำกนั้นได้มีกำรประกำศให้บุคลำกรส ำนัก
อนำมัยสิ่งแวดล้อมทรำบผ่ำนกำรติดประกำศในจุดต่ำงๆ ที่สำมำรถเห็นได้ชัดเจน และสื่อสำรผ่ำนกลุ่มไลน์ 
(LINE) ของส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม เก็บรวบรวมข้อมูลกำรมำท ำงำนจำกผลกำรรำยงำนประจ ำเดือนจำกกลุ่ม
งำนอ ำนวยกำร  

จำกกำรขับเคลื่อนพฤติกรรมพึงประสงค์ เรื่อง กำรตรงต่อเวลำ ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อมได้ก ำหนด
ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร คือ มำท ำงำนตรงต่อเวลำ มำสำยไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวัน ผลกำรขับเคลื่อนฯ ใน
งบประมำณ 2561 (1 ตุลำคม 2560 – 10 กรกฎำคม 2561) รำยละเอียดดังแสดงตำมตำรำงที่ 1 สรุปได้
ดังนี้ 
 กำรขับเคลื่อนแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

1. ระยะก่อนประกาศขอความร่วมมือให้ทุกคนมาท างานตรงต่อเวลา คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2560 – 7 มีนำคม 2561 รวมวันรำชกำรทั้งหมด 105 วัน มำสำยทั้งหมด 143 ครั้ง หรือคิด
เป็นสัดส่วนมำสำย 1.36 คน/วัน และมีคนมำท ำงำนสำยมำกที่สุดในวันที่ ๕ ตุลำคม ๒๕๖๑ 
จ ำนวน 7 คน/วัน (ร้อยละ 9.86)  

2. ระยะหลังประกาศขอความร่วมมือให้ทุกคนมาท างานตรงต่อเวลา ตั้งแต่วันที่ 8 มีนำคม 
2561 – ๒๕ กันยำยน 2561 รวมวันรำชกำรทั้งหมด ๑๓๕ วัน มำสำยทั้งหมด 1๖๘ ครั้ง หรือ
คิดเป็นสัดส่วนมำสำย 1.2๔ คน/วัน และมีคนมำท ำงำนสำยมำกที่สุดในวันที่ ๑๗ กรกฎำคม 
จ ำนวน ๙ คน/วัน (ร้อยละ ๑๒)  
 
 



 
 
ตารางท่ี 1 ผลการมาปฏิบัติงานของบุคลากรส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม เดือน ตุลาคม 2560 – เมษายน 
2561 
 

วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

2 ต.ค.60 69 2 2.82 71 
3 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
4 ต.ค.60 64 7 9.86 71 
5 ต.ค.60 68 3 4.23 71 
6 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
9 ต.ค.60 71 0 0.00 71 

10 ต.ค.60 69 2 2.82 71 
11 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
12 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
16 ต.ค.60 69 2 2.82 71 
17 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
18 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
19 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
20 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
24 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
25 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
27 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
30 ต.ค.60 70 1 1.41 71 
31 ต.ค.60 71 0 0.00 71 
1 พ.ย.60 71 2 2.74 73 
2 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
3 พ.ย.60 69 4 5.48 73 
6 พ.ย.60 71 2 2.74 73 
7 พ.ย.60 70 3 4.11 73 
8 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
9 พ.ย.60 73 0 0.00 73 

10 พ.ย.60 71 2 2.74 73 
13 พ.ย.60 70 3 4.11 73 
14 พ.ย.60 71 2 2.74 73 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

15 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
16 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
17 พ.ย.60 73 0 0.00 73 
20 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
21 พ.ย.60 73 0 0.00 73 
22 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
23 พ.ย.60 73 0 0.00 73 
24 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
27 พ.ย.60 72 1 1.37 73 
28 พ.ย.60 70 3 4.11 73 
29 พ.ย.60 73 0 0.00 73 
30 พ.ย. 60 72 1 1.37 73 
1 ธ.ค.60 73 0 0.00 73 
4 ธ.ค.60 73 0 0.00 73 
6 ธ.ค.60 69 4 5.48 73 
7 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
8 ธ.ค.60 73 0 0.00 73 

12 ธ.ค.60 70 3 4.11 73 
13 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
14 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
15 ธ.ค.60 70 3 4.11 73 
18 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
19 ธ.ค.60 73 0 0.00 73 
20 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
21 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
22 ธ.ค.60 72 1 1.37 73 
25 ธ.ค.60 69 4 5.48 73 
26 ธ.ค.60 72 1 1.37 73 
27 ธ.ค.60 71 2 2.74 73 
28 ธ.ค.60 70 3 4.11 73 
29 ธ.ค.60 70 3 4.11 73 
3 ม.ค.61 71 2 2.74 73 
4 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
5 ม.ค.61 67 6 8.22 73 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

8 ม.ค.61 68 5 6.85 73 
9 ม.ค.61 72 1 1.37 73 

10 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
11 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
12 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
15 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
16 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
17 ม.ค.61 71 2 2.74 73 
18 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
19 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
22 ม.ค.61 71 2 2.74 73 
23 ม.ค.61 71 2 2.74 73 
24 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
25 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
26 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
29 ม.ค.61 72 1 1.37 73 
30 ม.ค.61 73 0 0.00 73 
31 ม.ค.61 71 2 2.74 73 
1 ก.พ.61 71 2 2.74 73 
2 ก.พ.61 69 4 5.48 73 
5 ก.พ.61 71 2 2.74 73 
6 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
7 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
8 ก.พ.61 73 0 0.00 73 
9 ก.พ.61 73 0 0.00 73 

12 ก.พ.61 71 2 2.74 73 
13 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
14 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
15 ก.พ.61 73 0 0.00 73 
16 ก.พ.61 71 2 2.74 73 
19 ก.พ.61 73 0 0.00 73 
20 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
21 ก.พ.61 73 0 0.00 73 
22 ก.พ.61 72 1 1.37 73 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

23 ก.พ.61 71 2 2.74 73 
26 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
27 ก.พ.61 72 1 1.37 73 
28 ก.พ.61 73 0 0.00 73 
2 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
5 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
6 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
7 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
8 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
9 มี.ค.61 73 1 1.35 74 

12 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
13 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
14 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
15 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
16 มี.ค.61 72 2 2.70 74 
19 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
20 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
21 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
22 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
23 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
26 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
27 มี.ค.61 73 1 1.35 74 
28 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
29 มี.ค.61 74 0 0.00 74 
30 มี.ค.61 72 2 2.70 74 
2 เม.ย.61 74 0 0.00 74 
3 เม.ย.61 71 3 4.05 74 
4 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
5 เม.ย.61 73 1 1.35 74 
9 เม.ย.61 73 1 1.35 74 

10 เม.ย.61 74 ๐ 0.00 74 
11 เม.ย.61 74 ๐ 0.00 74 
17 เม.ย.61 73 1 1.35 74 
18 เม.ย.61 73 1 1.35 74 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

19 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
20 เม.ย.61 73 1 1.35 74 
23 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
24 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
25 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
26 เม.ย.61 71 3 4.05 74 
27 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
30 เม.ย.61 72 2 2.70 74 
1 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
2 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
3 พ.ค.61 73 0 0.00 73 
4 พ.ค.61 70 3 4.11 73 
7 พ.ค.61 71 2 2.74 73 
8 พ.ค.61 73 0 0.00 73 
9 พ.ค.61 72 1 1.37 73 

10 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
11 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
15 พ.ค.61 69 4 5.48 73 
16 พ.ค.61 71 2 2.74 73 
17 พ.ค.61 73 0 0.00 73 
18 พ.ค.61 73 0 0.00 73 
21 พ.ค.61 70 3 4.11 73 
22 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
23 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
24 พ.ค.61 73 0 0.00 73 
25 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
28 พ.ค.61 71 2 2.74 73 
30 พ.ค.61 71 2 2.74 73 
31 พ.ค.61 72 1 1.37 73 
1 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
4 มิ.ย.61 72 2 2.70 74 
5 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
6 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
7 มิ.ย.61 72 2 2.70 74 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

8 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
11 มิ.ย.61 70 4 5.41 74 
12 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
13 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
14 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
15 มิ.ย.61 71 3 4.05 74 
18 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
19 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
20 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
21 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
22 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
25 มิ.ย.61 71 3 4.05 74 
26 มิ.ย.61 72 2 2.70 74 
27 มิ.ย.61 73 1 1.35 74 
28 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
29 มิ.ย.61 74 0 0.00 74 
2 ก.ค.61 71 4 5.33 75 
3 ก.ค.61 73 2 2.67 75 
4 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
5 ก.ค.61 70 5 6.67 75 
6 ก.ค.61 74 1 1.33 75 
9 ก.ค.61 75 0 0.00 75 

10 ก.ค.61 72 3 4.00 75 
11 ก.ค.61 73 2 2.67 75 
12 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
13 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
16 ก.ค.61 73 2 2.67 75 
17 ก.ค.61 66 9 12.00 75 
18 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
19 ก.ค.61 74 1 1.33 75 
20 ก.ค.61 73 2 2.67 75 
23 ก.ค.61 74 1 1.33 75 
24 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
25 ก.ค.61 75 0 0.00 75 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

26ก.ค.61  75 0 0.00 75 
31 ก.ค.61 75 0 0.00 75 
1 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
2 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
3 ส.ค. ๖๑ 72 3 4.00 75 
6 ส.ค. ๖๑ 67 8 10.67 75 
7 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
8 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
9 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 

10 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
14 ส.ค. ๖๑ 73 2 2.67 75 
15 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
16 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
17 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
20 ส.ค. ๖๑ 73 2 2.67 75 
21 ส.ค. ๖๑ 72 3 4.00 75 
22 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
23 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
24 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
27 ส.ค. ๖๑ 71 4 5.33 75 
28 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
29 ส.ค. ๖๑ 75 0 0.00 75 
30 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
31 ส.ค. ๖๑ 74 1 1.33 75 
3 ก.ย.61 73 2 2.67 75 
4 ก.ย.61 73 2 2.67 75 
5 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
6 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
7 ก.ย.61 74 1 1.33 75 

10 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
11 ก.ย.61 75 0 0.00 75 
12 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
13 ก.ย.61 75 0 0.00 75 
14 ก.ย.61 71 4 5.33 75 



วันที่ ผลการมาปฏิบัติงาน ร้อยละของการมาสาย  
ต่อวัน 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ตรงต่อเวลา 

(คน) 
มาสาย (คน) 

17 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
18 ก.ย.61 75 0 0.00 75 
19 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
20 ก.ย.61 74 1 1.33 75 
21 ก.ย.61 75 0 0.00 75 
24 ก.ย.61 75 0 0.00 75 
25 ก.ย.61 75 0 0.00 75 

 
สรุปผลการขับเคลื่อน 
 จำกผลกำรขับเคลื่อนฯ พบว่ำ ทั้งก่อนและหลังประกำศขอควำมร่วมมือ มีผู้มำท ำงำนสำยไม่เกิน    
ร้อยละ 10 ต่อวัน โดยก่อนกำรประกำศขอควำมร่วมมือ มีผู้มำท ำงำนสำยสูงสุดถึง 7 คนต่อวัน (ร้อยละ 
9.86) และเมื่อมีกำรประกำศขอควำมร่วมมือ พบว่ำ มีจ ำนวนผู้มำท ำงำนสำยสูงสุดเพ่ิมขึ้นเป็น ๙ คนต่อวัน 
(ร้อยละ 12) นอกจำกนี้หลังจำกประกำศขอควำมร่วมมือ มีสัดส่วนของกำรมำสำยต่อวันลดลงชอย่ำงไรก็ตำม
กำรขับเคลื่อนในปีงบประมำณ 2562 จะก ำหนดตัวชี้วัดเป้ำหมำยในกำรมำตรงต่อเวลำใหม่จำกเดิมก ำหนดให้
มำสำยไม่เกินร้อยละ 10 ต่อวัน เป็น มำสำยไม่เกินร้อยละ 5 ต่อวัน เพ่ือพัฒนำกำรขับเคลื่อนฯ และสร้ำง
ค่ำนิยมท่ีดีในกำรเป็นนำยตนเองให้แก่บุคลำกรของส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
 
ผลจากการวิเคราะห์การขับเคลื่อน  MOPH เรื่องการตรงต่อเวลาของบุคลากรของส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
1. ประโยชน์และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนฯ 

1.1 ประโยชน์ 
- บุคลำกรของส ำนักฯ เป็นนำยตนเองในกำรตรงต่อเวลำ  
- เป็นภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
- ช่วยรักษำระยะเวลำกำรประชุม 

1.2 ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
- กติกำไม่ชัดเจน 

 
2. แผนการขับเคลื่อนฯ เพื่อการพัฒนาในปีงบประมาณ 2562 

2.1 ก ำหนดกติกำ บทบำทหน้ำที่ และผู้รับผิดชอบแต่ละหน้ำทีใ่ห้ชัดเจน 
2.2 ก ำหนดมำตรกำร ดังนี้  

- กรณีกำรประชุม หำกมำสำยเกิน 10 นำที จำกก ำหนดกำรประชุม โดยไม่แจ้งล่วงหน้ำ ให้
ปรับเงิน 20 บำท โดยผู้จัดประชุมก ำกับเวลำและเก็บเงิน จำกนั้นรวบรวมส่งกลุ่ม พภ.  

- กรณีกำรเข้ำงำน พิจำรณำจำกหลักฐำนกำรเข้ำงำน 08.30 น. โดยก ำหนดให้มีคนมำสำย 
ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อวัน (จำกเดิมร้อยละ 10 ต่อวัน) 



- ปรับเงินคนที่มำสำย ครั้งละ 20 บำท โดยจ่ำยเป็นรำยเดือน และให้กลุ่ม พภ. เก็บรวบรวม 
2.๓ สร้ำงแรงจูงใจด้วยกำรมอบรำงวัลส ำหรับกลุ่มงำนที่มีสมำชิกเข้ำงำนและเข้ำประชุมตรงต่อเวลำ

มำกที่สุด และก ำหนดมำตรกำรส ำหรับผู้ที่เข้ำงำนและเข้ำประชุมสำยเป็นประจ ำ เพ่ือให้เกิดกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและตรงต่อเวลำมำกข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพการขับเคลื่อนพฤติกรรมพึงประสงค์ร่วมกันของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม คือ การตรงต่อเวลา 

 อยู่ในค่านิยม M : Master(เป็นนายตนเอง) 
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ประชุมก ำหนดพฤติกรรมพึงประสงค์ร่วมกัน คือ กำรตรงต่อเวลำ  

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 สื่อสำรเรื่องกำรขับเคลื่อนฯ และกระตุ้นในกลุ่ม LINE ของส ำนักฯ  

        เพ่ือเป็นค่ำนิยมร่วมกันในกำรตรงต่อเวลำ ทั้งกำรเข้ำงำนและกำรเข้ำประชุม 
 
  



 
 
  

   
วิเครำะห์กำรขับเคลื่อนฯ เรื่องกำรตรงต่อเวลำ เพ่ือพัฒนำต่อในปีงบประมำณ 2562  

และก ำหนดพฤติกรรมพึงประสงค์เพ่ิมอีก 1 เรื่อง คือ Environmental Health Mode ลดกำรใช้ทรัพยำกร 
วันที่ 18 – 19 มิถุนำยน 2561 ณ โรงแรมโรสกำร์เด้น ริเวอร์ไซด์ สวนสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 

 
 

  

               
เริ่มขับเคลื่อนค่ำนิยมเรื่องกำรเป็น Environmental Health Mode ลดกำรใช้ทรัพยำกร ในส ำนักฯ และ

หน่วยงำนอื่นของกรมอนำมัย  
 


