
กลุม่ที ่2 
วฒันธรรมองคก์ร

(MOPH)



วเิคราะห ์GAP วฒันธรรมองคก์รรว่ม ปี 61
วฒันธรรม

องคก์ร

ปญัหาและ

ขอ้ดี

ขอ้เสนอเพือ่พฒันา ระยะเวลา

ด าเนนิงาน

ตรงตอ่เวลา ขอ้ดี

- ลดการมาสาย

- สรา้ง

ภาพลกัษณ์ทีด่ ี

ขององคก์ร

- ชว่ยรักษา

ระยะเวลาการ

ประชมุ

ปญัหา

- ไมม่ี

ผูรั้บผดิชอบที่

ชดัเจน

- กตกิาไม่

ชดัเจน

- พัฒนาตอ่ยอดโดยก าหนดกตกิา

และผูรั้บผดิชอบทีช่ดัเจน

- วเิคราะหพ์รอ้มระบหุมายเหตุ

สถานการณ์ในวันทีม่ปี ญหา

- กรณีประชุม สายเกนิ 10 นาท ี

จากก าหนดการประชมุ โดยไมแ่จง้

ลว่งหนา้ ปรับเงนิ 5 บาท โดยมี

ผูจั้ดประชมุก ากบัเวลาและเก็บเงนิ 

จากนัน้รวบรวมสง่กลุม่ บย. 

- ควรยดึเวลาในการเขา้รว่มประชมุ

ตามก าหนดการ

- ด าเนนิการประชมุใหเ้ป็นไปตาม

ก าหนดการ (เริม่ประชมุ พัก

รับประทานอาหารวา่ง พักรับประทาน

อาหารกลางวัน เลกิประชมุ)

ก.ย.61-

และท าทกุปี



วเิคราะห ์GAP วฒันธรรมองคก์รรว่ม ปี 61
วฒันธรรม

องคก์ร

ปญัหาและ

ขอ้ดี

ขอ้เสนอเพือ่พฒันา ระยะเวลา

ด าเนนิงาน

ตรงตอ่เวลา

(ตอ่)

- กรณีการเขา้งาน พจิารณาจาก

หลกัฐานการเขา้งาน โดยก าหนดให ้

มคีนมาสาย ไมเ่กนิ

รอ้ยละ 5 ตอ่รายไตรมาส (จาก

เดมิ รอ้ยละ 10 ตอ่วนั)

- ใหห้วัหนา้กลุม่เป็นตน้แบบในการ

ปฏบิตั ิ

- ใหร้างวัลแกผู่ท้ีม่าท างานทนัเวลา 

และผูท้ีไ่มเ่คยมาสายในรอบ 1 ปี

ก.ย.61-

และท าทกุปี



MOPH to HEALTH ปี 62 
Environmental Health Model (ลดขยะ)

เป้าหมาย บคุลากรส านักอนามยัสิง่แวดลอ้มทกุคนเป็น EnH
Model ในการลดขยะในหน่วยงาน

ความส าคญั สนองนโยบายยทุธศาสตรช์าต ิกจิกรรมส าคญัเรง่ดว่น
ของแผนปฏริปูประเทศดา้นทรัพยากรฯ และบทบาท
ส าคญัของหน่วยงาน 

ขยะ หมายถงึ ขยะทีเ่กดิจากพฤตกิรรมการอปุโภค บรโิภค และ
กจิกรรมตา่งๆ ในองคก์ร เชน่ การใชก้ระดาษ (ม.44) แกว้น ้า
พลาสตกิ/แกว้กระดาษ

ความทา้ทาย/สิง่ทีจ่ะท าใหไ้มไ่ปสูก่ารเป็น EnH Model
- ขาดความรว่มมอื
- ไมต่ระหนักและไมเ่ห็นความส าคญั
- เนน้ความสะดวก/ขีเ้กยีจ



แผนการด าเนนิงาน

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา
แลว้เสร็จ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

Assessment 
1. ส ารวจปรมิาณ
การใชก้ระดาษของ
ส านัก

ก.ค. 61 - Ambassador
MOPH 

ประจ ากลุม่งาน

2. ส ารวจการมแีละ
การใชแ้กว้สว่นตวั
แกว้ทีใ่ชแ้ลว้ทิง้
ของเจา้หนา้ที่

ก.ค. 61 - Ambassador
MOPH 

ประจ ากลุม่งาน

Advocate 
1. สือ่สาร
ประชาสมัพันธถ์งึคน
ในหน่วยงานรว่มลด
ขยะ

ส.ค. 61 - กลุม่ พภ.



แผนการด าเนนิงาน

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา
แลว้เสร็จ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

Intervention
1. ประหยดัน ้าและ
ไฟ 

ก.ย. 61-
ก.ย.62

- Gen Y ส านัก ว.

2. รณรงค ์กระตุน้
การใชภ้าชนะ
สว่นตวั, แกว้น ้า, 
กลอ่งขา้ว

ก.ย. 61-
ก.ย.62

- Gen Y ส านัก ว.

3. คดัแยกขยะ ก.ย. 61-
ก.ย.62

- Gen Y ส านัก ว.



แผนการด าเนนิงาน

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา
แลว้เสร็จ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

4. ลดการใชก้ระดาษ 
เชน่ ลดการปริน้ทใ์บลา

ก.ย. 61-
ก.ย.62

- ทกุกลุม่งาน

Management
(1) สอบถามความคดิเห็น 
รับฟังความคดิเห็นโดยใช ้

Google Form

ทกุ 3 เดอืน - ทกุกลุม่งาน

(2) ประกาศนโยบายและ
สือ่สาร

ต.ค. 61 - ทกุกลุม่งาน

(3) ประกาศผลรายไตร
มาสและมอบรางวัล

ทกุ 3 เดอืน - ทกุกลุม่งาน



แผนการด าเนนิงาน

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา
แลว้เสร็จ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

ท ากจิกรรม 5ส ประเมนิทกุวนั
ศกุรส์ดุทา้ย
ของเดอืน

- ทกุกลุม่งาน

สง่เสรมิการออกก าลงั
กายเพือ่สขุภาพ

ทกุวนั เวลา
15.00 น.

- มแีกนน าประจ า
ชัน้ (ตวัแทนกลุม่
หมนุเวยีนกนัเป็น
แกนน าในการ
ออกก าลงักาย)



มาตรการ

กจิกรรมหลกั ระยะเวลา
แลว้เสร็จ

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ

มาตรการก ากบัตดิตาม 
เชน่ มกีารสุม่ตรวจการ
ปฏบิตัติามมาตรการแบบ
ไมไ่ดนั้ดหมาย

ทกุ 6 เดอืน -

มแีรงจงูใจเป็นรางวลั ทกุ 6 เดอืน -


