
 
 

 

Flow Chart กระบวนงาน 
  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
1. การพัฒนามาตรฐาน/องคความรู 

2. การพัฒนากฎหมายดานเหตุรําคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

3. การปฏิบัติการในการจัดซ้ือ/จัดจาง 

4. การปฏิบัติการในการของบโครงการวิจัยจาก วช. 

5. การปฏิบัติการ ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
  



 
Flow Chart กระบวนงาน : การพัฒนามาตรฐาน/องคความรู 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 

ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
1 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
2 
 
 

 
 
 

 

กลุม พม. 

 
3 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
4 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
5 
 
 

 
 

 
 
 

 

กลุม พม. 

 
6 

 
 

 
 

 
 
 

 

กลุม พม. 

 
7 
 

 

 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
 

กําหนดประเด็น/เรื่องท่ีมีความจําเปน 
ตอการพัฒนามาตรฐาน/องคความรู 

มอบหมายผูรับผิดชอบ 

ศึกษา ทบทวน สืบคน และรวบรวมขอมูลวิชาการ 
มาตรฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

จัดทํารางมาตรฐาน/คูมือ/ชุดความรู 

ประชุมคณะทํางานวิชาการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ปรับปรุงแกไขรางมาตรฐาน/คูมือ/ชุดความรู 
 

กําหนดมาตรฐานทางวิชาการ/ผลิตคูมือและชุดความรู 



 
Flow Chart กระบวนงาน : การพัฒนากฎหมายดานเหตุรําคาญและกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมจากมลพิษ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
1 
 

 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
2 
 

 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 
3 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

4 

 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

5 

 
 
 
 

 

 

กลุม พม. 

 
6 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุม พม. 

 

 

กําหนดผูรับผิดชอบจัดทําคําแนะนํา คกก.สธ./ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

ศึกษารวบรวมสภาพปญหาสถานการณและสรุปประเด็นเนื้อหา 
และยกรางคําแนะนํา คกก.สธ./รางประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

จัดประชุมคณะทํางานวิชาการ 

คําแนะนําคณะกรรมการ
สาธารณสุข 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
พิจารณารางคําแนะนํา คกก.สธ. 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
พิจารณารางประกาศกระทรวงฯ 

เสนอรางคําแนะนําฯ 
ตอคณะกรรมการสาธารณสุข 

คณะกรรมการสาธารณสุข 
พิจารณา 

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น 
ตอรางประกาศกระทรวง

 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณารางประกาศกระทรวงฯ 

ท่ีผานการรับฟงความคิดเห็น 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

ปรับปรุงแกไข 

ออกประกาศคําแนะนํา คกก.สธ. 



 
ลําดับ

ท่ี 
ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
7 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ศกม. 

8 

 
 
 
 
 

 

ศกม. 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ศกม. 

10 

 
 
 
 
 

 

ศกม. 

12 

 
 
 
 
 

 

ศกม. 

 

 
 
 

เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

(ผานศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข) 

เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ตอคณะกรรมการสาธารณสุข 

เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คณะกรรมการสาธารณสุข 
พิจารณา 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

ปรับปรุงแกไข 



 
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏบิัติการในการจัดซ้ือ/จัดจาง 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 

 

1.ตองมีการลงนามของหัวหนากลุมงาน 

2. ตองระบุวงเงินงบประมาณที่ตองใช 

3. ตรวจสอบในแผนปฎิบัติงานวามีโครงการตามที่

จัดซ้ือจัดจางหรือไม 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จาง  

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

1. ใบแจงความประสงค 

2. รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

3. เอกสารโครงการ 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จาง 

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

 

 

1. แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จาง 

1 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

1. ใบแจงความประสงค 

2. รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

3. ใบขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 

  ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

1. ใบแจงความประสงค 

2. รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

3. ใบขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 

1. รับหนังสือแจงความประสงคการจัดซ้ือ/จาง  

2. ตรวจสอบเทียบกับแผน 

3. จัดทํารายงานจัดซ้ือ/จาง 

4. สงการเงินเพื่อหักงบประมาณ 

ตรงตามแผน ไมตรงตามแผน 
ประสานขอมูลจาก 

กลุมงาน/บย. 



 
ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 1. การเงินและพัสดุรวมกันตรวจสอบยอกการ

จัดซ้ือจัดจางทุกสัปดาห 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานการเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

1 วันทําการ กลุม อก.  

(งานการเงิน) 

 

 
 

1. ใบแจงความประสงค 

2. รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

3. ใบขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

1 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

1. แบบฟอรมตามที่ ปปช. กําหนด 

5. การเงินเพื่อหักงบประมาณ 

6. เสนอผูอํานวยการอนุมัติ 
จัดซ้ือจัดจาง 

7. จัดทําราคากลาง พรอมเปดเผยตามฟอรม
ที่ ปปช. กาํหนด 

อนุมตั ิ ไมอนุมัต ิ

สงกลับใหเจาของเรื่อง 



 
 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

3 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

1. เอกสารเสนอราคา (ขั้นตํ่า 3 ราน) 

 

 

 

1. ตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางใหตรงกบั

เอกสารเสนอราคา 

 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

½ วันทาํการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

 

1. เอกสารจัดซ้ือ/จาง 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

1 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

ผูขาย/รับจาง 

 

1. เอกสารมอบอาํนาจ (กรณีที่ไมใช
เจาของ) 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบสําเนาหนังสือการจดทะเบียน ตอง

ไมหมดอายุ 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

1. สําเนาหนังสือการจดทะเบียน 
2. ขอมูลหลักผูขาย 
3. หนังสือยินยอมใหหักคาธรรมเนียม

การโอน 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5. สําเนาสมุดเงินฝากธนาคาร ประเภท

ออมทรัพย กระแสรายวัน 
 
 

8. ดําเนินการสืบราคา 

9. ออกใบส่ังซ้ือ/จาง 

10. แจงผูขาย/ผูรับจาง มารับใบส่ังซ้ือ/จาง 

11. สรางขอมูลหลักผูขาย 



 
 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

½ วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

1. ประสานผูรับจางลวงหนาอยางนอย 3 วันทํา

การ 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

ขึ้นอยูกบัรายละเอยีด

การจัดซ้ือจัดจาง 

กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

1. ใบสงมอบสินคา 

 

 

 

 

1. รายการสินคาไมครบถวนไมรับสินคา 

2. มีเอกสารมาพรอมพัสดุทุกคร้ัง 

3. ตรวจสอบรายละเอียดสินคาใหตรงกับใบส่ัง

ซ้ือ/จาง 

ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

5 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

1. รายงานการตรวจรับ 

 

 

 

 

1. แจงกลุมงานมารับพัสดุภายใน 1 วัน ระเบียบการจัดซ้ือจัด

จาง 

1 วันทําการ กลุม อก.  

(งานพัสดุ) 

 

1. ใบเบิกพัสดุ 

 

 
 

12. บันทกึขอมูลการจัดซ้ือ/จาง 
ในระบบ GFMIS 

13. สงมอบพัสดุ 

14.ตรวจรับพัสดุ 

 

15.  แจงกลุมงานมารับพัสดุ 

 



 
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏบิัติการในการของบโครงการวิจยัจาก วช. 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 1 .ติ ดต าม ท างเวป ไซต /ป ระก าศ สํ านั ก งาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

ระเบียบการทาํวิจยั 
วช. 

7 วัน สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

 

  ระเบียบการทาํวิจยั 
วช. 

30 วัน หัวหนา

คณะวิจัย/

คณะผูวิจัย 

2. แบบเสนอโครงการวิจัย (research 
project)       

3.  คู มื อ ข อ ก าร เส น อ ข อ ทุ น ส ร า ง
สถานภาพนักวิจัย ผานระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) 
 

 

 

 

 

1. ตรงตามแนวทางที่ วช. กําหนด/ตรงภารกิจ

ของสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 

ระเบียบการทาํวิจยั 
วช. 

30วัน สํานัก

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. แผนงบประมาณของหนวยงาน 

  ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

15 วัน หัวหนา

คณะวิจัย/

คณะผูวิจัย 

 

1. ประกาศขอรับทุนวิจยั(วช.)  

2. ศึกษาหลักเกณฑตามกรอบการเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

(Research Project) 

3. วิเคราะหภารกิจแผนงานวิจยัของแตละ
หนวยงานและแจงหนวยงานเพือ่ขอรับทุนวิจัย

(วช.) 

4. กําหนดหัวขอโครงรางวิจัย 



 
 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 2. ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 

ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

 หั ว ห น า

ค ณ ะ วิ จั ย /

คณะผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

30 วัน หัวหนา/

คณะผูวิจัย

ผูบริหาร 

หนวยงาน 

สํานัก

ผูทรงคุณวุฒิ 

4. รางโครงการวจิัย 

 

 

 

 

 ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

15 วัน หัวหนา

คณะวิจัย/

คณะผูวิจัย

ผูบริหาร 

1. แบบหนังสือนําสงการขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัย    

2. เอกสารตนฉบับ  
3. แผนบันทึกขอมูลนําเสนอ 

  ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

30 วัน หัวหนา

คณะวิจัย/

คณะผูวิจัย 

1.  แบบเสนอโครงการวิจัย (research 
project)         

2.  คู มื อ ข อ ก าร เส น อ ข อ ทุ น ส ร า ง
สถานภาพนักวิจัย ผานระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS 

 

5. เขียนโครงรางวิจัย   
(Project Proposal) 

6. คณะกรรมการกล่ันกรองตรวจราง
โครงการวิจัย 

7. เสนอผูบริหารเพื่อลงนาม 

ผาน 

ไมผาน/แกไข 

8. กรอกขอมูลสงเสนอโครงการวิจยัในระบบ

(NRMS) 



 
ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

 สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

2. โครงการวิจัย 

 

 

 

 

 ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

 สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบการทาํวิจยั 

วช. 

 หัวหนา

คณะวิจัย/

คณะผูวิจัย 

1. รูปเลมโครงการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

9. กระบวนการพจิารณา
โครงการวิจัย 

10. จัดทําสัญญา/ดําเนินการวิจัย 

11. รายงาน ติดตามสรุปผล 
โครงการวิจัย 

ไมผาน/แกไข ยอนกลับไปกระบวนการที่ 5 



 
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏบิัตกิาร ในการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (กพร.) 

 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ความถี่ในการตรวจ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

1. ระยะเวลา ปฏทินิการจัดทําคํา

รับรองการปฏบิัติ

ราชการและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  

ปละ 1 คร้ัง - กลุม บย. 

- กลุม พร. 

 

1 . ห นั ง สื อ  ก .พ .ร .ก ร ม อ น า มั ย           

แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ 

2 . หนั งสื อ  ก .พ .ร . ร .ก รมอนามั ย           

ขอเชญิประชุมชี้แจงกรอบฯ 

 

 2. ระยะเวลา ปฏทินิการจัดทําคํา

รับรองการปฏบิัติ

ราชการและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  

ปละ 1 คร้ัง - กลุม บย. 

- กลุม พร. 

 

3. แผนการบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2555-2558 

4 .  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ สํ า นั ก อ น า มั ย

สิ่งแวดลอมและแผนปฏิบัติราชการ             

4 ป พ.ศ. 2560-2564 

 

 

 

 

 

3. ระยะเวลา ปฏทินิการจัดทํา         

คํารับรองการปฏบิัติ

ราชการและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  

ปละ 1 คร้ัง - ผอ.สว. 

- กลุม บย. 

- กลุม พร. 

- กลุมวชิาการที่เกี่ยวของ 

 

5. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของกรมอนามัย 

1. ก.พ.ร.กรมอนามัย  แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

2. วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 

3. จัดทํารางตัวชี้วัดเพื่อใชในการเจรจา 



 
 

ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ความถี่ในการตรวจ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 4. ระยะเวลา ปฏทินิการจัดทําคํา

รับรองการปฏบิัติ

ราชการและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  

 

ปละ 2-3 คร้ัง - ผอ.สว. 

- กลุม บย. 

- กลุม พร. 

- กลุมวชิาการที่เกี่ยวของ 

 

6 . รางรายละเอียดตัวชี้วัดตามคํ า

รับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน

ประจําป 

 

 

 5. ระยะเวลา ปฏทินิการจัดทําคํา

รับรองการปฏบิัติ

ราชการและการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการ 

ประจําป  

 

ปละ 1 คร้ัง - ผอ.สว. 

- หัวหนากลุมทุกกลุม 

 

 

7 . คูมือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํ า รับรองการปฏิบั ติ

ราชการของกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

6. ระยะเวลา ภายในเวลาการ

ประเมนิเงนิเดอืน 

คร้ังที่ 1 

ปละ 1 คร้ัง - กลุม พร. 

 

 

 

9. คูมือกระบวนการถายทอดตัวชี้วัด

และคาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับ

สํานัก/กลุม และบุคคล 

 

4. เสนอ ผอ.สว.เพือ่พิจารณา 

6. จักทํากรอบการถายทอดตัวชีว้ัด      ลง
สูระดับสํานัก/กลุม/บุคคล 

 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

5. การจัดทําคํารับรองการ                

ปฏิบัติราชการระดับกรม/หนวยงาน 



ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ความถี่ในการตรวจ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

7. สัดสวนของ

สํานัก/กลุมที่

จัดทําคํารับรองฯ

ตามกําหนด 

- ไมนอยกวา 

100% ของสํานัก/

กลุม ภายใน 1 

เดอืน หลังจาก

ประชุมชี้แจงการ

จัดทําคํารับรองฯ 

ปละ 1 คร้ัง - ผอ.สว. 

- หัวหนากลุมทุกกลุม 

- บุคลากรทุกคน 

10 . คํา รับรองการปฏิบั ติ ราชการ

ประจําป พ.ศ...... ของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม 

1 1 . คู มื อกระบ วนการจัดทํ าการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม    

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ...... ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

12. หนังสือเวียนชี้แจงการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/

กลุม/บุคคล 

13. หนั งสือ เชิญ ประชุม เพื่ อชี้แจง

ถายทอดกรอบตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏบิตัริาชการ 

8. ระยะเวลา - ภายใน 7 วัน

หลังจากไดรับเลม

คํารับรองฯ 

ปละ 1 คร้ัง - กลุม พร. 14. หนังสือแจงสวนที่ตองขอแกไขใน

รายละ เอี ยดคํ า รับ รองการป ฏิบั ติ

ราชการ ระดับหัวหนากลุม 

9. สัดสวนของ

สํานัก/กลุมที่สงคํา

รับรองฯ ตาม

กําหนด 

- ไมนอยกวา 

100% ของสํานัก/

กลุมภายใน 7 วัน

หลังจากตรวจสอบ

แลว 

ปละ 1 คร้ัง - ผอ.สว. 

- หัวหนากลุมทุกกลุม 

- บุคลากรทุกคน 

15. หนังสือนําสงคํารับรองการปฏิบัติ

ราชก ารระดั บ หั วห น ากลุ ม  เส น อ 

ผอ.สว. 

7. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหัวหนากลุม/บุคคล 

8. ตรวจสอบรายละเอยีดคํารับรองฯ ระดับ
หัวหนากลุม 

9. การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหัวหนากลุม 

ไมมีขอแกไข 

มีขอแกไข 
(สงกลับสํานัก/

กลุม) 



ขั้นตอนการทํางาน จุดควบคุม ระดับควบคุม ความถี่ในการตรวจ ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

10. การติดตาม/ประเมินตนเอง /รายงาน
(SAR) รอบ 6, 9 และ 12 เดือน

ระดับกรม/หนวยงาน 

10. ระยะเวลา - เม.ย. 

- ก.ค. 

- ต.ค. 

ปละ 3 คร้ัง - ผอ.สว. 

- กลุม พร. 

16. รายงานผลการปฏบิัตริาชการตาม

คํารับรองการปฏบิัตริาชการ (SAR) 

17. การรายงาน  SAR CARD ในระบบ

DOC  

18. ผลการดําเนนิงานและหลักฐานที่

ผูรับผิดชอบจัดสงให 

19. สรุปรายงานผลการปฏบิัตริาชการ

ตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

 




