


 

 

 

 



 

การประเมินการตอบสนองความเส่ียง พรอมเสนอแนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเส่ียง 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
ผลกระทบ 

 (I) 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ความเส่ียง 
(L) 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

(I) x (L) 

การตอบสนอง 
ความเส่ียง 

แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจัยเส่ียง 

1 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 4 3 12 กระจาย/โอน ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเนนย้ําใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
สํานึกในหนาท่ีตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 ความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  แ ล ะผู เส น อ งาน  เ พ่ื อ ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

3 3 9 กระจาย/โอน ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเนนย้ําใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
สํานึกในหนาท่ีตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 การปฏิบัติ เรื่องสวนตัวมากกวางานตามภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

3 5 15 หลีกเลี่ยง   

4 การเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การใหบริการหรือการอํานวยความสะดวก 

2 2 4 ลด/ควบคุม ยึดถือจรรยาบรรณของขาราชการ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเนนย้ําใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
สํานึกในหนาท่ีตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 การใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและ
พวกพอง 

4 4 16 หลีกเลี่ยง  
 

 

 




