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2. สื่อสาร ถายทอด และสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการและแนวทาง
การดําเนินงานของกรมอนามัยและสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับบุคลากรในหนวยงาน

3. จัดทําหลักเกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ และพิจารณาใหความเห็นแนวทางการมอบหมาย
งานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

4. กํากับ สนับสนุน ติดตาม ใหคําแนะนําการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการตาง ๆ และการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด 

5. กํากับ ติดตามการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณประจําป ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีฯ
และเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด

6. สงเสริมใหเกิดบรรยากาศและสรางสภาพแวดลอมการทํางานใหเอ้ือตอสุขภาพ การเปนองคกรแหงการ
เรียนรูและการสรางนวัตกรรม

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ตามความเหมาะสม

2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม   ประกอบดวย

๒.๑ คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร

 องคประกอบ 

๑. นางณีรนุช  อาภาจรัส หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 
๒. นางสุธิดา  อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๓. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๔. นางพรสุดา  ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๕. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๖. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางวรภา   บุญคลัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน อนุกรรมการ 
๘. นายปราโมทย  เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
๙. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวอารีรัตน ยุทธปรีชานันท นักวิชาการสาธารณสุข อนุกรรมการและผูชวย 

เลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 
๑. วิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร สถานการณและบริบทท่ีมีผลตอการกําหนดกลยุทธและ
    แผนปฏิบัติการของหนวยงาน  และขอมูลเก่ียวกับความตองการผู มีสวนไดสวนเสียและ

ผูรับบริการเก่ียวกับการดําเนินงานสําคัญ  เพ่ือจัดทําขอเสนอการกําหนดยุทธศาสตรและ
แผนงาน โครงการสําคัญของหนวยงาน 

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการของหนวยงานท่ีสอดคลองเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข โดยจัดใหมีกระบวนการมีสวนรวมของผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. สื่อสาร สรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและแผนปฏิบัติการ
ประจาํปใหกับบุคลากรในหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

4. ติดตาม ประเมินและวิเคราะหผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ
และจัดทําขอเสนอเพ่ือการเรงรัดการดําเนินงานและการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการฯ

5.รายงาน...
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5. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมและผูบริหารระดับ       
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข ตามลําดับ และหนวยภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

6. จัดทําแผนผังกระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานดานนโยบาย แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการทํางานรวมกัน 

7. จัดทํารายงานประจําป ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร แผนงานและการติดตาม
ประเมินผล 

  ๒.๒ คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

  องคประกอบ 

๑. นางสาวปรียนติย  ใหมเจริญศรี หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมจากมลพิษ ประธาน  

๒. นางปรียานชุ  บูรณะภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 

๓. นายประโชติ  กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๔. นางณีรนุช  อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๕. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๖. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๘. นางพรสุดา  ศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๙. นางสาวปาณิสา ศรีดโรมนต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
๑๐. นายปราโมทย  เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาวกฤษณา  กาทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 

๑๒. นางสาววรรณวิศา  รัตนบุรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 

๑๓. นายทัยธัช  หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

๑๔. นางสาวรัตนา  เฒาอุดม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

 อํานาจหนาท่ี 
๑. กําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาวชิาการและแผนการวิจัยของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. จัดกิจกรรมทางวิชาการและสงเสริมการพัฒนางานวิชาการท่ีสอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตร

การดําเนินงานของหนวยงานและกรมอนามัย 
๓. ประสานงานและดําเนินรวมกับคณะกรรมการพัฒนาวิชาการกรมอนามัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและการวิจัยของหนวยงาน  
๔. ติดตามความกาวหนาการดําเนนิงานวิจยั การพัฒนาวชิาการ  การผลิตองคความรูของสํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม  
๕. จัดทําแผนผังกระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานดานการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและองค

ความรูของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการทํางานรวมกัน 
๖. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมและผูบริหารระดับ      

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และหนวยภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
 

7. ปฏิบัติงาน...  
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๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับการสื่อสาร จัดการความรู พัฒนาวิชาการ
และการวิจัย   

  ๒.๓ คณะอนุกรรมการจัดความรู สื่อสาร และเสริมสรางความรอบรูประชาชนและเครือขาย  

 องคประกอบ  
๑.นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ
  

หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและ
ศักยภาพภาคีเครือขายฯ (CHRO) 

ประธาน 

๒. นางณีรนุช  อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๓. นางสุธิดา  อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๔. นางสาวชไมพร  เปนสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

๕. นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๖. นายทัยธัช  หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางสาวปยภัสร  ชูแกวงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
๘. นายเอกราช  บัวทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 

๙. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 

๑๐. นายปราโมทย  เสพสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการและเลขานุการ 

๑๑.นางสาวชุติมา  หนูแสง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการและผูชวย เลขานุการ 
       

        อํานาจหนาท่ี 
๑. กําหนดแนวทางการจัดการความรู  การสรางความรอบรู และแผนการพัฒนาองคกรรอบรูของ

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒. จัดกิจกรรมจัดการความรูและสงเสริมการพัฒนาความรอบรูขององคกรท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของหนวยงานและกรมอนามัย 
๓. กําหนดแนวทางและแผนการดําเนินงานดานการสื่อสารความเสี่ยง และการสื่อสารสาธารณะ 
๔. ประสานงานและดําเนินรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรรอบรู 
๕. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานจัดการความรู  การสรางความรอบรู และแผนการพัฒนา

องคกรรอบรูของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๖. รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมและผูบริหารระดับ       

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และหนวยภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
๗. ปฏบิัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาการและการวิจัย  

 ๒.๔ คณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
   องคประกอบ 
 

๑.  นางณีรนุช  อาภาจรัส หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ประธาน 

๒. นางอุทัยวรรณ  บุตรแพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๓. นางสาวรุจิรา   ไชยดวง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๔. นางสาววิภา    รุจิจนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๔. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๕. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

 6. นางพรสุดา... 
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๖. นางพรสุดา  ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางสาวมลฤดี  ตรีวัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

๘. นางสาวปาณิสา  ศรีดโรมนต    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 

๙. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
๑๐.นางสาวจันทจิรา  ตรีสิทธมิากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร อนุกรรมการ 
๑๑. นายตวงสิทธิ์  วิมุกตายน นักวิชาการสาธารณสุข อนุกรรมการ 
๑๒. นายธนโชติ  รัชพงษไทย นักวิชาการสาธารณสุข อนุกรรมการ 

๑๓. นางสาวนวรัตน  อภิชัยนนัท นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสาววรรณนิภา  สิงหสําราญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 
๑. วิเคราะหความตองการใชประโยชนขอมูลและสารสนเทศของหนวยงานและภาคีเครือขาย และ 

วางแผนพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศของหนวยงานใหสอดคลองการใชประโยชน 
๒. พัฒนา ปรับปรุงระบบขอมูลและสารสนเทศ ตั้งแตรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการแสดงผล 

ในระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
๓. พัฒนาระบบเฝาระวังอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีมีความสอดคลองกับระบบการเฝาระวังดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของคลัสเตอรอนามัยสิ่งแวดลอมและกรมอนามัย 
๔. จัดทํารายงานขอมูลสถานการณและการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน

เชิงนโยบายและยุทธศาสตร  
๕. บริหารจัดการการใชงานและความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของหนวยงาน 

โดยการจัดทําฐานขอมูลวัสด ุครุภัณฑคอมพิวเตอรและตรวจสอบสภาพการใชงานอยางสมํ่าเสมอ 
๖. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และขอเสนอเพ่ือการพัฒนาตอคณะกรรมการบริหาร 

  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม
๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับระบบขอมูลและสารสนเทศของหนวยงาน 

  ๒.๕ คณะอนุกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร 
 องคประกอบ 
๑. นางสาวดรรชนี  มหาชานกิะ หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและ

ศักยภาพภาคีเครือขายฯ (CHRO) 
ประธาน 

๒. นางปรียานุช  บูรณะภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๓. นางณีรนุช  อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๔. นายประโชติ  กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๕. นางสาวปรียนิตย  ใหมเจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๖. นางสุนีย  รัตนาวลีกุล นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๘. นายทัยธัช  หิรัญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

๙. นางสาวณัฐวดี แมนเมธ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

๑๐. นางสาวอินทิรา  สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 

11. นางวิมลศิริ...
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๑๑. นางวิมลศิริ วิเศษสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนุกรรมการและเลขานุการ 
12. นายเอกราช  บัวทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

๑๓. นางสาวยุพาภรณ สิรปิระการกิจ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 
๑. วิเคราะหอัตรากําลัง และจัดทําแผนบรหิารทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน ท้ังการวางแผน (HRP)  

การบริหาร (HRM) ใหเปนไปตามนโยบายและแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย  
(HR Strategy)  รวมถึงศึกษา วเิคราะห ทบทวนสถานการณความผูกพัน ความสุขของบุคลากรและ 
การสรางคานิยมองคกร รวมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของ  และจัดทําแผนการสรางความผูกพันและสราง 
คานิยมองคกรแบบมีสวนรวมของบุคลากรในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. วิเคราะหและจัดทําเสนทางอาชพี (Career Path) จัดทําเครื่องมือและออกแบบระบบการ เฝาระวัง 
ความผูกพันในองคกร สาํหรับบคุลากรสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๓. ประสานความรวมมือ สื่อสารสรางความเขาใจ ชี้แจงเหตุผลสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการดําเนินงานสรางความผูกพันและการสรางคานิยมองคกร 
ของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๔. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการสรางความผูกพันและการสรางคานิยมองคกร รวมถึงการ
สรางโอกาส บรรยากาศ เวที ในการสงเสริมการสรางคุณคาของบุคลากร และการมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงบวก เพ่ือสรางเสริมความผูกพันตอองคกร
รวมกัน 

๕. ติดตามการดําเนนิงานตามแผนฯ และรายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอมและผูบริหารระดับกรมอนามัย และหนวยภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

๖. รายงานความกาวหนาและขอเสนอการพัฒนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล การสราง

คานิยมองคกร และสงเสริมความสุขและความผูกพันองคกร 

๘. รายงานความกาวหนาและขอเสนอการพัฒนาตอคณะกรรมการบริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 9.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๒.๖ คณะอนุกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

 องคประกอบ 

๑. นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ หัวหนากลุมพัฒนาความรวมมือและ 
ศักยภาพภาคีเครือขายฯ (CHRO) 

ประธาน 

๒. นางสุนีย  รัตนาวลีกุล นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ อนุกรรมาการ 
๓. นางวิมลศิริ วิเศษสมบัต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๔. นางสุธิดา อุทะพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
๕. นางสาววภิา รุจิจนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๖. นางสาวชไมพร เปนสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ อนุกรรมการ 
๗. นางเกศินี  จนัทรศร เจาพนักงานการเงินและบัญชชีาํนาญงาน อนุกรรมการ 
   

8. นางสาว... 
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๘. นางสาวพรทิพา โพธิ์ไพโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ อนุกรรมการ 
๙. นางวรภา บุญคลัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน อนุกรรมการและ

เลขานุการ 
๙. นางสาวยุพาภรณ สิริประการกิจ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 อํานาจหนาท่ี 

๑. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหสถานการณ ความเสี่ยง ประเด็นโอกาสพัฒนาของกระบวนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร 

๒. จัดทําแผนพัฒนา กําหนดมาตรการ และแนวทางปฏบิัติดานการสรางคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๓. สรางกระบวนการในการขับเคลื่อน ผลักดัน สื่อสาร สรางกระแส จุดประกายในการสรางคุณธรรม 
และความโปรงใสในองคกรใหแกบุคลากรในสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

๔. สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสตามท่ีกรมอนามัยกําหนด    

๕. พัฒนาระบบการเฝาระวัง วิเคราะห และประเมินสถานการณการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    

๖. จัดทําหลักเกณฑ มาตรการ กลไก วางระบบการจัดการผลประโยชนทับซอน ขอรองเรียน และการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและติดตาม กํากับการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับการ
พัฒนามาตรฐานการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสูองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 

 ๒.๗  คณะอนุกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 องคประกอบ 

๑. นางสุนีย  รัตนาวลีกุล หัวหนากลุมอํานวยการ ประธาน
๒. นางณีรนชุ  อาภาจรสั       นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 
๓. นางปรียานชุ   บูรณะภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 
๔. นายประโชต ิ   กราบกราน นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 
๕. นางสาวปรียนติย  ใหมเจริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 
๖. นางสาวดรรชน ี มหาชานิกะ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ อนกุรรมการ 
๘. นางวรภา   บุญคลัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน อนกุรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวจุฑารัตน  ไหวอุ เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติการ อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 

๑. จัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  

๒. ชี้แจง ใหคําปรึกษา แนะนํา กําหนดขอบเขตการควบคุมกํากับ ดูแลการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และนําระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ท่ีกําหนดไวไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

3.รายงาน...






