




•	บรรณาธิการแถลง
•	การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน 
	 ครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ได้รับ 
	 และไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้า
	 (พัชยา ตุลาทอง, และคณะ)
•	การจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง
	 (อรุณรัตน​์ คุ้มโภคา, และคณะ)
•	การประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
	 ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมจากโครงการพัฒนา
	 (ดนัย บวรเกียรติกุล, และคณะ)
•	การกำจัดสีย้อมผ้าในน้ำเสียจากโรงงานย้อมผ้าโดยใช้เปลือกกะลา 
	 กาแฟและเปลือกกะลามะคาเดเมียผสมกับดินเพ่ือใช้เป็นวัสดุเพาะปลูก 
	 ในระบบพื้นที่ชุ่มน้ำเทียม
	 (วนัสนันท์ โอชกะ, และคณะ)
•	การศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบ การจัดการขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการ 
	 ของเสียเพ่ือลดโลกร้อน
	 (สุภาภรณ์ หลักรอด)
•	การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของกังหันลมแนวนอนใน 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 (สุจิณนา กรรณสูต, ชวลิต กิตติชัยการ และคณะ) 
•	 ปัจจัยการตอบสนองท่ีมีผลต่อความสำเร็จของกองทุนหลักประกัน 
	 สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลัก 
	 ประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน หรือพ้ืนท่ีในจังหวัดสมุทรสงคราม 	
	 (สุธันย์  สุนทรเสวี)
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		  สวสัดคีรบั มาพบกบัวารสารอนามยัสิง่แวดลอ้มปทีี ่ 15 ฉบบัที ่ 4 เดอืน

กรกฎาคม - กนัยายน 2556 ฉบบันีเ้ตม็ไปดว้ยเนือ้หาสาระทีห่ลากหลาย เริม่ดว้ย
การเปรยีบเทยีบการมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืนของ
 
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพ
ประเภทคา่กระแสไฟฟา้ ของ พชัยา ตลุาทอง คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากร

ศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล การจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานีบริการน้ำมัน
 
เชื้อเพลิง โดย อรุณรัตน ์ คุ้มโภคา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล การประเมนิสถานภาพการมสีว่นรว่มของประชาชนในการ
ตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากโครงการพฒันา โดย ผศ.ดนัย 

บวรเกียรติกุล ภาควิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยบูรพา การกำจัด
 
สีย้อมผ้าในน้ำเสียจากโรงงานย้อมผ้า โดยใช้เปลือกกะลากาแฟและ
 
เปลอืกกะลามะคาเดเมยีผสมกบัดนิ เพือ่ใชเ้ปน็วสัดเุพาะปลกูในระบบพืน้ที่
ชุม่นำ้เทยีม ของวนสันนัท ์ โอชกะ คณะสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

และยังมีการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะในศูนย์เรียนรู
้ 
การจดัการของเสยีเพือ่ลดโลกรอ้น โดยสภุาภรณ ์ หลกัรอด ศนูยอ์นามยัที ่ 4 

ราชบุร ี การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของกังหันลมแนวนอนใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ โดย สุจิณณา กรรณสูต ชวลิต กิตติชัยการ
 

และคณะ สุดท้ายสำหรับงานวิจัยในฉบับนี้คือ ปัจจัยการตอบสนองที่มีผลต่อ
ความสำเร็จของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของ
 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือพื้นที
่ 
ในจงัหวดัสมทุรสงคราม โดยสธุนัย ์สนุทรเสว ี




					    	 พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

									           บก.
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บทคัดย่อ





		  การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วม
 

และปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน รวมถึงเปรียบเทียบผล
 

ของการได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้าต่อการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 

ในครัวเรือนของพนักงาน กฟผ. ทั้งนี้เพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 

ในครัวเรือนของพนักงาน กฟผ. และบุคคลภายนอกผ่านการใช้นโยบายการให้เงินยังชีพประเภทอื่นๆ 

โดยปัจจัยที่ทำการศึกษา แบ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจและปัจจัยกระตุ้น การศึกษา
 

ใช้แบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูลจากพนักงาน กฟผ. ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 385 ราย อธิบาย

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ที่ศึกษา
 

กับระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน โดยวิธีวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว 

(One way Analysis of Variance: ANOVA).


		  ผลการศกึษาพบวา่ พนกังาน กฟผ. ทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีคา่กระแสไฟฟา้มสีว่นรว่มระดบัปานกลาง  

และพนกังานทีไ่มไ่ดร้บัเงนิยงัชพี มสีว่นรว่มอยูใ่นระดบัตำ่ โดยการไดร้บัหรอืไมไ่ดร้บัเงนิยงัชพีคา่กระแส

ไฟฟ้า ไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน ข้อเสนอแนะที่ได้จาก
 

การศกึษาคอื กฟผ. ควรรณรงคผ์า่นสือ่ประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์รใหม้ากขึน้ รวมถงึจดักจิกรรมสง่เสรมิ

โดยใชม้าตรการจงูใจ
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บทนำ

		  พลังงานไฟฟ้า นอกจากจะเป็นสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวันของ
ประชาชนแลว้ ยงัเปน็สิง่สำคญัทีบ่ง่บอกถงึระดบั
การพัฒนาประเทศ เพราะพลังงานไฟฟ้าเป็นสิ่ง
 
ที่มีบทบาทอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม และเป็นปัจจัยพื้นฐานในการสนับสนุน
ให้การพัฒนาด้านต่างๆ สามารถขยายตัวได
้ 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งนับตั้งแต่ประเทศไทยเริ่มมีการ
 
ใชไ้ฟฟา้เมือ่ พ.ศ. 2472 ปรมิาณความตอ้งการ
ใช้ไฟฟ้าได้เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามสภาวการณ์ขยาย
ตวัทางเศรษฐกจิ จนทำใหป้ระเทศไทยตอ้งนำเขา้
เชือ้เพลงิและพลงังานจากตา่งประเทศเปน็จำนวน
มาก แมใ้นปจัจบุนัความตอ้งการใชพ้ลงังานไฟฟา้
จะลดลงร้อยละ 0.08 (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทย, 2551) (1) แต่การใช้พลังงาน
ไฟฟ้าภายในประเทศและการนำเข้าเชื้อเพลิงจาก
ต่างประเทศยังสูงมาก ไม่ว่าจะเป็นลิกไนต์หรือ 
นำ้มนัดบิ เปน็ตน้ จนเมือ่ป ี2534 คณะรฐัมนตรี
ได้มีมติอนุมัติโครงการการจัดการด้านการใช้
ไฟฟ้า (DSM) โดยให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทย (กฟผ.) เปน็ผูด้ำเนนิการ และ
 
มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมหลายหน่วยงาน 
ภายใต้โครงการที่ชื่อว่า “โครงการประชาร่วมใจ 
ประหยัดไฟฟ้า” โดยมีวัตถุประสงค ์ เพื่อให้ผู้ใช้
ไฟฟา้มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และมจีติสำนกึในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ ซึง่ กฟผ. ไดด้ำเนนิงาน
โครงการต่างๆ มากมาย โดยใช้กลยุทธ ์ 3 อ. 
คือ อุปกรณ ์ อาคาร และอุปนิสัย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผล ในด้านอุปกรณ ์ ได้จัดทำโครงการ
ฉลากเบอร ์ 5 เพื่อรับรองมาตรฐานของสินค้า 
 
ไมว่า่จะเปน็หลอดประหยดัไฟฟา้ ตูเ้ยน็ประหยดั

ไฟฟา้ จนกระทัง่ขา้วกลอ้งเบอร ์5 ในดา้นอาคาร 
ได้ดำเนินการปรับปรุงอาคาร ทั้งภาคที่อยู่อาศัย 
ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม และในด้าน
อุปนิสัยได้มุ่งเน้น และจุดประกายให้ประชาชน
เกิดจิตสำนึกและร่วมมือในการใช้พลังงานอย่าง
 
มีประสิทธิภาพ (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย, 2547) (2)   

	 ทั้งนี ้ การที่บุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมใดนัน้ มกัจะมปีจัจยั
หลายประการเขา้มาเกีย่วขอ้งหรอืเปน็สิง่ทีม่ผีลตอ่
การตดัสนิใจทีจ่ะมสีว่นรว่มในการดำเนนิโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยกระตุ้น หรือแม้แต่ปัจจัยที่เป็นสิ่งจูงใจ
 
อื่นๆ โดยเฉพาะพนักงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทย ในฐานะที่เป็นผู้ที่ทำงานใน
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการผลิต ส่ง จำหน่าย
พลงังานไฟฟา้ นอกจากนีพ้นกังานสว่นใหญย่งัได้
รบัเงนิยงัชพีประเภทคา่กระแสไฟฟา้ ซึง่เปน็สิง่ที่
เป็นข้อได้เปรียบกว่าประชาชนทั่วไป และยังถือ
เป็นปัจจัยที่สำคัญปัจจัยหนึ่งที่อาจจะส่งผลต่อ
 
การตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าภายในครัวเรือน ซึ่งหากพนักงาน 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีความรู ้ มี
จิตสำนึกและมีความตระหนักในการที่จะเข้ามา
 
มสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ โดยเริม่
จากการประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในครัวเรือน
ของตนเองก่อน ก็จะถือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ประชาชนทั่วไปในการที่จะร่วมมือ ร่วมใจกัน
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ภายในครวัเรอืนของตนเอง
ไดเ้ชน่กนั

		  จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว
 
ขา้งตน้ จงึเปน็ประเดน็ทีค่วรศกึษาเปน็อยา่งยิง่วา่ 
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ระดบัการมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
 
ในครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทยที่ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพ
ประเภทค่ากระแสไฟฟ้าว่ามีระดับการมีส่วนร่วม 
อยู่ในระดับใด โดยวิธีการใช้แบบสอบถาม เพื่อ
 
นำผลการวิจัยที่ได้มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
 
ส่งเสริมปรับปรุงและวางแผนเกี่ยวกับการใช้
พลังงานไฟฟ้าให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด 
และเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณารณรงค์เรื่อง
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในองค์กรหรือกลุ่มคน
อื่นๆ ในสังคม โดยผ่านการใช้นโยบายการให
้ 
เงนิยงัชพีประเภทอืน่ๆ ตอ่ไปดว้ย 



วัตถุประสงค์ของการวิจัย

		  เป็นการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมและ
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน รวมถึงเปรียบเทียบ
 
ผลของการได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแส
ไฟฟ้าต่อการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือนของพนักงาน กฟผ. ทั้งนี้เพื่อ
เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของพนักงาน กฟผ. 
และบุคคลภายนอกโดยผ่านการใช้นโยบายการ
 
ใหเ้งนิยงัชพีประเภทอืน่ๆ



วิธีดำเนินการวิจัย

		  การวิจัยครั้งนี ้ มีกลุ่มเป้าหมายในการ
ศึกษาคือ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยทั้งที่ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพ
ประเภทคา่กระแสไฟฟา้ โดยไดท้ำการสุม่ตวัอยา่ง
แบบมรีะบบ (Systematic Random Sampling) 
จนไดข้นาดกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดจำนวน 385 คน 

โดยแบง่เปน็กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็พนกังานการไฟฟา้
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ ได้รับเงินยังชีพ
 
ค่ากระแสไฟฟ้าจำนวน 313 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างที่ เป็นพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทยที่ไม่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแส
ไฟฟา้ จำนวน 72 คน



วิธีการวิจัย

		  1)	การวิจัยเชิงเอกสาร (Documen-
tary Research) จากการค้นคว้าเอกสาร
 
ทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง

		  2)	การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Re-
search) โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจาก
 
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยทั้งที่
ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแส
ไฟฟา้  



เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดย
 
สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยต่างๆ 
 
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบง่เปน็ 7 สว่น ไดแ้ก ่สว่นที ่1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัสว่นบคุคล สว่นที ่ 2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทางเศรษฐกจิ สว่นที ่3  
แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูเ้กีย่วกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน สว่นที ่4 แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 
ในครัวเรือน ส่วนที ่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
 
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 
ในครัวเรือน ส่วนที ่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปญัหาและอปุสรรคในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
ในครัวเรือน ส่วนที ่ 7 แบบสอบถามปลายเปิด
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เกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืน

		  ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนข้อ
 
ทีต่อบถกูตอ้งให ้1 คะแนน ถา้ตอบไมถ่กูตอ้งให ้ 
0 คะแนน โดยมเีกณฑว์ดัคะแนนดงันี ้ ในระดบั
มาก มีค่าคะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 
ระดับกลาง มีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง ร้อยละ 
 
50 - 75 และระดับน้อย มีค่าคะแนนต่ำกว่า
 
ร้อยละ 50 ในส่วนพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนขอ้ทีต่อบทกุครัง้ให ้ 2 คะแนน ตอบทำ
เปน็บางครัง้ให ้1 คะแนน และถา้ตอบไมไ่ดท้ำให ้
0 คะแนน โดยมีเกณฑ์การวัดคะแนนเกณฑ์
เดียวกันกับการวัดคะแนนเรื่องความรู้เกี่ยวกับ
 
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน ในส่วน
เรื่องการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ในครวัเรอืน ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนคอื ตอบวา่
ระดบัการมสีว่นรว่มมากทีส่ดุให ้ 5 คะแนน ตอบ
วา่ระดบัการมสีว่นรว่มมากให ้4 คะแนน ตอบวา่
ระดับการมีส่วนร่วมปานกลางให ้ 3 คะแนน 
 
ตอบว่าระดับการมีส่วนร่วมน้อยให ้ 2 คะแนน 
และตอบว่าระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุดให ้
 
1 คะแนน โดยมีเกณฑ์สัมบูรณ ์ (Absolute 
Criteria) เป็นเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ดังนี้ 1.00 - 2.33 คะแนน หมายถึง การม
ี 
ส่วนร่วมอยู่ในระดับต่ำ 2.34 - 3.67 คะแนน 
หมายถึงการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง
 
และ 3.68 – 5.00 คะแนน หมายถึง การม
ี 
ส่วนร่วมอยู่ในระดับสูงในสว่นปญัหาและอปุสรรค
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน 
 
ใช้เกณฑ์การให้คะแนนคือ ตอบว่าเป็นปัญหา
 
และอุปสรรคมากที่สุดให ้ 5 คะแนน ปัญหา
 

และอปุสรรคมาก 4 คะแนน ปญัหาและอปุสรรค
ปานกลาง 3 คะแนนปัญหาและอุปสรรคน้อย 
 
2 คะแนน และปัญหาและอุปสรรคน้อยที่สุด 
 
1 คะแนน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
 
และให้คะแนนเกณฑ์เดียวกันกับเรื่องการม
ี 
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน 
และในส่วนของข้อเสนอแนะในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนจะใช้วิธีการสรุปเป็น
ขอ้มลูเชงิพรรณนา



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  ผูว้จิยัไดท้ำการศกึษาพืน้ทีศ่กึษาเบือ้งตน้ 
อันได้แก ่ ความหมายของเงินยังชีพค่ากระแส
ไฟฟ้า กฎเกณฑ์การให้เงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า 
จำนวนพนักงานที่ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพ
ประเภทค่ากระแสไฟฟ้า รวมถึงงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อเป็นข้อมูล
สนับสนุนถึงความรู ้ พฤติกรรม และแนวทาง
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน  
จากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม
 
จากกลุ่มตัวอย่างที่จะทำการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้น
จึงตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม พรอ้มวเิคราะหแ์บบสอบถาม 



การวิเคราะห์ข้อมูล

		  1)	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quant-
itative analysis) โดยใช้สถิต ิ ได้แก ่ ร้อยละ
 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการ
วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
ปัจจัยกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
รวมถึงปัญหาอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้
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		  2)	วิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัย
 
ที่มีผลระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ ปัจจัยกระตุ้นกับระดับการมีส่วนร่วม
 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของ
พนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วยสถิติการผันแปรทางเดียว 
(One way Analys i s of Var iance: 
ANOVA) สำหรับการวิ เคราะห์ตัวแปรที่ม
ี 
มากกว่า 2 กลุ่มด้วยสถิต ิ T-test และ Chi-
square

		  3)	พิจารณาข้อมูลข้างต้นร่วมกัน เพื่อ
ให้ทราบระดับการมีส่วนร่วมและปัจจัยที่มีผล
 
ต่อการมีส่วนร่วม และปัญหาอุปสรรคในการมี
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน 
รวมถึงเปรียบเทียบผลของการได้รับและไม่ได้รับ
เงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้าต่อการมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของพนักงาน 
กฟผ. ทั้งนี้เพื่อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของ
 
พนักงาน กฟผ. และบุคคลภายนอก โดยผ่าน
การใชน้โยบายการใหเ้งนิยงัชพีประเภทอืน่ๆ



ผลการวิจัย

		  ผลการศึกษาด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยกระตุ้นและปัญหา
อุปสรรคในการมีส่วนร่วม ที่มีต่อระดับการม
ี 
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
ของพนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย

		  ปัจจัยส่วนบุคคล กลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บั
เงนิยงัชพี จากผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
 
ที่มีระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนสงูทีส่ดุ ไดแ้ก ่ กลุม่ตวัอยา่งทีม่ี

จำนวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน (27.78%) 
 
มีสถานภาพเป็นหัวหน้าครอบครัว (59.26%) 
กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็เพศชาย มรีะดบัการมสีว่นรว่ม
เท่ากับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นเพศหญิง (50%) 
 
กลุ่มตัวอย่างที่มีอาย ุ 51 ปีขึ้นไป (51.85%) 
 
กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่เปน็วทิยากร (25.92%) 
กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับ 6 และ 7 (20.37%) 
 
กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตร ี
(42.59%)

		  กลุม่ตวัอยา่งทีไ่มไ่ดร้บัเงนิยงัชพี พบวา่ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืนสงูทีส่ดุ ไดแ้ก ่
กลุ่มตัวอย่างที่มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว 
 
4 คน (36.36%) กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพ
 
ในครอบครัวเป็นสมาชิกในครอบครัว (81.81%) 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศหญิง (72.73%) กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีอาย ุ 31 - 40 ป ี (54.54%) กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีตำแหน่ง เป็นวิศวกร นักบัญช ี
วิทยากร และช่าง (18.18%) กลุ่มตัวอย่างที่มี
ระดับ 3 และ 5 (27.27%)และกลุ่มตัวอย่าง
 
ทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(45.45%)

		  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ กลุม่ตวัอยา่งทีไ่ด้
รับเงินยังชีพพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการมี
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
สูงที่สุดได้แก ่ กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน 
50,001 - 80,000 บาท (33.33%) กลุ่ม
 
ตวัอยา่งทีม่รีายไดข้องครอบครวัตอ่เดอืนมากกวา่ 
100,000 บาท (40.74%) กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีายจา่ย
ค่ากระแสไฟฟ้าต่อเดือน 1,001 - 3,000 บาท 
(42.59%) และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้รับภาระค่า
กระแสไฟฟา้ของครอบครวัเอง (81.48%)




8

		  กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับเงินยังชีพ จาก
 
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการมี
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
สูงที่สุดได้แก ่ กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน 

10,001 - 30,000 บาท (54.54%) กลุม่ตวัอยา่ง
 
ที่มีรายได้ของครอบครัวต่อเดือน 50,001-
 
80,000 บาท (45.45%) กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีายจา่ย
ค่ากระแสไฟฟ้าต่อเดือนต่ำกว่า 1,000 บาท 
(45.45%) และกลุ่มตัวอย่างที่มีสมาชิกใน
ครอบครวัเปน็ผูร้บัภาระคา่กระแสไฟฟา้ (54.54%)

		  ปจัจยักระตุน้ในการประหยดัพลงังาน 
ไฟฟ้าในครัวเรือน

		  ความรู้ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 
ในครวัเรอืน กลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีพบวา่ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนมาก มสีว่นรว่มในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมากที่สุด (90.74%) 
สว่นกลุม่ตวัอยา่งทีไ่มไ่ดร้ับเงินยงัชพีพบวา่ กลุม่
ตัวอย่างที่มีความรู้มาก เป็นกลุ่มที่มีส่วนร่วม
 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมาก
ทีส่ดุ (100%)

		  พฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
ในครวัเรอืน กลุม่ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีพบวา่ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้ามาก มีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมากที่สุด (81.48%) 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ ไม่ได้รับเงินยังชีพพบว่า 
 
กลุ่มตัวอย่างที่มีพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้ามาก เป็นกลุ่มที่มีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมากที่สุด 
(81.82%)

		  ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วม
 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน กลุ่ม

ตัวอย่างที่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า โดย
กลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาและอุปสรรคในการม
ี 
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
ระดบัปานกลาง เปน็กลุม่ทีม่รีะดบัสว่นรว่มในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมากที่สุด 
(46.30%) ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับเงินยังชีพ
 
ค่ากระแสไฟฟ้า โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาและ
อปุสรรคในการมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในครัวเรือนระดับต่ำ เป็นกลุ่มที่มีระดับ
 
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
ครวัเรอืนมากทีส่ดุ (54.54%)

		  ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
ครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยที่ได้รับและไม่ได้รับเงิน
ยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้า

		  พนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศ
ไทยทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีประเภทคา่กระแสไฟฟา้

		  ระดับการศึกษา พบว่า พนักงาน
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ได้รับเงิน
ยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้าที่มีระดับการศึกษา
แตกตา่งกนั มรีะดบัการมสีว่นรว่มในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนแตกต่างกัน ดังนั้น 
ระดับการศึกษาของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยที่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่า
กระแสไฟฟ้า มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน ซึง่สอดคลอ้ง
กับผลการศึกษาของอรุณฉาย แสงนันชัย (3)  

ศึกษาเรื่องการรับรู้เรื่องการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงของพนักงานการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค สำนกังานสว่นกลางพบวา่ พนกังาน
 
ที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีการรับทราบ
นโยบาย เหตผุล และความจำเปน็ในการประหยดั
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พลงังานไฟฟา้และนำ้มนัเชือ้เพลงิแตกตา่งกนั

		  รายจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าต่อเดือน 
พบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยที่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้าที่มี
รายจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าต่อเดือนต่างกัน มีระดับ
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
ครัวเรือนแตกต่างกัน ดังนั้นรายจ่ายค่ากระแส
ไฟฟ้าต่อเดือนของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยที่ ได้รับเงินยังชีพประเภท
 
คา่กระแสไฟฟา้ จงึมผีลตอ่ระดบัการมสีว่นรว่มใน
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของวรรณพร ลิมป์
ประเสริฐกุล (4) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการ
ยอมรับและเลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ประหยัด
พลงังานภายในบา้นของอาจารยท์ีส่อนในวทิยาลยั
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดสระบุรีพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าต่อเดือนต่างกัน 
 
มกีารยอมรบัและเลอืกใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟา้ทีป่ระหยดั
พลังงานภายในบ้านแตกต่างกัน ทั้ งนี้อาจ
 
เนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าสูง 
พยายามทีจ่ะลดคา่ใชจ้า่ยคา่ไฟฟา้ลง โดยเปลีย่น
จากการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าทั่วไปมาใช้เครื่องใช้
ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงานแทน ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้
จา่ยไฟฟา้ลดลง ยิง่ทำใหก้ลุม่ตวัอยา่งพยายามที่
จะใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟา้ทีป่ระหยดัพลงังานมากขึน้

		  พฤติกรรมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน ของพนักงานการไฟฟ้า
 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ ได้รับเงินยังชีพ
ประเภทค่ากระแสไฟฟ้ามีผลต่อระดับการม
ี 
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน 
ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากพนักงานที่ได้รับเงิน
 
ยังชีพมีทัศนคติที่แตกต่างเกี่ยวกับเรื่องการได
้ 
รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า กล่าวคือพนักงาน
 

ทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีบางกลุม่อาจคดิวา่ เงนิยงัชพีคา่
กระแสไฟฟ้าที่ได้รับหากครอบครัวมีการใช้ไฟฟ้า
 
อย่างประหยัดเงินยังชีพที่ได้รับสามารถนำไปใช้
จา่ยดา้นอืน่ได ้ จงึทำใหพ้นกังานทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพี
 
กลุ่มนี ้ มีความกระตือรือร้นที่จะเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการใชไ้ฟฟา้ การเลอืกซือ้อปุกรณ์
ไฟฟ้า รวมถึงกระตุ้นให้สมาชิกในครอบครัว
 
มีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าด้วย
 
ในทางกลับกัน พนักงานที่ได้รับเงินยังชีพค่า
กระแสไฟฟา้บางกลุม่อาจมคีวามคดิวา่ เงนิยงัชพี
ทีไ่ดร้บัถอืเปน็เงนิสวสัดกิารทีไ่ดเ้พิม่จากเงนิเดอืน 
รายจา่ยคา่กระแสไฟฟา้ของครอบครวัสามารถนำ
เงินส่วนนี้ไปจ่ายโดยไม่ต้องกระทบถึงเงินเดือน 
 
จึงทำให้มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
และการเข้าไปมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนนอ้ยกวา่ทีค่วร 

		  ปญัหาและอปุสรรคในการมสีว่นรว่ม
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน
ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
 
ที่ได้รับเงินยังชีพ ประเภทค่ากระแสไฟฟ้ามีผล
 
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก 
 
พนักงานที่ได้รับเงินยังชีพส่วนใหญ่มีจำนวน
สมาชกิในครอบครวัมาก และสมาชกิในครอบครวั
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
 
ส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานมาก นอกจากนี้จาก
 
ผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ได้รับเงินยังชีพ
 
ค่ากระแสไฟฟ้าส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นช่าง ซึ่ง
มหีนา้ทีใ่นการออกสำรวจภาคสนาม จงึทำใหไ้มม่ี
เวลาอยู่กับครอบครัวมากนัก ด้วยเหตุนี้จึงเป็น
อปุสรรคในการมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน ทั้งในเรื่องการวางแผนการใช้
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พลังงานไฟฟ้า การตัดสินใจเลือกซื้อเครื่องใช้
ไฟฟา้ภายในบา้น การดแูลรกัษาอปุกรณเ์ครือ่งใช้
ไฟฟ้า การกระตุ้นให้สมาชิกในครอบครัวมี
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้ รวมถงึการ
ตดิตามดรูายจา่ยคา่ไฟฟา้ของครอบครวั

		  พนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศ
ไทยทีไ่มไ่ดร้บัเงนิยงัชพีประเภทคา่กระแสไฟฟา้

		  รายจา่ยคา่กระแสไฟฟา้ ของพนกังาน 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ไม่ได้รับเงิน
ยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้า มีผลต่อระดับ
 
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 
ในครัวเรือน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
 
กนกรัตน ์ พนมธนศักดิ ์ (5) ศึกษาเรื่องการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืนของขา้ราชการ
คร ู สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าข้าราชการครูสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าต่อเดือน
ตา่งกนั มกีารประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
ต่างกัน โดยข้าราชการครูที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้า
น้อย มีการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน
มากกว่าข้าราชการครูที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าสูง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการครูที่มีรายจ่าย
 
ค่าไฟฟ้าน้อยนั้น มีผลสืบเนื่องมาจากการเลือก
 
ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทต่างๆ ที่มีคุณภาพ
 
มากกว่าข้าราชการครูที่มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าสูง
 
และอาจเป็นเพราะข้าราชการครูที่มีรายจ่าย
 
ค่าไฟฟ้าน้อยมีข้อมูลทางการประหยัดไฟฟ้ามาก
และควบคุมพฤติกรรมต่างๆ ที่ส่งผลให้สามารถ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าข้าราชการคร
ู 
ทีม่รีายจา่ยคา่ไฟฟา้สงู

		  พฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
ในครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แห่งประเทศไทยที่ไม่ได้รับเงินยังชีพประเภท
 

ค่ากระแสไฟฟ้า มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน ทัง้นีอ้าจ
 
มีสาเหตุมาจาก พนักงานที่ไม่ได้รับเงินยังชีพ
 
ค่ากระแสไฟฟ้าส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมาชิก
ในครอบครัวและไม่ได้เป็นผู้รับภาระรายจ่าย
 
ค่ากระแสไฟฟ้าของครอบครัว จึงทำให้พนักงาน
 
ที่ ไม่ได้รับเงินยังชีพบางคนมีพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนและการม
ี 
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
น้อย ทั้งนี้เพราะการวางแผนการใช้ไฟฟ้า การ
ตัดสินใจเลือกซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและการติดตาม
 
ดูรายจ่ายค่าไฟฟ้าของครอบครัว จะเป็นหน้าที่
ของหวัหนา้ครอบครวัมากกวา่ แตใ่นทางกลบักนั  
จากผลการวิจัยพบว่า พนักงานที่ไม่ได้รับเงิน
ยังชีพเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ภายหลังป ี
พ.ศ.2537 จึงทำให้พนักงานที่ไม่ได้รับเงินยังชีพ
สว่นใหญม่อีายนุอ้ยคอืตำ่กวา่ 40 ป ีและมรีายได้
ต่อเดือน 10,001 - 30,000 บาท ด้วยเหตุนี้จึง
 
อาจเป็นสาเหตุให้พนักงานที่ไม่ได้รับเงินยังชีพ
 
บางคนมพีฤตกิรรมในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
มากและมีระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมากตามไปด้วย ทั้งนี้
เพื่อเป็นการช่วยลดภาระรายจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า
ในครอบครวัของตนเอง

		  ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลของ
การได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่า
กระแสไฟฟ้าต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

		  จากการศกึษาผลของการไดร้บัและไมไ่ด้
รบัเงนิยงัชพีประเภทคา่กระแสไฟฟา้ตอ่การมสีว่น
ร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน
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ของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
พบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยที่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้ามี
ระดบัการมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้
ในครัวเรือนในระดับสูง ร้อยละ 83.08 และ
 
กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า
 
มีระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือนในระดับสูง ร้อยละ 16.92 
 
ดงันัน้พนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 
ที่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า จึงมีส่วนร่วม
 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนสูงกว่า
พนักงานที่ไม่ได้รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้า 
 
จากการทดสอบทางสถิติพบว่า การได้รับหรือ
 
ไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้าไม่มีผล
 
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก
 
การทีพ่นกังานทีไ่ดร้บัเงนิยงัชพีสว่นใหญค่ดิวา่เงนิ
ยังชีพที่ได้รับถือเป็นรายได้เสริมอย่างหนึ่ง ซึ่ง
 
หากครอบครัวมีรายจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าน้อยจะ
ทำให้มีเงินเหลือสามารถนำไปใช้จ่ายด้านอื่นได ้
ดังนั้นพนักงานที่ได้รับเงินยังชีพซึ่งส่วนใหญ
่ 
จะมีสถานภาพเป็นหัวหน้าครอบครัวและเป็น
 
ผู้รับผิดชอบรายจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า จึงเข้าไป
 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้ไฟฟ้า การเลือก
ซื้ออปุกรณ์ไฟฟ้าในครอบครัว ส่งเสริมใหส้มาชกิ
ในครอบครัวมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด รวมถึงการติดตามดูรายจ่ายค่าไฟฟ้า
ของครอบครัวในแต่ละเดือนด้วย ส่วนพนักงาน
 
ทีไ่มไ่ดร้บัเงนิยงัชพี ซึง่สว่นใหญม่สีถานภาพเปน็
สมาชิกในครอบครัวและเป็นผู้ที่มีเงินเดือนน้อย 
จึงทำให้พนักงานที่ไม่ได้รับเงินยังชีพบางคน
 
อาจรู้สึกว่าตนเองมีรายได้น้อยกว่าเพราะไม่ได
้ 

รับเงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้าและเพื่อเป็นการ
 
ช่วยลดภาระของหัวหน้าครอบครัว จึงเข้าไปมี
ส่วนร่วมกับครอบครัวทั้งเรื่องการร่วมตัดสินใจ
เลือกซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า การใช้พลังงานไฟฟ้าใน
ครัวเรือนอย่างประหยัด การแนะนำให้สมาชิก
 
ในครอบครัวใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด ดังนั้นการมี
สว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน 
จึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับการได้รับหรือไม่ได้เงินยังชีพ
 
ค่ากระแสไฟฟ้าแต่ขึ้นอยู่กับทัศนคต ิ พฤติกรรม
หรอืจติสำนกึของแตล่ะบคุคลมากกวา่ 

		  ผลการศึกษาแนวทางในการส่งเสริม 
ปรบัปรงุและวางแผนเกีย่วกบัการใชพ้ลงังาน 
ไฟฟ้าในครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

		  จากการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ทำแบบ 
สอบถามปลายเปิด เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง
 
ในการส่งเสริมให้พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แหง่ประเทศไทยมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในครัวเรือนของตนเอง ซึ่งจากผลการวิจัย 
พบว่า ทั้งพนักงานที่ได้รับและไม่ได้รับเงินยังชีพ
ค่ากระแสไฟฟ้าส่วนใหญ ่ ได้เสนอแนะแนวทาง
 
ในการส่งเสริมให้พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
 
แหง่ประเทศไทยมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืน ดงันี้

		  1.	 จัดให้มีการอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึก
และให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในครัวเรือน เช่น วิธีการเลือกซื้ออุปกรณ์
เครือ่งใชไ้ฟฟา้ทีป่ระหยดัพลงังาน การใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าในช่วงเวลาอัตราค่ากระแสไฟฟ้าต่อ
 
หนว่ยตำ่

		  2.	 รณร งค์ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ พนั ก ง านมี
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน
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โดยการประชาสมัพนัธผ์า่นสือ่ตา่งๆ เชน่ วารสาร
องคก์ร เสยีงตามสาย แผน่พบั กระดานขา่วสาร 
โทรทศัน ์

		  3. 	มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
รณรงคส์ง่เสรมิใหพ้นกังานทัง้ทีไ่ดร้บัและไมไ่ดร้บั
เงินยังชีพค่ากระแสไฟฟ้ามีพฤติกรรมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืนและมสีว่นรว่ม
ในการประหยัดพลังงานในครัวเรือนของตนเอง 
โดยใช้มาตรการจูงใจต่างๆ เช่น มีส่วนลดค่า
ไฟฟ้าหรือการให้รางวัลสำหรับครอบครัวของ
 
พนักงานที่สามารถลดรายจ่ายค่าไฟฟ้าในแต่ละ
เดอืนลงได ้

		  ผลการศึกษาแนวทางเรื่ องการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในกลุ่มบุคคลอื่นๆ 
ในสังคม โดยผ่านการใช้นโยบายการให้เงิน
ยังชีพประเภทอื่นๆ

		  การศกึษาการเปรยีบเทยีบการมสีว่นรว่ม
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของ
พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่ได้
รับและไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้า 
ครัง้นี ้ เปน็การวจิยัเชงิสำรวจโดยใชแ้บบสอบถาม 
ทำใหท้ราบถงึปจัจยัทีม่ผีลตอ่การมสีว่นรว่มในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืน ผลของการได้
รับและไม่ได้รับเงินยังชีพประเภทค่ากระแสไฟฟ้า
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนของพนกังานการไฟฟา้ฝา่ยผลติ
 
แหง่ประเทศไทย สำนกังานกลาง รวมทัง้แนวทาง
ในการปรับปรุงและส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนของพนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งจากแนวทาง
 
ดังกล่าวผู้ วิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในกลุ่มบุคคลอื่นๆ ใน

สังคม โดยผ่านการใช้นโยบายการให้เงินยังชีพ
ประเภทอืน่ๆ ดงันี้

	 	 ประชาชนทั่วไป

		  1.	 รัฐบาลอาจมีการปรับปรุงนโยบาย
เกี่ยวกับมาตรการช่วยเหลือค่าไฟฟ้าฟรีสำหรับ
ครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 90 หน่วยต่อเดือน 
โดยอาจจะทำการปรับเพิ่มหน่วยไฟฟ้าให้
ประชาชนที่สามารถลดรายจ่ายค่าไฟฟ้าลงได
้ 
ทุกเดือน เป็นระยะเวลา 6 เดือนติดต่อกัน 
 
อาทหิากครัวเรือนใดสามารถลดรายจ่ายค่าไฟฟ้า
ลงไดท้กุเดอืนๆ เปน็ระยะเวลาตดิตอ่กนั 6 เดอืน 
ครัวเรือนนั้นจะได้ใช้ไฟฟ้าจากปกติไม่เกิน 90 
หนว่ยตอ่เดอืน ใหเ้ปน็ไมเ่กนิ 100 หนว่ยตอ่เดอืน 
เปน็ระยะเวลา 6 เดอืน เปน็ตน้ 

		  2.	 จดัใหม้โีครงการสง่เสรมิการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนในระดับการปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ขึน้ อาท ิ ในระดบัตำบลหรอืหมูบ่า้น 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนและจัดให้มีการให้
รางวัลจูงใจหรือส่วนลดค่าไฟฟ้าแก่ครอบครัว
 
ทีส่ามารถลดรายจา่ยค่าไฟฟา้ในแตล่ะเดอืนลงได้
หรือครอบครัวที่มีวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
 
ในครัวเรือนที่แปลกใหม่หรือสามารถคิดค้น
อุปกรณ์ที่สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
 
ครวัเรอืนได้

		  ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ

		  เพื่ อ เป็นการสนับสนุนส่ ง เสริมการ
ประหยัดพลังงานทั้งในสถานที่ทำงานและใน
 
ครัวเรือน ดังนั้นรัฐบาลหรือคณะกรรมการ
 
ที่ดูแลเรื่องสวัสดิการในหน่วยงานราชการต่างๆ 
อาจมีการพิจารณาเพิ่มสวัสดิการช่วยเหลือเรื่อง
 
คา่กระแสไฟฟา้ใหแ้กข่า้ราชการหรอืลกูจา้งประจำ 
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โดยมีการกำหนดมาตรการหรือเงื่อนไขในการ
 
ใหเ้งนิยงัชพีคา่ไฟฟา้คอื หากหนว่ยงานราชการใด
สามารถลดค่าใช้จ่ายเรื่องค่าไฟฟ้าของหน่วยงาน
ลงได ้ ใหน้ำงบประมาณทีค่งเหลอืสว่นนัน้มาเปน็
สวัสดิการเงินยังชีพค่าไฟฟ้าให้แก่ข้าราชการ
 
หรือลูกจ้างประจำที่สามารถลดรายจ่ายค่าไฟฟ้า
 
ทีบ่า้นของตนเองลงได้



ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

		  1.	 ควรมีการเพิ่มพื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยในการศึกษาวิจัยคือ ควรทำการ
 

ศึกษาทั้งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
สำนักงานกลาง ที่ทำการเขื่อนและโรงไฟฟ้า
 
ตา่งๆ ทัว่ประเทศ

		  2.	 ควรมีการทำการวิจัยในทำนอง
เดยีวกนันีใ้นหนว่ยงานรฐัวสิาหกจิอืน่ๆ ทีพ่นกังาน 
ได้รับสวัสดิการค่ากระแสไฟฟ้าเช่นเดียวกัน ซึ่ง
 
ผลการศึกษาที่ได้สามารถนำมาเป็นแนวทาง
 
ในการวางแผน ปรับปรุง หรือกำหนดนโยบาย
 
ส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน
ของพนกังานในหนว่ยงานเหลา่นัน้ได้
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 		  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

กนกรัตน์ พนมธนศักดิ์. (2539). การประหยดัพลงังานไฟฟา้ในครวัเรอืนของขา้ราชการคร ูสถาบนั
 
		  เทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
		  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
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บทคัดย่อ




	 	 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

แนวทางปรบัปรงุและแกไ้ขปญัหาสิง่แวดลอ้มและประสทิธภิาพของการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานบีรกิาร

น้ำมันเชื้อเพลิง โดยทำการเก็บข้อมูลเบื้องต้นจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ของกลุ่มผู้ม
ี 

ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อจัดเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรและวิเคราะห์ข้อมูล
 

ทัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ยการจดัการนำ้เสยี การจดัการขยะมลูฝอย การใชไ้ฟฟา้ การใชน้ำ้ประปาและ
 

ภมูทิศันข์องสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ


	 	 ผลการศึกษาดังกล่าวพบว่า ระดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ซึ่ง
 

เรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ น้ำเสีย ขยะมูลฝอย การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำประปา และภูมิทัศน
์ 

ของสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับแนวทางการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้าน
 

การจัดการน้ำเสีย ซึ่งได้ทำการตรวจวัดดัชนีที่สำคัญของคุณภาพน้ำทิ้งตามเกณฑ์มาตรฐานควบคุม
 

การระบายนำ้ทิง้จากสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิพบวา่ คา่ความเปน็กรดและดา่ง (pH) เทา่กบั 7.25 

ปริมาณออกซิเจนทั้งหมดที่ต้องการเพื่อใช้ในการออกซิไดซ์สารอินทรีย์ในน้ำ (COD) เท่ากับ 80.85 

มิลลิกรัมต่อลิตร สารแขวนลอย (SS) เท่ากับ 30.87 มิลลิกรัมต่อลิตรและน้ำมันและไขมัน (FOG) 

เท่ากับ 3.00 มิลลิกรัมต่อลิตร ซึ่งผลการตรวจวัดดัชนีคุณภาพน้ำทิ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด 
 

ดา้นการจดัการขยะพบวา่ เมือ่มกีารคดัแยกขยะมลูฝอยอยา่งถกูวธิแีลว้ ทำใหผู้ป้ระกอบการและลกูจา้ง

สามารถสร้างรายได้จากการรีไซเคิลขยะได้เฉลี่ยประมาณ 1,380 บาทต่อเดือน ด้านการใช้ไฟฟ้า
 

พบวา่ กจิกรรมปะยางมปีรมิาณการใชไ้ฟฟา้ลดลงสงูทีส่ดุเฉลีย่เทา่กบั 180.5 ยนูติตอ่เดอืน แตก่จิกรรม
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ล้างรถยนต์และจักรยานยนต์พบว่า ทำให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามากขึ้น ส่วนด้านการใช้น้ำประปา
 

พบว่า มีการใช้น้ำประปาเพิ่มขึ้นทุกกิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมล้างรถยนต์และจักรยานยนต์เท่ากับ
 

52 ยนูติตอ่เดอืน และดา้นภมูทิศันพ์บวา่ ขอ้มลูแบบสอบถามของลกูจา้งและผูม้าใชบ้รกิารในสถานบีรกิาร

น้ำมันเชื้อเพลิง ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วในสถานีบริการน้ำมัน
 

เชือ้เพลงิ โดยมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดมีาก ซึง่เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 24.54 เปน็รอ้ยละ 26.37 ดงันัน้

สามารถสรปุไดว้า่การจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆ ในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงและยังเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐศาสตร ์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทำให้มีจำนวนผู้เข้ามาใช้

บรกิารภายในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิเพิม่มากขึน้ดว้ย





คำสำคัญ :	การจดัการสิง่แวดลอ้ม สถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ


บทนำ

		  ปจัจบุนัการเจรญิเตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิ 

การพัฒนาทางด้านเทคโนโลย ี และการขยายตัว

ของภาคอุตสาหกรรม ทำให้มีความต้องการใน

การใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย

เฉพาะพลังงานประเภทน้ำมันเชื้อเพลิง ในการ

คมนาคมขนส่งต่างๆ จึงส่งผลให้สถานีบริการ

น้ำมันเชื้อเพลิงมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย 

เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านพลังงาน
 

ของมนุษย์ที่มีอยู่อย่างไม่จำกัด ด้วยสาเหตุนี
้ 

จึงทำให้มีการแข่งขันทางด้านธุรกิจของสถานี

บริการน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างมากมาย (กรมธุรกิจ

พลงังาน, 2553)


		  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศ

ไทย นอกจากจะให้บริการด้านการเติมน้ำมัน
 

เช้ือเพลงิใหก้บัลกูค้าแลว้ ยงัมบีริการอืน่ๆ เสริม

อีกด้วย เพื่ออำนวยความสะดวกสบายให้กับ
 

ผูท้ีม่าใชบ้รกิาร ซึง่การใหบ้รกิารในสว่นทีเ่พิม่เตมิ

นั้นล้วนแล้วแต่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม

หลายดา้น เชน่ มลพษิจากขยะและมลพษิทางนำ้

ทีเ่กดิจากกจิกรรมตา่งๆ มลพษิทางอากาศทีเ่กดิ

จากไอระเหยของน้ำมัน รวมถึงน้ำมันที่อาจ
 

ปนเปื้อนในน้ำและไอระเหยจากระบบระบายน้ำ

อัตโนมัติของถังเก็บน้ำมันใต้ดิน นอกจากนี้ยัง
 

มกีจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดินำ้เสยีในสถานบีรกิารนำ้มนั

เชือ้เพลงิอืน่ๆ อกี เชน่ กจิกรรมการลา้งรถยนต์

และจักรยานยนต ์ ปะยางและร้านจำหน่าย
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยรถยนต ์

(พ.ร.บ.) เปน็ตน้ ซึง่กฎหมายไดก้ำหนดใหส้ถานี

บริการน้ำมันเชื้อเพลิงต้องบำบัดน้ำทิ้งที่เกิดขึ้น 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ได้กำหนดไว ้

(พระราชบญัญตัคิวบคมุนำ้มนัเชือ้เพลงิ, 2542) 


	 	 จากปัญหาข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า 

ถา้มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มทีด่ภีายในสถานบีรกิาร

นำ้มนัเช้ือเพลงิ นอกจากเปน็การสรา้งภาพลกัษณ์

ให้กับสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงแล้วยังเป็น
 

การสรา้งความพรอ้มทัง้การบรกิารและความใสใ่จ

ในสิ่งแวดล้อมไปในเวลาเดียวกัน โดยการนำ

เทคโนโลยสีะอาด (Clean Technology หรอื 

Cleaner Technology: CT) หรือการป้องกัน
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มลพิษ (Pollution Prevention: P2) หรือ
 
การลดของเสียให้น้อยที่สุด (Waste Minimi-
zation : WM) มาใช้ประโยชน ์ ซึ่งเครื่องมือ
 
ทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีไ่ดก้ลา่วมาทัง้หมด เปน็การ
ป้องกันของเสียที่แหล่งกำเนิด แทนการควบคุม
บำบัดและการจัดการของเสียแบบเดิม ซึ่งต้อง
 
ใชง้บประมาณคา่ใชจ้า่ยทีส่งู (สญัชยั, 2544)

	 	 ดังนั้นการศึกษาครั้งนี ้ จึงเป็นการลด
 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสถานีบริการ
นำ้มนัเช้ือเพลงิสเีขยีวทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม



วัตถุประสงค์

	 	 1.	 เพื่อศึกษาลำดับความสำคัญของ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในสถานีบริการ
นำ้มนัเช้ือเพลงิ

	 	 2.	 เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาสิ่ง-
แวดล้อมและทรัพยากรที่เกิดขึ้นจากสถานีบริการ
นำ้มนัเช้ือเพลงิโดยการจดัการสิง่แวดลอ้ม

	 	 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
จดัการสิง่แวดลอ้มในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ



วิธีการศึกษา

1.	การรวบรวมฐานข้อมูล

	 	 ข้อมูลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในสถานีบริการน้ำมัน
เชือ้เพลงิไดจ้ากแหลง่ขอ้มลู 2 ประเภท ไดแ้ก่

		  1.1	ข้อมูลปฐมภูมิ ได้รวบรวมหรือ
บันทึกจากแหล่งข้อมูลโดยตรงจากการสอบถาม
การสมัภาษณ ์ การสำรวจ และการจดบนัทกึจาก
 
ผูป้ระกอบการ ลกูจา้ง และผูม้าใชบ้รกิาร

		  -	การทำแบบสอบถาม เป็นการ
สอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนของผู้ประกอบการ 

ลูกจ้างและผู้มาใช้บริการ จำนวน 273 คน          
ซึ่งคำถามจะครอบคลุมประเด็นทั่วๆ ไป เช่น 
 
เพศ อาย ุ ลักษณะงานที่ทำ ระดับการศึกษา 
ความรูแ้ละความคดิของแตล่ะบคุคลทีแ่ตกตา่งกนั
ออกไปในดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากร เปน็ตน้ 

		  -	การทำแบบสัมภาษณ์ เป็นการ
สมัภาษณผ์ูป้ระกอบการภายในสถานบีรกิารนำ้มนั
เชื้อเพลิง จำนวน 4 คน ซึ่งเป็นลักษณะการ
 
ซักถามพูดคุยกันระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ให้
สัมภาษณ์โดยให้อธิบายถึงเหตุและผล และ
 
การสัมภาษณ์แบบนี้จะใช้ได้ดีกับพฤติกรรม
 
ของบุคคล เจตคต ิ ความต้องการ ความเชื่อ
 
คา่นยิม และบคุลกิภาพในลกัษณะตา่งๆ

		  1.2	ข้อมูลทุติยภูมิ เปน็ขอ้มลูทีม่กีาร
รวบรวมไว้แล้ว ซึ่งได้จากฐานข้อมูลที่มีอยู่เดิม 
ไดแ้ก ่ขอ้มลูมาตรวดัปรมิาณนำ้ประปาและไฟฟา้
เปน็ตน้



2.	เรียงลำดับความสำคัญของปัญหา
 
	 สิง่แวดลอ้มและการใช้ทรัพยากร

	 	 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น
 
ทัง้การทำแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ์ ทำให้
ทราบถงึปญัหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรทีเ่กดิขึน้
ภายในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ โดยสามารถ
จัดเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร จากปัญหาที่มีความรุนแรงมาก
ทีส่ดุไปถงึความรนุแรงนอ้ยทีส่ดุ

 

3.	วธิกีารเกบ็ตวัอยา่งและการวเิคราะห์

		  3.1	การจัดการน้ำเสีย 

	 	 	 ดำเนินการวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำ 
โดยสุม่เกบ็ตวัอยา่งนำ้จำนวน 2 จดุ (จดุรวบรวม
น้ำเสียก่อนเข้าระบบและจุดรวบรวมน้ำทิ้งจาก
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ระบบ) โดยใชว้ธิกีารเกบ็ตวัอยา่งแบบจว้ง (Grab 
Sampling) ซึง่รวบรวมตวัอยา่งนำ้จดุละ 4 ลติร 
และเก็บตัวอย่างน้ำ 2 ครั้งต่อเดือน เป็นเวลา 
 
2 เดือน ครอบคลุมพารามิเตอร์ของค่าพีเอช 
(Potential of hydrogen ion: pH) สาร
แขวนลอย (Suspended solids: SS) ปรมิาณ
ออกซิเจนทั้งหมดที่ต้องการเพื่อใช้ในการออก
 
ซิไดซ์สารอินทรีย์ในน้ำ (Chemical Oxygen 
Demand: COD) นำ้มนัและไขมนั (Fat, Oil 
and Grease: FOG) (พระราชบญัญตัคิวบคมุ
นำ้มนัเช้ือเพลงิ, 2542)

		  3.2	การจัดการขยะมูลฝอย

			   ดำเนินการสำรวจปริมาณและ
ประเภทของขยะมูลฝอย โดยทำการสุ่มตัวอย่าง
ของขยะมูลฝอยเดือนละ 1 ครั้ง เป็นเวลา 2 
เดือน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการขยะ
มลูฝอย

		  3.3	การลดปรมิาณการใชน้ำ้ประปา
และไฟฟ้า

	 	 	 เก็บข้อมูลจากมาตรวัดน้ำประปา
และไฟฟ้า โดยทำการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ            
ในประเด็นที่เกี่ยวกับปริมาณการใช้น้ำประปา
 
และการใชไ้ฟฟา้ รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยของนำ้ประปา
และไฟฟา้ในแตล่ะเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ เปน็
เวลา 2 เดอืน

		  3.4	การปรับปรุงภูมิทัศน์

	 	 	 ดำเนินการถ่ายภาพภายในสถานี
บริการน้ำมันเชื้อเพลิงในแต่ละกิจกรรม และ
 
จัดทำเป็นลักษณะแผนที่ของตำแหน่งที่ตั้งของ
แต่ละกิจกรรม เพื่อนำไปวิเคราะห์และวางแผน
 
ในการปรบัปรงุภมูทิศัน์




4.	แนวทางในการดำเนนิงาน

		  4.1 	แผนการดำเนินงาน

	 	 		 	4.1.1	การจัดการน้ำ เสีย เมื่ อ
 
ได้ทราบข้ อมู ล เบื้ อ งต้นจากการสอบถาม 
 
การสัมภาษณ์และการตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
 
จงึสามารถสรปุไดถ้งึฐานขอ้มลูและแนวทางในการ
จัดการคุณภาพน้ำทิ้งในเบื้องต้น โดยเทียบกับ
 
คา่มาตรฐานคณุภาพนำ้ทิง้จากสถานบีรกิารนำ้มนั
เชือ้เพลงิ เพือ่หาแนวทางในการปรบัปรงุคณุภาพ
น้ำทิ้งให้สอดคล้องกับมาตรฐานและควบคุมถึง
สาเหตขุองการเกดินำ้เสยี

	 	 		 	4.1.2	การจัดการขยะมูลฝอยเมื่อ
ได้ทราบข้อมูลเบื้องต้นจากการสอบถามและ
 
การสมัภาษณ ์ จงึสามารถสรปุไดถ้งึขอ้มลูปรมิาณ
และชนิดของขยะมูลฝอย ทำให้สามารถจัด
ประเภทของถงัขยะและขนาดของถงัขยะได ้ เชน่ 
ขยะทีส่ามารถนำมากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ (Recycle 
-waste) ขยะอันตราย (Hazardous waste) 
และขยะทัว่ไป (General waste) เปน็ตน้ และ
ส่งเสริมการรณรงค์ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องภายใน
สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงและผู้มาใช้บริการ
 
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการคัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง และสามารถบอกถึงผลกระทบที่มีต่อ
 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งขยะที่คัดแยกสามารถนำไป
จำหน่ายเพื่อเพิ่มมูลค่าและนำกลับมาใช้ใหม่ได ้
ทำใหข้ยะทีถ่กูขนสง่ไปกำจดัมปีรมิาณลดลง

	 	 		 	4.1.3	ก า ร ล ดป ริ ม าณก า ร ใ ช
้ 
นำ้ประปาและไฟฟา้ เมือ่ทราบขอ้มลูจากมาตรวดั
 
นำ้ประปาและไฟฟา้ จงึสามารถสรปุไดว้า่กจิกรรม 
ใดมีการใช้ทรัพยากรในจำนวนน้อยหรือมาก
 
แตกต่างกันและดำเนินการส่งเสริมการรณรงค์
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ประชาสัมพันธ์ให้มีการลดปริมาณการใช้น้ำ
ประปาและไฟฟา้โดยใหค้ำแนะนำและขอ้เสนอแนะ
แกผู่ป้ระกอบการและลกูจา้งในแตล่ะกจิกรรมของ
สถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ

	 	 		 	4.1.4	ก า ร ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น ์
ดำเนินการจัดทำแผนที ่ โดยระบุตำแหน่งและ
 
ที่ตั้งเพื่อใช้เป็นต้นแบบในการจัดภูมิทัศน์ภายใน
สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงและดำเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามที่ได้กำหนดแผนงานไว ้
 
ซึ่งขั้นตอนนี้จะดำเนินการทำแบบสอบถามถึง
ความพึงพอใจในระยะก่อนและหลังการปรับปรุง
ภมูทิศัน์

		  4.2	 เกบ็ขอ้มลูเปรยีบเทยีบของระยะ
กอ่นและหลงัการดำเนนิงาน

	 	 		 	ดำเนินการเก็บรวบรวบข้อมูล
 
และวิเคราะห์ข้อมูลตามปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรตามทีก่ำหนดไวข้า้งตน้ (ขอ้ที ่ 3) และ
นำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห
์ 
รวมทัง้นำขอ้มลูมาเปรยีบเทยีบระยะกอ่นและหลงั
การดำเนนิงาน 


		  4.3	 สรุปข้อมูลระยะก่อนและหลัง
การดำเนนิงานตามแผน

	 	 		 	สรุปและเปรียบเทียบข้อมูลระยะ
กอ่นและหลงัการจดัการสิง่แวดลอ้มและทรพัยากร 
ในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ครอบคลุม
ประเด็นของการเปลี่ยนแปลงที่ เป็นมิตรต่อ
 
สิ่งแวดล้อม เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในสถานีบริการ
นำ้มนัเช้ือเพลงิ

 

ผลการศกึษาและการวจิารณผ์ล

	 	 จากผลการศกึษาขอ้มลูของความคดิเหน็
ต่อลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม
 
และทรัพยากรในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
 
โดยเรียงลำดับจากความรุนแรงมากที่สุดไปยัง
 
ที่มีความรุนแรงน้อยที่สุดพบว่าผู้ประกอบการ 
ลูกจ้างและผู้มาใช้บริการภายในสถานีบริการ
น้ำมันเชื้อเพลิงให้ลำดับความสำคัญของปัญหา
 
สิง่แวดลอ้มและทรพัยากร แสดงดงัตารางที ่1


ตารางที่ 1	ลำดบัความสำคญัของปญัหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ




		  ปญัหาสิง่แวดลอ้ม	 รอ้ยละ




	 นำ้เสยี	 	 31.11


	 ขยะมลูฝอย	 	 28.57


	 คา่ไฟฟา้	 	 18.41


	 คา่นำ้ประปา	 	 13.97


	 ภมูทิศัน	์ 	 7.94
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	 	 จากข้อมูลของตารางที ่ 1 โดยได้จาก

การทำแบบสอบถามจากผู้ที่ เกี่ยวข้องพบว่า 

ลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง โดย

เรียงจากความรุนแรงมากที่สุดไปถึงความรุนแรง

ระยะเวลา


ปัญหาสิ่งแวดล้อม


ก่อนการดำเนินงาน
 หลังการดำเนินงาน


กันยายน 2554 ถึง

ตุลาคม 2554


ธันวาคม 2554 ถึง

มกราคม 2555


1.	 การจดัการนำ้เสยี


	 -	 pH	 	 7.34	 	 7.25


   -	 COD (mg/l)	 	 113.60	 	 80.85


   -	 SS (mg/l)	 	 52.23	 	 30.87


   -	 FOG (mg/l)	 	 4.20	 	 3.00


2.	 การจดัการขยะ	 ปรมิาณของขยะมลูฝอยทีน่ำไปรไีซเคลิ	 ปรมิาณของขยะมลูฝอยทีน่ำไป


	 	 	 รไีชเคลินอ้ยกวา่ 1,380 บาทตอ่เดอืน	 รไีชเคลิ 1,380 บาทตอ่เดอืน


3.	 การใชไ้ฟฟา้	 248.5 ยนูติตอ่เดอืน	 	 193.5 ยนูติตอ่เดอืน


4.	 การใชน้ำ้ประปา	 957.5 ลกูบาศกเ์มตรตอ่เดอืน	 787.7 ลกูบาศกเ์มตรตอ่เดอืน


5.	 การปรบัปรงุภมูทิศัน	์ ความพงึพอใจในระดบัดรีอ้ยละ 21.25	 ความพงึพอใจในระดบัดรีอ้ยละ 					


	 	 	 	 	 43.59


นอ้ยทีส่ดุมดีงันีค้ือ นำ้เสยี ขยะมลูฝอย การใช้

ไฟฟา้ การใชน้ำ้ประปาและภมูทิศัน ์ซึง่ไดด้ำเนนิ

การปรับปรุ งแก้ ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมและ

ทรัพยากรที่มีความรุนแรงมากที่สุด โดยเรียง
 

ตามลำดบั แสดงดงัตารางที ่2


ตารางที่ 2	 เปรยีบเทยีบขอ้มลูกอ่นและหลงัการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิ


	 	 ส่วนข้อมูลของตารางที ่ 2 เป็นการ

เปรียบเทียบข้อมูลระยะก่อนและหลังการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งม
ี 

การปรับแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 

ดงันี้


	 	 1.	 ด้านการจัดการน้ำเสีย

	 	 	 สถานีบริการน้ำมันเชื้อ เพลิงที่

ศึกษา มีระบบบำบัดน้ำเสียแบบคลองวนเวียน 

(Oxidation ditch) และความถี่ของการทำ               

ความสะอาดบ่อรวบรวมน้ำเสียก่อนเข้าระบบ
 

โดยการขดุลอกทกุๆ 3 เดอืน ดงันัน้การศกึษา
 

ครั้งนี ้ จึงให้ความรู้แก่ลูกจ้างในสถานีบริการ

น้ำมันเชื้อเพลิงในเรื่องการขุดลอกบ่อรวบรวม 
 

น้ำเสียก่อนเข้าระบบ การดักน้ำมันเมื่อระดับ

น้ำมันมีปริมาณสูงและแนะนำให้ผู้ประกอบการ
 

ลดปริมาณน้ำมันก่อนลงสู่ระบบบำบัด โดยทำ
 

การกำจดันำ้มนัเบือ้งตน้ดว้ยวธิกีารใชท้รายดดูซบั

นำ้มนัและนำทรายไปกำจดัตอ่ไป รวมทัง้การลา้ง
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ทำความสะอาดสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงใน

แต่ละจุดที่มีน้ำมันรั่วไหลเฉพาะจุดในแต่ละ

กจิกรรม โดยทำความสะอาดดว้ยวธิกีารกวาดพืน้

ก่อนที่จะล้างด้วยน้ำประปาเพื่อให้ค่าของสาร

แขวนลอยลดลงและตอ้งทำความสะอาดเฉพาะจดุ


ผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ำเสียจากสถานีบริการ

น้ำมันเชื้อเพลิงเมื่อเปรียบเทียบข้อมูลก่อน-หลัง

การดำเนินงานพบว่า ค่าพี เอชผ่านเกณฑ์

มาตรฐานซึง่ลดลงจาก 7.34 เปน็ 7.25 คา่ซโีอดี

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานซึ่งลดลงจาก 113.60 เป็น 

80.85 มิลลิกรัมต่อลิตร ค่าสารแขวนลอยผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน ซึง่ลดลงจาก 52.33 เปน็ 30.87 

มิลลิกรัมต่อลิตร และค่าน้ำมันและไขมันผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานลดลงจาก 4.20 เป็น 3.00 

มลิลกิรมัตอ่ลติร สว่นผลในภาพรวมของการตรวจ

วัดคุณภาพน้ำเสีย พบว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ควบคุมการระบายน้ำทิ้งของสถานีบริการน้ำมัน

เชือ้เพลงิ


		  2.	 ด้านการจัดการขยะมูลฝอย

	 	 	 สถานีบริการน้ำมันเชื้อ เพลิงที่

ศึกษาในช่วงก่อนการดำเนินงานมีการจัดวาง
 

ถังขยะไม่เป็นระเบียบและมีจำนวนไม่เพียงพอ
 

ต่อปริมาณขยะ ดังนั้นจึงจัดวางถังขยะใหม่โดย
 

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (ขยะทั่วไป ขยะ

อันตราย และขยะรีไซเคิล) และให้ความรู
้ 

แกผู่ป้ระกอบการและลกูจา้งในสถานบีรกิารนำ้มนั

เชื้อเพลิงในเรื่องการคัดแยกขยะรวมถึงการให
้ 

คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับชนิดของขยะรีไซเคิล

ประเภทตา่งๆ ซึง่หลงัการใหค้วามรูแ้กผู่ป้ระกอบ

การและลูกจ้างในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง 

ทำให้สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง

และทราบถึงประเภทของขยะรีไซเคิลที่สามารถ

สร้างมูลค่าเพิ่มได ้ โดยขยะรีไซเคิลสามารถเพิ่ม

มลูคา่และสรา้งรายไดเ้พิม่เตมิใหก้บัผูป้ระกอบการ

และลูกจ้างในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง เฉลี่ย

เดอืนละ 1,380 บาท


		  3.	 การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า

	 	 	 ดำเนินการให้ความรู้และข้อเสนอ

แนะแก่ผู้ประกอบการและลูกจ้างในการลดการ
 

ใช้ไฟฟ้า โดยการไม่เปิดไฟไว้ในตำแหน่งที่ไม่ได
้ 

ใช้งาน และทำการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าให้เป็น

หลอดไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงาน รวมทั้งเสนอ

แนะให้สมาชิกในครอบครัวเดียวกันอยู่รวมกัน
 

ในห้องเดียว ทำให้การใช้ไฟฟ้ามีปริมาณลดน้อย

ลงประกอบกับผู้ประกอบการและลูกจ้างของ

กจิกรรมตา่งๆ ในสถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิให้

ความรว่มมอืในเรือ่งการลดการใช้ไฟฟา้ ทำใหท้กุ

กิจกรรมมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง จากการ
 

ใช้ไฟฟ้า 248.5 ยูนิตต่อเดือนเป็น 193.5 ยูนิต
 

ตอ่เดอืน 


		  4.	 การลดปรมิาณการใชน้ำ้ประปา

	 	 	 ดำเนินการให้ความรู้และข้อเสนอ

แนะแก่ผู้ประกอบการและลูกจ้างในการลดการ
 

ใชน้ำ้ประปา โดยมกีารเปลีย่นหวักอ๊กนำ้เปน็แบบ

ประหยดันำ้ และนำนำ้ทีใ่ชแ้ล้วนำกลับมาใชใ้หม ่

เช่น นำมารดน้ำต้นไม ้ รวมทั้งมีการรณรงค์ลด
 

การใช้น้ำประปาและทำแผ่นป้ายติดบริเวณ
 

ก๊อกน้ำหลังจากเกิดเหตุอุทกภัยในพื้นที่ที่ศึกษา

ทำให้การใช้น้ำประปาในสถานีบริการน้ำมัน
 

เชือ้เพลงิลดลงจากการใช ้ 957.5 ลกูบาศกเ์มตร

ตอ่เดอืนเปน็ 787.7 ลกูบาศกเ์มตรตอ่เดอืน
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		  5.	 การปรบัปรงุภมูทิศัน์

			   สภาพภมูทิศันท์ัว่ไปกอ่นการดำเนนิ

งานสืบเนื่องจากปัญหาอุทกภัยทำให้พื้นที่บริเวณ

สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงไม่มีพื้นที่สีเขียว 

(Green area) และการจัดวางอุปกรณ์ต่างๆ
 

ไมเ่ปน็ระเบยีบ จงึไดด้ำเนนิการแกไ้ข โดยเคลือ่น

ย้ายกระถางต้นไม้และอุปกรณ์อื่นๆ ของเดิม
 

ออกจากพื้นที่เพื่อทำการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ

สถานีบริการน้ำมันให้มีพื้นที่สีเขียว (Green 

area) เพิ่มขึ้นและนำต้นไม้ชนิดต่างๆ ปลูก
 

รวมกัน เพื่อเพิ่มความชุ่มชื้นและความสวยงาม
 

ให้แก่สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง นอกจากนี
้ 

ยงัปรบัปรงุภมูทิศันด์า้นอืน่ๆ อกี เช่น การจดัวาง

ตำแหน่งของถังขยะให้เหมาะสมและเป็นระเบียบ 

ส่งผลให้ภูมิทัศน์ของสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง
 

มีความเป็นระเบียบสวยงามและเป็นมิตรต่อ
 

สิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อได้ทำแบบสอบถามความ
 

พึงพอใจของลูกจ้างและผู้มาใช้บริการในสถานี

บริการน้ำมันเชื้อเพลิงก่อนและหลังการจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมพบว่า ผู้ทำแบบสอบถามส่วนใหญ
่ 

มีความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ที่ปรับปรุงในสถานี

บริการน้ำมันเชื้อเพลิงเพิ่มมากขึ้นจากระดับ
 

ความพงึพอใจรอ้ยละ 21.25 เปน็รอ้ยละ 43.59





สรปุผลการศกึษา

	 	 การจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานีบริการ

น้ำมันเชื้อเพลิงแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

เป็นระยะเวลา 5 เดือน (กันยายน พ.ศ. 2554 
 

ถึงมกราคม พ.ศ.2555) จากการทำแบบสอบ
 

ถามเพื่อศึกษาลำดับความสำคัญของปัญหา
 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในสถานีบริการน้ำมัน

เชื้อเพลิงพบว่า สามารถเรียงลำดับจากความ

รุนแรงมากที่สุดไปถึงความรุนแรงน้อยที่สุด
 

(น้ำเสีย ขยะมูลฝอย การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำ

ประปาและภมูทิศัน)์ โดยมกีารปรบัปรงุและแกไ้ข

ปญัหาสิง่แวดลอ้มดา้นตา่งๆ ดงันี้


		  1.	 ดา้นการจดัการนำ้เสยี ดำเนนิการ


ตรวจวัดดัชนีคุณภาพน้ำเสียตามเกณฑ์มาตรฐาน

ควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากสถานีบริการน้ำมัน

เช้ือเพลิง ผลการตรวจวัดดัชนีคุณภาพน้ำทิ้ง
 

ดงักลา่วพบวา่ผา่นเกณฑม์าตรฐานทัง้หมด 


	 	 2.	 ดา้นการจดัการขยะ เมือ่มกีารให้
ความรู้และข้อเสนอแนะกับลูกจ้างและผู้มาใช้

บริการถึงการคัดแยกขยะแต่ละประเภท ทำให
้ 

มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีก่อนทิ้งลงถังขยะ 
 

อีกทั้งผู้ประกอบการและลูกจ้างยังสามารถนำ
 

ขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได ้ (Recycle) 

ไปขายเพื่อเพิ่มมูลค่าเป็นรายได้ให้แก่ตนเองด้วย 

โดยการนำขยะรีไซเคิลไปจำหน่ายนั้นมีรายได้

เฉลีย่เดอืนละ 1,380 บาท


		  3.	 การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 
ผู้ประกอบการและลูกจ้างให้ความร่วมมือในการ

ลดการใชไ้ฟฟา้ ทำใหท้กุกจิกรรมมปีรมิาณการใช้

ไฟฟา้ลดลง 


	 	 4.	 การลดปรมิาณการใชน้ำ้ประปา

	 	 	 ผู้ประกอบการและลูกจ้างให้ความ

รว่มมอืในการลดการใชน้ำ้ประปา ทำใหก้ารใชน้ำ้

ประปาในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงอย่าง

ตอ่เนือ่ง 


		  5.	 การปรบัปรงุภมูทิศัน์

	 	 	 การทำแบบสอบถามความพงึพอใจ

ของลูกจ้างและผู้มาใช้บริการในสถานีบริการ
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นำ้มนัเช้ือเพลงิกอ่นและหลงัการจดัการสิง่แวดลอ้ม

พบวา่ผูท้ำแบบสอบถามสว่นใหญม่คีวามพงึพอใจ

ต่อภูมิทัศน์ที่ปรับปรุงในสถานีบริการน้ำมัน
 

เชือ้เพลงิเพิม่มากขึน้


	 	 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการ
 

สิ่งแวดล้อมในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงอย่าง
 

มีประสิทธิภาพ ช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ในสถานีบริการน้ำมัน

เชือ้เพลงิและยงัเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐศาสตร ์ รวม

ทั้งยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่เป็นมิตรต่อ
 

สิง่แวดลอ้ม ทำใหจ้ำนวนผูเ้ขา้มาใชบ้รกิารภายใน

สถานบีรกิารนำ้มนัเชือ้เพลงิเพิม่มากขึน้
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บทคัดย่อ





		 	 งานศึกษาวิจัยครั้งนี้ ทำการศึกษาโดยนำหลักการระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public 
Participation Spectrum) มาทำการดัดแปลงเพื่อบ่งชี้ถึงสถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชน
 
ในการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิจากรายงาน
 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 ระยะดำเนินการ ทำการเก็บข้อมูล
ภาคสนามโดยการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบโครงการ ฯ ในรัศมี 
 
5 กิโลเมตร และทำการสัมภาษณ์เชิงลึกกับตัวแทนของชุมชนที่ทำการศึกษา

	 		 ผลการศึกษาพบว่า โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 ได้ดำเนินการ
มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 10 มาตรการ และมาตรการติดตาม
 
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 6 มาตรการ การดำเนินมาตรการด้านการมีส่วนร่วม
 
ของประชาชนในการป้องกัน แก้ไข พัฒนา และติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ
 
โครงการ ฯ ทั้งหมด 10 มาตรการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการระดับมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ
 
ที่ 1 - 4 การประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเก็บข้อมูลภาคสนามจาก
 
การสอบถามประชาชนพบว่า จากความคิดเห็นของประชาชน โครงการ ฯ ดำเนินการมีส่วนร่วม
 
ของประชาชนในการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในระดับที่ 1 มีค่าร้อยละ 52.76 การ
ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วม ฯ ในระดับที่ 3 มีค่าร้อยละ 54.29 และโครงการ ฯ ดำเนินการมี
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ส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในระดับที่ 1 มีค่าร้อยละ 48.67 
การดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วม ฯ ในระดับที่ 2 มีค่าร้อยละ 48.67 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
 
กับตัวแทนประชาชนในชุมชนพบว่า ตัวแทน ฯ มีความคิดเห็นต่อการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจ
สอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีผลกระทบร้ายแรง
 
แต่อย่างใด และการดำเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน ฯ ต่อโครงการ ฯ เป็นไปอย่างเปิดเผย ชัดเจน 
และประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ตัวแทน ฯ ยังมีความเห็นว่า โครงการ ฯ 
 
ยังเน้นงานมวลชนสัมพันธ์เป็นหลักและทำการจ่ายค่าชดเชยให้กับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับผลกระทบซึ่งไม่ใช่
 
ความรับผิดชอบที่แท้จริง มากกว่าการป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้น สาหรับข้อเสนอแนะต่อโครงการ ฯ 
ควรดำเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลกระทบจากโครงการให้เป็นไป
 
อย่างโปร่งใสและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นและทั่วถึง แทนการเน้นกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ 
นอกจากนี้โครงการ ฯ ยังจำเป็นต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้วย 
เทคโนโลยี พลังงาน วิธีการ เวลาและสถานที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกด้วย





Abstract



		 	 This Research is operated by applying public participation spectrum 
 
for identifying status of People Participatory in Environmental Impact Monitoring 
 
for Developing Projects. Research is operated by reviewing secondary data 
 
of environmental quality monitoring and environmental impact preventing 
measurement implementation report of Bangpakong.

	 		 Combined Cycle Power Plant number 5 in operating period. Collecting 
primary data of peoples living in communities around 5 kilometers from Combined 
Cycle Power Plant and depth interviewing with sample of communities being 
researched.

	 		 The result found that Bangpakong Combined Cycle Power Plant number 
 
5 operates for 10 environmental impact preventing measurements and 
 
6 environmental impact monitoring measurements. People participatory status 
 
in environmental impact preventing and monitoring measurements are 10 
measurements those are operated in level 1 - 4 of public participation spectrum. 
Evaluating People participatory status by collecting data from questionnaire 
 
for sample peoples, the result found that project operated People participatory for 
environmental impact preventing measurement within level 1 by 52.76 %, 
operating activities of people participatory is in level 3 by 54.29 %. Project 
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operates people participatory in environmental monitoring measurement within 
level 1 by 48.67 %, operating activities of people participatory is in level 2 by 
48.67 %. In depth interviewing with sample peoples of 2 communities, they shows 
opinion that measurements for preventing solving and monitoring environmental 
impact of project are operated efficiently without any damage impact and 
people participatory measurement of project is operated frankly and clear by 
good collaborating of peoples. However, samples also show opinion that project 
would rather focus on public relation that is not real responsibility than prevent 
possible impact. For suggestion to project, there should be people participatory 
for impact monitoring operating transparently and develop for more strong instead 
of focusing on public relation. Besides, project must run impact problems solving 
by technology energy how when and where for more effectiveness.


1.	คำนำ

	 		 รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่ง-

แวดล้อมในปัจจุบัน มีสาระสาคัญเกี่ยวกับการ

วิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่จะ

เกิดจากโครงการพัฒนา เพื่อกำหนดมาตรการ 

แผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพื่อดำเนินการ

ในการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผล

กระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 

Monitoring) ที่ต้องดำเนินการภายหลังจาก
 

ที่โครงการพัฒนาได้ดำเนินการไปแล้ว ซึ่งได้

กำหนดบทบาทให้แก่ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ 

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เจ้าของโครงการ

พัฒนาและบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อ

การจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบผล

กระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนา นอกจาก

นี ้ ยงัมภีาคประชาชนของชมุชนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

จากโครงการพัฒนาโดยมีส่วนร่วมในการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ

พัฒนา ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2550 มาตรา 66 และ 67 ได้กำหนด
 

ให้ชุมชนมีสิทธิในการปกป้องรักษา ฟื้นฟูซึ่ง
 

สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น รวมทั้งยัง
 

ได้ให้สิทธิแก่บุคคลและองค์กรอิสระในการม
ี 

ส่วนร่วมกับรัฐและชุมชนในการให้ความเห็นต่อ

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาอันอาจก่อให้เกิด
 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสุขภาพ จึงนับได้ว่าเป็นการรับรองสิทธิ
 

และหน้าที่ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการ

จัดการสิ่งแวดล้อมโดยรัฐธรรมนูญ 


			  ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

ในการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

จากโครงการพัฒนาที่ดำเนินการอยู่ในระบบ
 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ในปัจจุบัน นับเป็นมาตรการเฝ้าระวังผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของชุมชนในพื้นที่ที่

โครงการพัฒนา ซึ่งได้ดำเนินการอย่างรัดกุม 

อย่างไรก็ตาม รูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
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ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ

ประชาชนที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน อาจมี

ปัญหา อุปสรรคบางประการที่เกี่ยวกับความ
 

ไม่สอดคล้องกันของบทบาทในภาคประชาชน

ด้วยกันกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนเจ้าของโครงการพัฒนา


	 		 จากประเด็นความสำคัญของบทบาท

ภาคประชาชนต่อการติดตามตรวจสอบผล

กระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนา และ

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากรูปแบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
 

สิ่งแวดล้อมที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งกลาย

เป็นความขัดแย้งในงานการมีส่วนรวมของ

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
 

สิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนาในปัจจุบัน ได้นำ

มาสู่การดำเนินการวิจัยเพื่อการประเมินการ
 

มีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนาใน
 

ครั้งนี้





2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย

			  เพือ่ศกึษาถงึสถานภาพ ปญัหา อปุสรรค 

และเสนอแนะมาตรการในการแก้ไขปัญหา 

อุปสรรคในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก

โครงการพัฒนา





3. ขอบเขตของการวิจัย

			  3.1	ขอบเขตด้านพื้นที่ โดยคัดเลือก
โครงการพัฒนาที่กำลังดำเนินการและมีการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม คือ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง 

ชุดที่ 5 อ. บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ในระยะ

ดำเนินการ


		 	 3.2	ขอบเขตด้านประชากร คือ 

ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ที่คาดว่าจะได้รับ
 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการพัฒนา โดย
 

กำหนดให้เป็นครัวเรือนที่อาศัยอยู่ ในชุมชน

ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร ประกอบด้วย เทศบาล

ตำบลท่าข้าม เทศบาลตำบลบางปะกง เทศบาล

บางผึ้ ง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดิน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา องค์การบริหารส่วนตำบล

บางนาง จังหวัดชลบุรี ตามการสุ่มตัวอย่าง
 

ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่ งแวดล้อมของ

โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง 

ชุดที่ 5 ในระยะดำเนินการ เป็นจำนวน 210 

ครัวเรือน


			  3.3	ขอบเขตดา้นวชิาการ ใชห้ลกัการ
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public 

Participation Spectrum) ตามที่กรมควบคุม

มลพิษ (2554) ได้อธิบายถึง หลักการสร้าง
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยอ้างถึงหลักการ

ของ International Association for Public 

Participation ซึ่งได้แบ่งระดับของการสร้าง
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ คือ 

การให้ข้อมูลข่าวสาร (information) ระดับ
 

รับฟังความคิดเห็น (Consult) ระดับประชุม/
 

เวทีสาธารณะ (Involve) ระดับความร่วมมือ 

(Collaborate) และระดับเสริมอำนาจแก่

ประชาชน (Empower)
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4. วิธีการวิจัย

			  4.1	ทำการทบทวนข้อมูลทุติยภูมิ
ของโครงการโรงไฟฟ้าพลั งความร้อนร่ วม

บางปะกง ชุดที่ 5 ระยะดำเนินการ จาก
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
 

และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมฉบับล่าสุด 

(เดอืนกรกฎาคม ถงึ เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2553)


			  4.2 ทำการสอบถามต่อประชากร
กลุ่มตัวอย่างถึงความคิดเห็นต่อระดับการมี
 
ส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation 

Spectrum) ทั้ง 5 ระดับต่อการดำเนินการ

ป้องกัน แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการ

ดำเนนิการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

จากโครงการ ฯ


			  4.3	ทำการสมัภาษณเ์ชงิลกึ (depth 
interview) กับตัวแทนของประชาชนผู้อาศัย
 

อยู่ในพื้นที่โดยรอบโครงการพัฒนา ซึ่งได้รับ
 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการพัฒนา
 

เป็นข้อมูลในการพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการ

ดำเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน


			  4.4	ทำการวิ เคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมสถิติ SPSS 
version 17 เพื่อหาค่าสถิติเชิงพรรณนาจาก

ข้อมูลในแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
 

ในการดำเนินการป้องกัน แก้ไขผลกระทบ
 

สิง่แวดลอ้ม และการดำเนนิการตดิตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ ฯ


			  4.5	ทำการพิจารณาจัดสถานภาพ
 
ในการมสีว่นรว่มของประชาชนในการปอ้งกนั 
และแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อม การ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก

โครงการพัฒนา


		 	 4.6	ประมวลผลและอธบิายขอ้เสนอ-
 
แนะในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจาก

โครงการโรงไฟฟ้า โดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา 

(descriptive statistics)





5. ผลการวิจัย

			  5.1	รายละเอียดโครงการโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที ่ 5 มี
 

รายละเอียด ดังต่อไปนี้


				  	 5.1.1	 ทีต่ัง้ ต.ทา่ขา้ม อ.บางปะกง
 

จ.ฉะเชิงเทรา มีพื้นที่ประมาณ 40 ไร่ ดำเนินการ

โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีกำลัง

ผลิตกระแสไฟฟ้า รวม 763.3 เมกกะวัตต์


	 		 		 5.1.2	 การใช้เชื้อเพลิง มีการใช้

เชื้อเพลิง 3 ประเภทได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ 

น้ำมันเตาและน้ำมันดีเซล


	 		 		 5.1.3	 กระบวนการผลติ กระบวน-

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน

บางปะกง เป็นระบบการทำงานร่วมกันของ

เครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ (Gas Turbine) 

และกังหันไอน้ำ (Steam Turbine)


	 		 		 5.1.4	 การใชน้ำ้ โรงไฟฟา้บางปะกง
 

ใช้น้ำในกระบวนการผลิตแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

น้ำใช้ในกระบวนการผลิตและการอุปโภคบริโภค

จากอ่างเก็บน้ำบางบ่อและอ่างเก็บน้ำบางพระ 

และน้ำใช้สำหรับการหล่อเย็น จากแม่น้ำ

บางปะกง
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	 		 		 5.1.5	 ระบบระบายน้ำ โรงไฟฟ้า

บางปะกงมีระบบระบายน้ำแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ระบบระบายน้ำฝนและน้ำทิ้งจากการอุปโภค

บริโภค และระบบระบายน้ำทิ้งจากกระบวนการ

ผลิตและน้ำทิ้ งจากกระบวนการผลิตที่ เป็น
 

น้ำหล่อเย็น ซึ่งได้ถูกรวบรวมไปยังระบบบำบัด
 

น้ำเสียกลาง ก่อนนำไปใช้รดน้ำต้นไม้และ
 

สนามหญ้า


	 		 		 5.1.6	 กากของเสียและการกำจัด

กากของเสียของโรงไฟฟ้าบางปะกง แยกการ

จัดการตามประเภทของกากของเสียต่าง ๆ


			  5.2	สรปุผลการปฏบิตัติามมาตรการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

และการมีส่วนร่วมของประชาชน จากการ

ทบทวนรายละเอียดในรายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการ ฯ ในช่วงเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 

2553 ดังต่อไปนี้


	 		 		 5.2.1	 การดำเนินการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในมาตรการป้องกัน แก้ไข และ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ดัง

ตารางที่ 1


ตารางที่ 1 สรุปรายละเอียดและสถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน แก้ไข และ
 
	 	 	 ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการโรงไฟฟ้าบางปะกง


ระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชน


มาตรการ แผนงานและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบ


1.	การให้ข้อมูลข่าวสาร	 มาตรการทั่วไป


	 	 -	 เปิดช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่าน
 

	 	 	 ช่องทางต่าง ๆ


	 	 -	ดำเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการไตรภาคีเพื่อติดตามการดำเนิน
 

	 	 	 งานด้านสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าฯ แล้ว


				    คุณภาพอากาศ


	 	 -	ติดตั้งจอแสดงผลคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศที่ทางเข้า
 

	 	 	 โรงไฟฟ้า ฯ, อบต. เขาดิน, บางผึ้ง, บางนาง, บางปะกง, ทต.
 

	 	 	 บางปะกง, ทต.ท่าข้าม ทต.ท่าสะอ้าน อบต.ท่าสะอ้าน กรมโรงงาน
 

	 	 	 อุตสาหกรรม สำนักงานกำกับกิจการพลังงาน กรมควบคุมมลพิษ


				    คุณภาพน้ำ


	 	 -	ติดตั้งจอแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง (อุณหภูมิ) ที่หน้า
 

	 	 	 ประตูโรงไฟฟ้า ฯ และในชุมชน 8 ชุมชน ได้แก่ ทต.ท่าข้าม 
 

	 	 	 ทต.บางปะกง ทต.ท่าสะอ้าน อบต.บางปะกง อบต.ท่าสะอ้าน
 

	  	 	 อบต.เขาดิน อบต.บางผึ้ง และ อบต.บางนาง
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				    แผนการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ


	 	 -	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสื่อสารเพื่อแสดง
 

	 	 	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้า ฯ


		  -	จดัทำแผน่พบั ใบปลวิเมือ่เดอืนธนัวาคม 2552 จำนวน 10,000 ชดุ
 

	 	 -	จัดให้ชุมชนเข้าศึกษาดูงานภายในโรงไฟฟ้า


	 	 	 	 แผนการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ


	 	 -	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสื่อสารเพื่อแสดง
 

	 	 	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้า ฯ


		  - 	จดัทำแผน่พบั ใบปลวิเมือ่เดอืนธนัวาคม 2552 จำนวน 10,000 ชดุ
 

	 	 -	จัดให้ชุมชนเข้าศึกษาดูงานภายในโรงไฟฟ้า


2.	 ระดับรับฟังความคิดเห็น	 เศรษฐกิจ สังคม


	 	 -	จัดให้มีช่องทางที่เปิดรับเรื่องร้องเรียนตลอดเวลา


	 	 - 	ดำเนินการซ้อมแผนฉุกเฉินร่วมกับหน่วยงานภายนอก


	 	 - 	ดำเนินการสำรวจทัศนคติและความคิดเห็นชุมชน เป็นประจำทุกปี


	 	 -	ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับชุมชนและหน่วยงานราชการทุกเดือน


3. การประชุม/เวทีสาธารณะ	 แผนการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ


	 	 - 	ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับชุมชนและหน่วยงานราชการทุกเดือน


		  - 	จดัเสวนาชมุชนในวนัที ่22 ตลุาคม 2553 เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ
 

	 	 	 ผลการดำเนินงาน


				    แผนมวลชนสัมพันธ์/ชุมชนสัมพันธ์


	 	 -	 ร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 

	 	 	 การเลี้ยงปลากะพงในกระชังกับชุมชน


4.	ความร่วมมือ	 แผนการจัดตั้งคณะกรรมการไตรภาคี


	 	 -	ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการไตรภาคีชุดใหม่ ประกอบด้วย
 

		  	 ผูแ้ทนจากหนว่ยงานราชการ ผูแ้ทน กฟผ. ผูแ้ทนโรงไฟฟา้บางปะกง
 

	  	 	 ผู้แทนชุมชน และมีการประชุมคณะกรรมการไตรภาคี ปีละ 2 ครั้ง
 

	 	 - กำหนด อำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการในการพิจารณาให้
 

	 	 	 ข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนแก้ไขผลกระทบ ติดตามตรวจสอบ
 

	 	 	 สิ่งแวดล้อมและรับเรื่องร้องเรียนจากชุมชน


ระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชน


มาตรการ แผนงานและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบ
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ระดับการมีส่วนร่วม

ของประชาชน


มาตรการ แผนงานและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบ


				    แผนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม


	 	 -	จัดทำแผนการติดตามร่วมกับคณะกรรมการ 3 ฝ่าย ประกอบด้วย
 

	 	 	 คณะกรรมการไตรภาคีประกอบด้วยผู้แทน 3 ฝ่าย คือ หน่วยงาน
 

	 	 	 ราชการ ผู้แทนจาก กฟผ. และผู้แทนชุมชน รวมทั้งสิ้น 33 คน 
 

	 	 	 ทำการประชุม ปีละ 2 ครั้ง และมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
 

	 	 	 ทุกปี เพื่อการฝึกผู้นำให้กับชุมชน


	 	 -	สนับสนุนกิจกรรมให้กับโรงเรียนด้านอาสาสมัครติดตามสิ่งแวดล้อม
 

	  	 	 โดยจัดอบรมวิธีการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำแก่นักสืบสายน้ำ
 

	 	 	 แม่น้ำบางปะกง


				    แผนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม


	 	 -	กิจกรรมฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ
 

	 	 	 ร่วมกับศูนย์วิจัยและประมงชายฝั่งพร้อมผู้นำท้องถิ่นและประชาชน



5.	 เสริมอำนาจแก่ประชาชน	 -	 ไม่มีการดำเนินมาตรการ


	 	 -	 ไม่มีกิจกรรมในการตัดสินใจในการป้องกัน แก้ไข และติดตาม


	 	 	 ตรวจสอบ ฯ ของประชาชนโดยตรง


			  5.3	ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ฯ ต่อโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม
บางปะกงชุดที่ 5 จากการสอบถามความคิดเห็น

ของประชาชนโดยแบบสอบถาม มีรายละเอียด

สรุปได้ ดังต่อไปนี้


	 		 		 5.3.1	 ข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบ 

สอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

62.38 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 37.62 

ช่วงอายุ 41 - 50 ปี มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 29.52 และช่วงอายุน้อยกว่า 20 ปีมี
 

จำนวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.48 ประกอบ

อาชีพค้าขายและธุรกิจส่วนตัวเป็นจำนวนมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.62 และเป็นนักเรียน
 

หรือนักศึกษามีจำนวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

0.38 จบการศึกษาระดับประถมศึกษามีจำนวน

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54.76 จบการศึกษา

ระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีจำนวนน้อยที่สุด 
 

คิดเป็นร้อยละ 0.48 มีรายได้ตั้งแต่ 5,001 - 

10,000 บาทต่อเดือนมีจำนวนมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 46.67 และที่มีรายได้มากกว่า 20,000 

บาทต่อเดือนขึ้นไปเป็นจำนวนน้อยที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 4.92 ระยะเวลาอาศัยอยู่ในท้องถิ่น
 

มากกว่า 30 ปีขึ้นไปมีจำนวนมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 57.14 และระยะเวลาที่อาศัยอยู่ใน
 

ท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 11 - 15 ปี มีจำนวนน้อย

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.90
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	 		 		 5.3.2	 ผลการประเมินสถานภาพ

การมีส่วนร่วม ฯ จากข้อมูลความคิดเห็นต่อ

ระดับการมีส่วนร่วมและกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ในการดำเนินการป้องกัน แก้ไขและติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ
 

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 

ดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3


ตารางที่ 2	 ความคิดเห็นต่อสถานภาพและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการ
 

	 	 	 ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง
 

	 	  	 ชุดที่ 5


สถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจาก
โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 จากความคิดเห็นของประชาชน


สถานภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 จากความคิดเห็นของประชาชน


ระดับการมีส่วนร่วม


ระดับการมีส่วนร่วม


คะแนน

(คิดเป็นร้อยละ)


คะแนน

(คิดเป็นร้อยละ)


กิจกรรมการมีส่วนร่วม


กิจกรรมการมีส่วนร่วม


คะแนน

(คิดเป็นร้อยละ)


คะแนน

(คิดเป็นร้อยละ)


	 1	 52.76	 3	 54.29

	 2	 51.24	 2	 54.10


	 3	 49.25	 1	 52.10


	 4	 46.86	 4	 51.71


	 5	 44.10	 5	 49.24


	 1	 48.67	 2	 48.67

	 2	 46.95	 4	 48.00


	 3	 45.52	 3	 47.81


	 4	 44.57	 1	 46.29


	 5	 43.14	 5	 44.19


ตารางที่ 3	 ความคิดเห็นต่อสถานภาพและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
 

			   ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากโครงการโรงไฟฟา้พลงัความรอ้นรว่มบางปะกง ชดุที ่5
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	 		 ทั้งนี้ สามารถสรุปได้ว่า ประชากร
 

กลุ่มตัวอย่างได้ให้ความคิดเห็นว่าสถานภาพ
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมอยู่ ใน
 

ระดับที ่ 1 การให้ข้อมูลข่าวสารโดยมีคะแนน

สูงสุดที่ร้อยละ 52.76 แต่การดำเนินกิจกรรม
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอยู่ ใน
 

ระดับที ่ 3 การประชุม/เวทีสาธารณะโดยมี

คะแนนสูงสุดที่ร้อยละ 52.76 และประชาชน
 

กลุ่มตัวอย่างได้ให้ความคิดเห็นว่าสถานภาพ
 

และกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมอยู่ใน

ระดับที ่ 1 การให้ข้อมูลข่าวสารโดยมีคะแนน

สูงสุดที่ร้อยละ 48.67 แต่การดำเนินกิจกรรมการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบ

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับที่ 2 การรับฟัง

ความคิดเห็นโดยมีคะแนนสูงสุดที่ร้อยละ 48.67


			  5.4	ปญัหา อปุสรรค ในการมสีว่นรว่ม

ของประชาชนในการตดิตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน

รว่มบางปะกง ชดุที ่ 5 จากการสมัภาษณเ์ชงิลกึ 

(depth interview) กับตัวแทนของประชาชน
 

ในชุมชนที่ทำการเก็บข้อมูล 2 ชุมชน คือ
 

เทศบาลตำบลทา่ขา้มและเทศบาลตำบลบางปะกง 

สามารถสรุปได้ถึงทัศนคติที่มีต่อปัญหาอุปสรรค

ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ
 

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางปะกง ชุดที่ 5 

ได้ดังนี้


	 		 		 5.4.1	ง า น ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์ 
 

โครงการฯ ได้ดำ เนินการสนับสนุนด้ าน
 

งบประมาณในด้ านต่ า งๆอย่ า ง เต็มที่ โ ดย
 

ผ่านการดำเนินงานของกองทุนของโรงไฟฟ้า
 

ตามความต้องการของชุมชน แต่ได้มีความคิด

เห็นว่ างานมวลชนสัมพันธ์ของโครงการฯ 

เป็นการสร้างภาพลักษณ์และความสัมพันธ์
 

เพื่อระงับการต่อต้านของประชาชนในชุมชน

ไม่ใช่การดำเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน

อย่างแท้จริง


	 		 		 5.4.2	การแสดงความรับผิดชอบ

ต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดผลกระทบกับชุมชน 

โครงการฯ ได้พยายามแสดงความรับผิดชอบ
 

ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ เกิดขึ้นจาก
 

โครงการฯ อย่างจริงจัง และรวดเร็วทันต่อ

สถานการณ์ของปัญหา แต่ยังมีข้อสังเกตว่า
 

โครงการฯ เน้นการชดเชยแก่ความเสียหาย
 

และความเสื่ อมโทรมของสิ่ งแวดล้อมและ

ทรัพยากรเป็นหลัก


	 		 		 5.4.3	การให้ประชาชนเข้ามาม
ี 

ส่วนร่วมกับกิจการด้านสิ่ งแวดล้อม การม
ี 

ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนกับโครงการฯ 

ส่วนใหญ่เกิดจากการที่ชุมชนขอเสนอให้ทาง
 

โครงการฯ เป็นเจ้าภาพในเรื่องของกิจกรรม

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

ระบบบำบัดน้ำเสีย และเปิดให้ประชาชนเข้าไป

สังเกตการณ์กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า
 

ในด้านต่างๆ ตลอดจนการประชุมร่วมกับผู้นำ

ชุมชนเพื่อหาแนวทาง ข้อเสนอแนะ ตลอดจน

การประชาพิจารณ์ในการดำเนินการร่วมกัน
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พัฒนาและแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ที่จะเกิดขึ้น แต่ยังมีความคิดเห็นว่า การให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
 

สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ นั้นเป็นเพียงกิจกรรม
 

เพื่อปกปิดซ่อนเร้นหรือหลีกเลี่ยงประเด็นปัญหา

บางอย่าง ที่อาจไม่ได้ผลและไม่เป็นการแก้

ปัญหาที่ต้นเหตุ


	 		 		 5.4.4	ปญัหาผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

ที่เกิดขึ้นกับชุมชน ปัญหาที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่ได้รับ

การแก้ไขเรียบร้อยแล้ว แต่ปัญหาสิ่งแวดล้อม
 

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันน่าจะมีสาเหตุมาจากโรงงาน

อุตสาหกรรมอื่นที่อยู่ใกล้กันมากกว่าโครงการฯ 

แต่ยังมีความคิดเห็นว่า ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ที่เกิดจากโครงการฯ นั้นจะเป็นปัญหาที่มาจาก

การปล่อยน้ำหล่อเย็นจากโครงการฯ ซึ่งก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อการเพาะเลี้ยงปลาในกระชังริมฝั่ง

แม่น้ำของประชาชน และยังส่งผลต่อสัตว์น้ำ
 

มีการตั้งข้อสังเกตว่า อากาศในชุมชนร้อนขึ้น
 

กว่าก่อน หรือร้อนมากขึ้นหลังจากโครงการฯ 
 

ได้เปิดดำเนินการ นอกจากนี้ยังมีการบดบัง
 

ภูมิทัศน์ของแม่น้ำ ตลอดจนผลกระทบต่อ
 

สัตว์น้ำจากการที่โครงการฯ ได้สร้างสะพานข้าม

แม่น้ำเพิ่มเติม


	 		 		 5.4.5	ข้อเสนอแนะต่อการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของประชาชน
 

มีข้อเสนอแนะว่า ต้องการทราบผลกระทบที่มี
 

ต่อชุมชนให้มากและลึกกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

โครงการฯ ต้องดำเนินการแก้ไขที่ต้นเหตุแทน

การใช้การประชาสัมพันธ์และต้องการให้มีการ

ป้องกันและเตรียมรับมือกับปัญหาต่างๆ ที่มี
 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแทนการแก้ไข บรรเทา

และชดเชยเมื่อเกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ

ต้องการให้โครงการฯ จัดการเกี่ยวกับมลพิษ 

และอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างสงบ โดยที่ไม่มีการ

ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการฯ 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนรอบโครงการฯ 

ทำงานตามความสามารถมากที่สุด





6. ข้อเสนอแนะ

	 		 1.	 ควรมีการดำเนินกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในด้านการป้องกัน แก้ไข 

และติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ที่ชัดเจน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไป 

ตลอดจนสนับสนุนการให้ความรู้ที่ถูกต้องในการ

เข้าร่วมติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม

มากกว่ากิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์ 


	 		 2.	 การป้องกัน และแก้ปัญหาผล

กระทบสิ่งแวดล้อมต้องพิจารณาที่สาเหต ุ คือ
 

ตัวโครงการฯ เป็นหลัก โดยการใช้เทคโนโลยี 

(technology) พลังงาน (energy) วิธีการ 

(how) ช่วงเวลา (when) สถานที่หรือตำแหน่ง 

(where) ที่เหมาะสมและเปิดเผยเพื่อลดผล

กระทบสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เกิด

ความไว้วางใจและความเต็มใจเข้ามามีส่วนร่วม

ของประชาชนมากยิ่งขึ้น


	 		 3.	 การพัฒนาระบบการรับเรื่องร้อง-

เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติ

ได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ของผลกระทบ 

และความเดือดร้อนของประชาชนผู้ได้รับผล

กระทบภายในช่วงเวลาที่กำหนด และยังต้อง



34

พัฒนาระบบการติดตามข้อมูลข่าวสารโดยใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม


	 		 4.	 พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการป้องกัน แก้ไข และติดตาม
 

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้มีบทบาท

ไม่ใช่เฉพาะประเด็นสิ่งแวดล้อมที่ถูกกำหนดไว้
 

ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เท่านั้น แต่อาจกำหนดมาตรการมีส่วนร่วม
 

ของประชาชนฯ เกี่ยวกับผลกระทบอื่นๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นเพิ่มเติม เช่น การรับฟังประเด็นปัญหา

ด้านมลพิษทางทัศนียภาพที่เกิดจากโครงการฯ 
 

การรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชนเพื่อการ

ป้องกัน แก้ไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม


	 		 5.	 สรา้งเสรมิและพฒันากลุม่ประชาชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 

ที่เกิดจากโครงการฯ ให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ

ที่แท้จริงของกระบวนการมีส่วนร่วม ตลอดจน

พัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน
 

ในการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม

จากโครงการโรงไฟฟ้าพลั งความร้อนร่ วม

บางปะกง ชุดที่ 5
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บทคัดย่อ





	 	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เปลือกกะลากาแฟและเปลือกกะลา
 

มะคาเดเมียจากโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ เพื่อกำจัดสีย้อมในน้ำเสีย
 

จากโรงงานย้อมผ้า โครงการพัฒนาดอยตุง โดยทำการทดลองแบบแบตซ์เพื่อศึกษาสภาวะที่เหมาะสม
 

ในการกำจดัสยีอ้ม 9 ชนดิ (Super Black G, Turquoise H-GN, Yellow LS-4G, Yellow LS-R-01, 

Orange LS-BR, Navy LS-G, Red LS-B, Blue LS-3R and Br.Blue LS-G) จาก
 

การศกึษาพบวา่สภาวะทีเ่หมาะสม (เปลอืกกะลากาแฟ 9 กรมั นำ้เสยีสงัเคราะหเ์ขม้ขน้ 20 มลิลกิรมั
 

ต่อลิตร 100 มิลลิลิตร พีเอช 7 และระยะเวลากำจัด 3 ชม.) เปลือกกะลากาแฟอบและถ่านให
้ 

รอ้ยละการกำจดัสยีอ้มเทา่กบั 63.68 และ 66.90 ตามลำดบั และใหร้อ้ยละการกำจดัเทา่กบั 52.14 
 

และ 54.23 สำหรับน้ำเสียจากโครงการพัฒนาดอยตุง ในขณะเดียวกันถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 

ที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด ์ ที่สภาวะเหมาะสม (เปลือกมะคาเดเมีย 16 กรัม พีเอช 7 และ
 

ระยะเวลากำจัด 10 ชม.) ให้ร้อยละการกำจัดสีย้อมในน้ำเสียสังเคราะห์เข้มข้น 20 มิลลิกรัมต่อลิตร 
 

50 มลิลลิติรเทา่กบั 54.45 และในนำ้เสยีจากโครงการพฒันาดอยตงุเทา่กบั 31.58 ซึง่มปีระสทิธภิาพ
 

ในการกำจัดได้ดีกว่าเปลือกมะคาเดเมียอีก 3 ชนิด กลไกการดูดซับของเปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน 

และถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์สอดคล้องกับไอโซเทอมของแลงเมียร ์

ศกึษาการทดลองดว้ยวธิไีหลตอ่เนือ่ง โดยใชค้อลมัน ์ขนาด 5.8 x 37 ซม. ซึง่บรรจช้ัุนกรวด 7 ซม., ทราย
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หยาบ 3 ซม., ทรายละเอยีด 2 ซม. และสว่นผสมตวัดดูซบักบัดนิ พบวา่ เปลอืกกะลากาแฟอบและ
 

ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ผสมกับดินนา ที่อัตราส่วน 1:6 และ 1:5 

ตามลำดบั สามารถกำจดัสยีอ้มในนำ้เสยีสงัเคราะหไ์ดร้อ้ยละ 98.26 และ 95.75 ตามลำดบั นอกจากนี้

ได้จำลองด้วยระบบบำบัดน้ำเสียแบบพื้นที่ชุ่มน้ำเทียมของโครงการแหลมผักเบี้ยฯ โดยทำการทดลอง
 

ดว้ยเทคนคิการกรองในหนว่ยยอ่ยขนาดเลก็ โดยใชก้ระบะพลาสตกิขนาด 51 x 51 x 54 ซม. ซึง่บรรจุ

วสัดปุลกูเชน่เดยีวกบัการทดลองแบบไหลตอ่เนือ่งร่วมกบัการปลกูตน้กกกลมและตน้ธปูฤาษีในการบำบดั

น้ำเสียสังเคราะห ์ โดยแช่ทิ้งไว ้ 3 ชั่วโมง สำหรับเปลือกกะลากาแฟอบและ 10 ชั่วโมง สำหรับ
 

ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด ์จากการศึกษาพบว่าตัวดูดซับทั้ง 2 ชนิด 

สามารถกำจดัสยีอ้มไดม้ากกวา่รอ้ยละ 95 ทกุการทดลอง





คำสำคัญ	:	สีย้อม, เปลือกกะลากาแฟ, เปลือกกะลามะคาเดเมีย, เทคนิคการกรองในหน่วยย่อย
 
	 	 			 ขนาดเลก็, พืน้ทีชุ่ม่นำ้เทยีม





Abstract




	 	 The objective of this research was to study the feasibility of using coffee 

endocarp residual and macadamia shell from Doi Tung Development Project 
 

to remove dyes from Doi Tung textile factory wastewater. Batch experiments 
 

were performed to investigate the suitable condition for removal of 9 dyes (Super 

Black G, Turquoise H-GN, Yellow LS-4G, Yellow LS-R-01, Orange LS-BR, Navy LS-G, Red 
 

LS-B, Blue LS-3R and Br.Blue LS-G). The results showed that at the suitable condition 

(9 gram of coffee endocarp residual, 100 mL of 20 ppm of synthetic wastewater 
 

pH 7 and contact time 3 hr.) of the dried and charcoal adsorbents from coffee 

endocarp residual gave 63.68% and 66.90% dye removal in the synthetic wastewater 

respectively and gave 52.14 % and 54.23 % for Doi Tung textile factory effluent 

respectively. Futhermore, at the suitable condition (16 gram of macadamia shell, 
 

pH 7 and contact time 10 hr.) of the NaCl treated macadamia charcoal gave 
 

the better dyes removal performance in 50 mL of 20 ppm of synthetic wastewater 

(31.58%) and Doi Tung textile factory effluent (54.45%) than the other three types 
 

of macadamia shell adsorbents. The adsorption mechanism of dried coffee 
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endocarp residual and NaCl macadamia charcoal were conformed to the Langmair 

adsorption isotherm. The continuous flow experiment was performed by using glass 

column size 5.8 x 37 cm that containing with gravel 7 cm., fine sand 3 cm, coarse 

sand 2 cm and mixture of dried coffee endocarp residual or NaCl treated 

macadamia charcoal and soil at ratio of 1:6 and 1:5 respectively. The removal 

percentages of two adsorbents were abtained at 98.26 and 95.75. In addition, the 

constructed wetlands system of the King’s Royally was reproduced by the filtrated 

lysimeter technique. The experiment was carried out by using the square plastic tank 

with size 51x51x54 cm that packing with growing material layers as the continuous 

flow experiment with growing Cyperus Corymbosus Rottb and Typha Angustifolia, and 

the synthetic wastewater was treated at contact time 3 hours for coffee endocarp 

and 10 hours for NaCl treated macadamia charcoal. The results demonstrated that 

more than 95% dyes removal was obtained from all of treatments.





Keyword		:	 Dyes, Coffee Endocarp residual, Macadamia shell, Filtrated Lysimeter 
 

	 	 					 technique, Constructed Wetland.


1.	บทนำ

	 	 น้ำทิ้งจากโรงงานฟอกย้อมสิ่งทอมีทั้ง

สารอินทรีย์และสารอนินทรีย์ปนเปื้อนในปริมาณ

สูงโดยเฉพาะสีย้อม ซึ่งเป็นสารอินทรีย์โมเลกุล

ใหญ่และถูกย่อยสลายทางชีวภาพได้ยาก [8] ก่อ

ให้เกิดปัญหามลพิษทางน้ำได้ทั้งในระยะสั้น
 

และระยะยาว เนื่องจากสีย้อมบดบังแสงอาทิตย์

ที่ส่องผ่านลงสู่ใต้น้ำ ซึ่งขัดขวางกระบวนการ

สังเคราะห์แสงของพืชน้ำที่ เป็นแหล่งอาหาร
 

และที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิตในน้ำ [4] ทำให้เกิด
 

ผลเสียต่อระบบนิเวศ ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิต

และทำใหแ้หลง่นำ้เนา่เสยี และยงัเปน็การทำลาย

ทัศนียภาพอีกด้วย [1]


	 	 เปลือกกะลากาแฟและเปลือกกะลา
 

มะคาเดเมีย เป็นวัสดุที่เหลือทิ้งจากกระบวนการ

ผลิตเมล็ดกาแฟและมะคาเดเมียในโครงการ

พัฒนาดอยตุง ซึ่งมีปริมาณมากและต้องได้รับ

การกำจัด แต่การกำจัดเปลือกกะลาทั้ง 2 ชนิด

โดยการเผาจะเปน็การกำจดัทิง้ไปอยา่งศนูยเ์ปล่า 

อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มมลพิษทางอากาศให้เพิ่ม
 

สูงขึ้น ผู้ทำการวิจัยได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว 

ดังนั้นหากนำเปลือกกะลาทั้ง 2 ชนิดที่เป็นวัสดุ

เหลือทิ้งจากโครงการพัฒนาดอยตุงมากำจัด
 

สีย้อมที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาดอยตุงเช่นกัน

นั้นจะเป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับเปลือกกะลา
 

ทั้ง 2 ชนิดให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากจะ
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ช่วยกำจัดสีย้อมที่ปะปนอยู่ในแหล่งน้ำธรรมชาติ

แล้ว ยังช่วยลดปริมาณเปลือกกะลาทั้ง 2 ชนิด

อีกด้วย เป็นการนำวัสดุเหลือทิ้งของโครงการ
 

มาเป็นประโยชน์กลับคืนสู่โครงการเอง โดยการ

กำจัดสีย้อมด้วยเปลือกกะลากาแฟและเปลือก

กะลามะคาเดเมียนั้น จะนำมาผสมกับดิน
 

เป็นวัสดุปลูกในระบบบำบัดน้ำเสียแบบพื้นที่
 

ชุ่มน้ำเทียม [3] โดยแบ่งการศึกษาเปลือกกะลา

กาแฟออกเป็นแบบอบและแบบถ่าน ส่วนเปลือก

กะลามะคาเดเมียแบ่งการศึกษาออกเป็น เปลือก

กะลามะคาเดเมยี, ถา่นเปลอืกกะลามะคาเดเมยี, 

เปลือกกะลามะคาเดเมียและถ่านเปลือกกะลา
 

มะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ 

โดยจะทำการศึกษาถึงประสิทธิภาพในการ
 

กำจัดสีย้อมของเปลือกกะลากาแฟและเปลือก

กะลามะคาเดเมีย และนำมาใช้ร่วมกับพื้นที่
 

ชุ่มน้ำเทียม โดยงานวิจัยจะมีการศึกษาสภาวะ
 

ที่เหมาะสมในการกำจัด อัตราส่วนของวัสดุ
 

ปลูกผสมกับดิน ร่วมกับการปลูกต้นกกกลมและ
 

ต้นธูปฤาษี เพื่อนำกลับมาหมุนเวียนใช้เป็น
 

วัสดุปลูกต่อไป [5]




2.	อุปกรณ์และวิธีการ 

	 	 2.1	 การเตรียมเปลือกกะลากาแฟและ

เปลือกกะลามะคาเดเมีย


	 	 		 การวิจัยในครั้งนี้ใช้เปลือกกะลา

กาแฟอบและถ่าน และเปลือกกะลามะคาเดเมีย, 

ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย, เปลือกกะลา
 

มะคาเดเมียและถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 

ที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ มาเป็นวัสดุดูด

ซับสีย้อมในน้ำทิ้งจากโรงงานย้อมผ้า โครงการ

พัฒนาดอยตุง 


	 	 		 2.1.1	การเตรียมเปลือกกะลา

กาแฟอบและถ่าน


	 	 		 1)	 เปลือกกะลากาแฟอบ ทำโดย

นำเปลือกกะลากาแฟมาร่อนผ่านตะแกรงขนาด 

425 ไมครอน จากนั้นนำมาอบท่ีอุณหภูมิ 103-

105 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 2 ชั่วโมง เพื่อไล่

ความชื้นออก 


	 	 		 2)	 ถ่านเปลือกกะลากาแฟ นำ

เปลอืกกะลากาแฟมาเผาในเตาเผาแบบภมูปิญัญา

ชาวบ้านจนกลายเป็นถ่าน นำถ่านเปลือกกะลา

กาแฟที่ ได้มาร่อนผ่านตะแกรง ขนาด 425 

ไมครอนอีกครั้ง และนำมาอบที่อุณหภูมิ 103-

105 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 2 ชั่วโมง เพื่อ
 

ไล่ความชื้น


	 	 		 2.1.2	การเตรียมเปลือกกะลา
 

มะคาเดเมียทั้ง 4 ชนิด


	 	 		 1)	 เปลือกกะลามะคาเดเมีย นำ

เปลือกกะลามะคาเดเมียมาตากแดดให้แห้ง
 

เป็นเวลา 1 - 2 วัน แล้วนำมาทุบให้แตกออก
 

เป็นแผ่น นำไปอบที่อุณหภูมิ 103 - 105 องศา

เซลเซียส เ ป็นเวลา 2 ชั่วโมง และเก็บไว้
 

ในตู้อบความชื้น 


	 	 		 2)	 ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย 

นำเปลือกกะลามะคาเดเมียจากข้อ 1) มาเผา
 

ให้เป็นถ่านโดยใช้วิธีการเผาแบบภูมิปัญญา
 

ชาวบ้าน แล้วนำมาทุบให้แตกออกเป็นแผ่น 
 

นำไปอบที่อุณหภูมิ 103 - 105 องศาเซลเซียส
 

เป็นเวลา 2 ชั่วโมง และเก็บไว้ในตู้อบความชื้น 
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	 	 		 	3)	 เปลอืกกะลามะคาเดเมยีทีป่รบั

สภาพด้วยสารละลายโซเดียมคลอไรด์ โดย
 

ใช้อัตราส่วนของเปลือกกะลามะคาเดเมียต่อ

สารละลายโซเดียมคลอไรด์ความเข้มข้น 2 

โมลาร์ นำมาปั่นกวนเป็นเวลา 6 ชั่วโมง และ
 

แช่ทิ้งไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน จากนั้นล้างด้วย
 

สารละลายกรดไฮโดรคลอริกเจือจางและน้ำร้อน 

แล้วใช้น้ำกลั่นล้างจนมีสภาพเป็นกลาง นำมา

เข้าตู้อบที่อุณหภูมิ 103-105 องศาเซลเซียส 

เป็นเวลา 2 ชั่วโมง และเก็บตัวดูดซับที่ได้ไว้ใน
 

ตู้อบความชื้น 


	 	 		 	4)	 ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย

ที่ปรับสภาพด้วยสารละลายโซเดียมคลอไรด์  

นำถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมียที่เตรียมได้จาก

ข้อ 2) มาทำการทดลองเช่นเดียวกับข้อ 3)


	 	 2.2		การเตรียมกราฟมาตรฐานสีย้อม

แต่ละชนิด


	 	 		 	กราฟมาตรฐานสีย้อมแต่ละชนิด

เตรียมได้จาก นำสารละลายมาตรฐานสีย้อม 
 

9 ชนิด (Black G, Turquoise H-GN, 

Yellow LS-4G, Yellow LS-RN, Orang LSB, 

Navy LS-G, Red LS-BN และ Br.Blue 
 

LS-3R) โดยแต่ละชนิดมีความเข้มข้นตั้งแต่ 
 

10 ถึง 50 มิลลิกรัมต่อลิตร มาวัดค่าดูดกลืน

แสงที่ความยาวคลื่นที่สีย้อมแต่ละชนิดดูดกลืนได้

มากที่สุดคือ 400, 420, 434, 546, 588, 594, 

616, 662 และ 666 นาโนเมตร ตามลำดับ
 

ด้วยเครื่องยูวี-วิสิเบิล สเปกโทรโฟโตมิเตอร์


	 	 	2.3	การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมใน

การกำจัดสีย้อมในน้ำเสียสังเคราะห์ด้วยเปลือก

กะลากาแฟและเปลือกกะลามะคาเดเมีย โดย

ทำการทดลองแบบแบตซ์ และใช้สารละลาย
 

สยีอ้มมาตรฐานผสม ทีแ่ตล่ะสยีอ้มมคีวามเขม้ขน้

เท่ากับ 20 มิลลิกรัมต่อลิตรเป็นน้ำเสียสังเคราะห์


	 	 		 	2.3.1	ศึกษาปริมาณตัวดูดซับ 


	 	 		 	1)	 เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน 

ปริมาณที่ศึกษาคือ 0.5 ถึง 12.0 กรัมต่อน้ำเสีย

สังเคราะห์ 100 มิลลิลิตร ระยะเวลากำจัด 30 

นาที และวิเคราะห์หาประสิทธิภาพการกำจัด

ด้วยการวัดค่าดูดกลืนแสง 


	 	 		 	2)	 เปลือกกะลามะคาเดเมียทั้ง 
 

4 ชนิด ปริมาณที่ศึกษาคือ 0.5 ถึง 16.0 กรัม 

ต่อน้ำเสียสังเคราะห์ 50 มิลลิลิตร ระยะเวลา

กำจัด 30 นาที และวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ

การกำจัดด้วยการวัดค่าดูดกลืนแสง


	 	 		 	2.3.2	ศึกษาอิทธิพลของพีเอช 


	 	 		 	พี เอชของน้ำ เสียสั ง เคราะห์ที่ 

ทำการศึกษา คือ ตั้งแต่ 5 ถึง 9 และใช้

ปริมาณตัวดูดซับที่ศึกษาได้จากข้อ 2.3.1 โดย

ทำการทดลองเช่นเดียวกับข้อ 2.3.1


	 	 		 	2.3.3	ศึกษาอิทธิพลของระยะ

เวลากำจัด 


	 	 		 	ระยะเวลากำจัดที่ทำการทดลอง
 

คือ 1 ถึง 5 ชั่วโมง สำหรับเปลือกกะลากาแฟ 

และ 1 ถึง 12 ชั่วโมง สำหรับเปลือกกะลา
 

มะคาเดเมีย ทำการทดลองโดยใช้ปริมาณตัว
 

ดูดซับที่ศึกษาได้จากข้อ 2.3.1 และน้ำเสีย

สังเคราะห์ที่ปรับพีเอชให้เท่ากับที่ศึกษาได้จาก

ข้อ 2.3.2
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	 	 		 	2.3.4	ศึกษาอิทธิพลของความ
 

เข้มข้นน้ำเสียสังเคราะห์


	 	 		 	ความเข้มข้นของน้ำเสียสังเคราะห์

ที่ทำการทดลองคือตั้งแต่ 10 ถึง 50 มิลลิกรัม

ต่อลิตร โดยใช้ปริมาณตัวดูดซับที่เหมาะสมที่ได้

จากข้อ 2.3.1 และน้ำเสียสังเคราะห์ที่ปรับพีเอช

ให้เท่ากับที่ศึกษาได้จากข้อ 2.3.2 โดยตั้งทิ้งไว้

นานเท่ากับระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดในการ

กำจัดสีย้อมที่ได้จากข้อ 2.3.3


	 	 		 	2.3.5	ศึกษาไอโซเทอมของการ

กำจัด


	 	 		 	ทำการทดลองเช่นเดียวกับข้อ 

2.3.4 และนำข้อมูลที่ได้มาเขียนไอโซเทอร์ม
 

ของแลงเมียร์และฟรุนดิช


	 	 2.4		ศึกษาประสิทธิภาพการกำจัด
 

สีย้อมในน้ำเสียจากโรงงานย้อมผ้า โครงการ

พัฒนาดอยตุง


	 	 		 	นำน้ำ เสียจากโรงงานย้อมผ้ า 

โครงการพัฒนาดอยตุง มาทดลองภายใต้สภาวะ

ที่เหมาะสมที่ได้จากการทดลองแบบแบตซ์ของ

เปลือกกะลากาแฟและเปลือกกะลามะคาเดเมีย 


	 	 2.5	ศึกษาอัตราส่วนโดยน้ำหนักของตัว

ดูดซับต่อดิน


	 	 		 ทำการทดลองโดยวิธีแบบแบตซ์ 

อัตราส่วนโดยน้ำหนักของตัวดูดซับต่อดินนา
 

ที่ศึกษาคือตั้งแต่ 1:1 ถึง 1:6 สำหรับเปลือก

กะลากาแฟอบ และ 1:1 ถึง 1:5 สำหรับ

เปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียม

คลอไรด์ และทำการทดลองเช่นเดียวกับข้อ 

2.3.3


	 	 2.6		การทดลองโดยวิธีการไหลต่อเนื่อง 

(continuous flow) 


		  ทำโดยนำคอลัมน์แก้วขนาด 5.8 x 37 

ซม. บรรจุชั้นวัสดุปลูกตามระบบบำบัดน้ำเสีย

แบบพื้นที่ชุ่มน้ำเทียม คือจากชั้นล่างสุดบรรจุ

กรวด 9.6 ซม. ทรายหยาบ 4.2 ซม. ทราย

ละเอียด 2.8 ซม. และเปลือกกะลากาแฟอบผสม

กับดินนา หรือเปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับ

สภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ผสมกับดินนาใน

อัตราส่วนที่ศึกษาได้ เติมน้ำเสียสังเคราะห์ให้
 

สูงเหนือจากชั้นวัสดุเพาะปลูกชั้นบนที่ระดับ 10 

ซม. แช่ทิ้งไว้ 3 ชม. สำหรับเปลือกกะลากาแฟ 

และ 10 ชม. สำหรับเปลือกกะลามะคาเดเมีย 

ปล่อยน้ำเสียให้ไหลผ่านคอลัมน์จนแห้ง เก็บน้ำ
 

ที่ได้ไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพการกำจัดสีย้อม

ของแต่ละสี


	 	 2.7		ศกึษาประสทิธภิาพการกำจดัสยีอ้ม

ในน้ำเสียสังเคราะห์ โดยใช้ระบบบำบัดน้ำเสีย

แบบพื้นที่ชุ่มน้ำเทียม 


		  โดยศึกษาการกำจัดสีย้อมในกระบะ

พลาสตกิขนาด 51X51X54 ซม. ที่บรรจุชั้นกรวด 

7 ซม. ทรายหยาบ 3 ซม. ทรายละเอียด 2 ซม. 

และเปลอืกกะลากาแฟผสมกบัดนินา หรอืเปลอืก

กะลามะคาเดเมียผสมกับดินนาในอัตราส่วน
 

ที่ศึกษาได้ ร่วมกับการปลูกพืช 2 ชนิดคือ 
 

ธูปฤาษีและกกกลม จากนั้นเติมน้ำเสียสังเคราะห์

เข้มข้น 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ปริมาตร 20 ลิตร 

โดยกระบะที่ผสมเปลือกกะลากาแฟอบจะแช่
 

ทิ้งไว ้3 ชั่วโมง และถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย

ที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์จะแช่ทิ้งไว้ 10 
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ชั่วโมงตามลำดับ เก็บตัวอย่างน้ำมาวิเคราะห์
 

หาประสิทธิภาพการกำจัดสีย้อม




ผลการศกึษาและการอภปิราย 

		  1.		ผลของปรมิาณเปลอืกกะลากาแฟ
และเปลือกกะลามะคาเดเมียต่อการกำจัด
 
สีย้อม

 				   1.1)	 เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน

สามารถกำจัดสีย้อมได้ 5 ชนิด คือ Turquoise 

H-GN, Navy LS-G, Red LS-B, Blue LS-3R 

และ Br.Blue LS-G ปริมาณที่มีประสิทธิภาพ
 

การกำจัดที่เหมาะที่สุดคือ 9 กรัม โดยเปลือก

กะลากาแฟอบและถ่านให้ร้อยละการกำจัดสีย้อม

เฉลี่ยเท่ากับ 44.38 และ 53.32 ตามลำดับ
 

ดังภาพที่ 1


				   1.2)	 เปลือกกะลามะคาเดเมียทั้ง 
 

4 ชนดิ สามารถกำจดัสยีอ้มไดท้ัง้ 9 ชนดิ และ

ปรมิาณของเปลอืกกะลามะคาเดเมยีทัง้ 4 ชนดิ
 

ทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื 16 กรมั ใหร้อ้ยละการกำจดั

สยีอ้มเฉลีย่เทา่กบั 8.71, 16.03, 9.15 และ 15.32 

ตามลำดบั ดงัภาพที ่2 


		  2. ผลของพเีอชของสารละลายสยีอ้ม
ตอ่การกำจดัสยีอ้ม

	 	 		 2.1)	 เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน

สามารถกำจัดสีย้อมได ้ 5 ชนิด ในช่วงพีเอช 
 

5 - 9 ได้ใกล้เคียงกัน ผู้วิจัยจึงเลือกที่พีเอช 7 
 

เพื่อลดปัญหาความเป็นไม่เป็นกลางของน้ำหลัง

ผา่นการบำบดั [8], [10] โดยใหร้อ้ยละการกำจดั
 

สยีอ้มเฉลีย่เทา่กบั 50.54 และ 61.89 ตามลำดบั 

ดงัภาพที ่3


	 	 		 2.2)	 เปลือกกะลามะคาเดเมียทั้ง 
 

4 ชนดิ สามารถกำจดัสยีอ้มทัง้ 9 ชนดิ ในชว่ง
 

พเีอช 5 - 9 ไดใ้กลเ้คยีงกนั ผูว้จิยัจงึเลอืกทีพ่เีอช 

7 ด้วยเหตุผลเช่นเดียวกับข้างต้น โดยสามารถ

กำจดัสยีอ้ม 9 ชนิด โดยใหร้อ้ยละการกำจดัสยีอ้ม

เฉลี่ยเท่ากับ 5.17, 13.14, 8.79 และ 23.04 
 

ตามลำดบั ดงัภาพที ่4


ภาพที่ 1		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	ของปรมิาณเปลอืกกะลากาแฟอบและถา่น


ภาพที่ 2		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	ของปรมิาณเปลอืกกะลามะคาเดเมยี


เปลอืกกะลากาแฟอบ	   ถา่นเปลอืกกะลากาแฟ


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



กรมั


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



ถา่นเปลอืกมะคาเดเมยี


เปลอืกมะคาเดเมยี
 เปลอืกทีป่รบัสภาพโซเดยีมคลอไรด์

ถา่นเปลอืกทีป่รบัสภาพดว้ยโซเดยีมคลอไรด์
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		  3.		ผลของระยะเวลาในการกำจดั

	 	 		 3.1)	 เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน

สามารถกำจัดสีย้อม 5 ชนิด คิดเป็นร้อยละ
 

โดยเฉลีย่ 59.62 และ 69.09 ตามลำดบั ทีร่ะยะ

เวลากำจดั 3 ชัว่โมง ดงัภาพที ่5 


	 	 		 3.2)	 เปลือกกะลามะคาเดเมียทั้ง 
 

4 ชนดิ สามารถกำจดัสยีอ้ม 9 ชนดิ คดิเปน็
 

ร้อยละ โดยเฉลี่ย 13.4, 29.27, 16.76 และ 

31.58 ตามลำดบั ทีร่ะยะเวลากำจดั 10 ชัว่โมง 

ดงัภาพที ่6





 


		  4.		ผลของความเข้มข้นของสาร 
ละลายสยีอ้มตอ่การกำจดัสยีอ้ม

	 	 		 4.1)	 เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน

สามารถกำจัดสีย้อมได ้ 5 ชนิดได้ดีที่สุด คิดเป็น

รอ้ยละ 58.72 และ 54.16 ตามลำดบั ทีน่ำ้เสยี

สังเคราะห์ความเข้มข้น 20 มิลลิกรัมต่อลิตร
 

ดงัภาพที ่7


	 	 		 4.2)	 เปลือกกะลามะคาเดเมียทั้ง 
 

4 ชนดิ สามารถกำจดัสยีอ้มทัง้ 9 ชนดิไดด้ทีีส่ดุ 

ภาพที่ 3		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	กบัพเีอชดว้ยเปลอืกกะลากาแฟอบและถา่น


เปลอืกกะลากาแฟอบ	     ถา่นเปลอืกกะลากาแฟ


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



กรมั


เปลอืกทีป่รบัสภาพโซเดยีมคลอไรด์

ถา่นเปลอืกทีป่รบัสภาพดว้ยโซเดยีมคลอไรด์
ถา่นเปลอืกมะคาเดเมยี


เปลอืกมะคาเดเมยี


ภาพที่ 4		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	กบัพเีอชดว้ยเปลอืกกะลามะคาเดเมยี


ภาพที่ 5	ความสมัพนัธร์ะหวา่งระยะเวลากำจดั (ชัว่โมง)
 
	  	 และร้อยละการกำจัดสีย้อมของเปลือกกะลา
 
	 	 กาแฟอบและถา่น


เปลอืกกะลากาแฟอบ	    ถา่นเปลอืกกะลากาแฟ


ชัว่โมง


ภาพที่ 6	ความสมัพนัธร์ะหวา่งระยะเวลากำจดั (ชัว่โมง)
 
	  	 และร้อยละการกำจัดสีย้อมของเปลือกกะลา
 
	 	 มะคาเดเมยี


ชัว่โมง


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



เปลอืกทีป่รบัสภาพโซเดยีมคลอไรด์

ถา่นเปลอืกทีป่รบัสภาพดว้ยโซเดยีมคลอไรด์
ถา่นเปลอืกมะคาเดเมยี


เปลอืกมะคาเดเมยี


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั
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คดิเปน็รอ้ยละ 3.99, 15.21, 12.90, 18.65 ตาม

ลำดับ ที่น้ำเสียสังเคราะห์เข้มข้น 20 มิลลิกรัม
 

ตอ่ลติร ดงัภาพที ่8


การดูดซับของแลงเมียร ์ มากกว่า ฟรุนดิช 

เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ (R2) 
 

มากกวา่ ดงัภาพที ่9 ภาพที ่10 และภาพที ่11 

ซึ่งกลไกการดูดซับของแลงเมียร ์ คือ พื้นผิวบน
 

ตัวดูดซับเป็นแบบเดียวกันหมด โดยมีกลไกของ

การดูดซับที่เหมือนกัน ซึ่งการดูดซับของตัวถูก
 

ดูดซับบนพื้นผิวของตัวดูดซับเป็นแบบชั้นเดียว 

และตัวถูกดูดซับจะจัดเรียงตัวเพียงชั้นเดียวบน
 

พื้นผิวตัวดูดซับ โดยที่โมเลกุลตัวถูกดูดซับไม่เกิด

การซ้อนทับกัน พื้นผิวบนตัวดูดซับจะมีจำนวน

จำกัด และเมื่อตัวถูกดูดซับถูกดูดซับไว้แล้วจะ
 

ไม่มีการเคลื่อนที ่หรือเปลี่ยนตำแหน่งกันกับตัว
 

ถูกดูดซับอื่นบนพื้นผิวตัวดูดซับ พื้นผิวตัวดูดซับ
 

จะถกูปกคลุมด้วยตัวถูกดูดซับมากขึ้น เมื่อความ

เข้มข้นของสารละลายเพิ่มขึ้น จนมีตัวถูกดูดซับ

ถูกดูดซับจนอิ่มตัว [2]


ภาพที่ 7		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	กบัความเขม้ขน้ของสยีอ้มในนำ้เสยีสงัเคราะห
์ 
	 	 	ดว้ยเปลอืกกะลากาแฟอบและถา่น


เปลอืกกะลากาแฟอบ	   ถา่นเปลอืกกะลากาแฟ


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



มลิลกิรมัตอ่ลติร


ภาพที่ 8		ความสัมพันธ์ระหว่างร้อยละการกำจัดสีย้อม
 
	 	 	กบัความเขม้ขน้ของสยีอ้มในนำ้เสยีสงัเคราะห
์ 
	 	 	ดว้ยเปลอืกกะลามะคาเดเมยี 4 ชนดิ


ถา่นเปลอืกมะคาเดเมยี


เปลอืกมะคาเดเมยี


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



ถา่นเปลอืกทีป่รบัสภาพดว้ยโซเดยีมคลอไรด์

เปลอืกทีป่รบัสภาพโซเดยีมคลอไรด์


มลิลกิรมัตอ่ลติร


	 	 จากการนำสภาวะที่เหมาะสมที่ได้จาก

การกำจดัสยีอ้มสงัเคราะหข์องเปลอืกกะลากาแฟ

และเปลือกกะลามะคาเดเมีย เพื่อศึกษาไอโซ-
 

เทอรม์การกำจดัสยีอ้มสงัเคราะห ์[2], [7] พบวา่

เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน และเปลือกกะลา

มะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยสารละลายโซเดียม

คลอไรด ์ มีกลไกการดูดซับเป็นไปตามสมการ
 

ภาพที่ 9		ไอโซเทอร์มแลงเมียร์และฟรุนดิชของการ
 
	 	 	กำจดัสยีอ้มดว้ยเปลอืกกะลากาแฟอบ 
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ถา่นเปลอืกมะคาเดเมยีทีป่รบัสภาพดว้ยโซเดยีมคลอไรด์
เปลือกกาแฟอบ


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



อตัราสว่น


ภาพที่ 12	ความสมัพนัธร์ะหวา่งรอ้ยละการกำจดัสยีอ้ม
 
	 	 	 และอตัราสว่นเปลอืกกะลากาแฟอบตอ่ดนินา
 
	 	 	 และถ่านเปลือกมะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วย
 
	 	 	 โซเดยีมคลอไรดต์อ่ดนินา


		  5. ผลของการกำจดัสยีอ้มในนำ้เสยี
จากโรงงานยอ้มผา้ โครงการพฒันาดอยตงุ

	 	 		 5.1)	เปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน 
ให้ร้อยละการกำจัดสีย้อมในน้ำเสียจากโรงงาน
ย้อมเท่ากับ 52.14 และ 54.23 ตามลำดับ 

	 	 		 5.2)	ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 
ที่ปรับสภาพด้วยสารละลายโซเดียมคลอไรด์ ให้
ร้อยละการกำจัดสีย้อมในน้ำทิ้งจากโรงงานย้อม
เท่ากับ 52.14

	 	 เนื่องจากเปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน 
ให้ประสิทธิภาพในการกำจัดสีย้อมใกล้เคียงกัน 
และในส่วนของเปลือกกะลามะคาเดเมีย ถ่าน
เปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยสาร 
ละลายโซเดียมคลอไรด์สามารถกำจัดสีย้อมได้ดี
ที่สุด ทางผู้วิจัยจึงเลือกใช้เปลือกกะลากาแฟอบ
และถา่นเปลอืกกะลามะคาเดเมยีทีป่รบัสภาพดว้ย
สารละลายโซเดียมคลอไรด์ในการวิจัยขั้นต่อไป

	 	 6.	 ผลของอตัราสว่นทีเ่หมาะสมของ
วสัดดุดูซบัตอ่ดนินา ทีม่ผีลตอ่การกำจดัสยีอ้ม

	 	 		 6.1)	อตัราสว่นทีเ่หมาะสมของเปลอืก
กะลากาแฟอบต่อดินนา คือ 1:6 โดยให้ร้อยละ
การกำจัดเท่ากับ 99.01 ดังภาพที่ 12


ภาพที่ 10	ไอโซเทอร์มแลงเมียร์และฟรุนดิชของการ
 
	 	 	 กำจดัสยีอ้มดว้ยถา่นเปลอืกกะลากาแฟ


ภาพที่ 11	ไอโซเทอร์มแลงเมียร์และฟรุนดิชของการ
 
	 	 	 กำจดัสยีอ้มดว้ยถา่นเปลอืกกะลามะคาเดเมยี
 
	 	 	 ทีป่รบัสภาพดว้ยสารละลายโซเดยีมคลอไรด์
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	 	 		 6.2)	ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 

ที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ต่อดินนา คือ 

1:5 โดยให้ร้อยละการกำจัดเท่ากับ 95.75 
 

ดังภาพที่ 12





		  7.	ผลของการกำจัดสีย้อมโดยวิธีการ
ไหลต่อเนื่อง

	 	 		 7.1)	เปลือกกะลากาแฟอบผสม
 

กับดินนาในอัตราส่วน 1:6 โดยวิธีไหลต่อเนื่อง

สามารถกำจดัสยีอ้ม 5 ชนดิ ทีร่ะยะเวลา 3 ชัว่โมง 

โดยให้ร้อยละการกำจัดสีย้อมเท่ากับ 98.22 


	 	 		 7.2)	ถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 

ที่ปรับสภาพด้วยสารละลายโซเดียมคลอไรด์
 

ผสมกับดินนา โดยวิธีไหลต่อเนื่องสามารถกำจัด

สีย้อม 9 ชนิด ที่ระยะเวลา 10 ชั่วโมง โดยให้

ร้อยละการกำจัดสีย้อมเท่ากับ 68.45 


		  8.		การทดลองการบำบัดสีย้อมโดย
ใช้เทคนิคการกรองในหน่วยย่อยขนาดเล็ก
จำลองระบบการบำบัดน้ำเสียด้วยพื้นที่ชุ่ม
น้ำเทียม

	 	 		 8.1)	ศึกษาการกำจัดสีย้อมด้วย

เทคนคิการกรองในหนว่ยยอ่ยขนาดเลก็ในกระบะ

พลาสติกขนาด 51x51x54 ซม. โดยใช้เปลือก

กะลากาแฟอบผสมกับดินนาในอัตราส่วน 1:6 

และน้ำเสียสังเคราะห์ที่ประกอบด้วยสีย้อม 
 

5 ชนิด แต่ละชนิดเข้มข้น 20 ppm ปริมาตร 

20 ลิตร ร่วมกับการปลูกพืช 2 ชนิด คือ ธูปฤาษี

และกกกลม แช่ทิ้งไว ้ 3 ชั่วโมงพบว่า กระบะ
 

ที่ปลูกธูปฤาษี มีการกำจัดเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 

99.56 ส่วนกระบะที่ปลูกกกกลมมีการกำจัด
 

เฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 98.19 ดังภาพที่ 13


	 	 		 8.2)	ศกึษาการกำจดัสยีอ้มในกระบะ

ขนาดเดยีวกนั โดยใชถ้า่นเปลอืกกะลามะคาเดเมยี
 

ที่ปรับสภาพด้วยโซเดียมคลอไรด์ผสมกับดินนา

ในอัตราส่วน 1:5 และน้ำเสียสัง เคราะห์ที่

ประกอบด้วยสีย้อม 9 ชนิด แต่ละชนิดเข้มข้น 

20 ppm ปริมาตร 20 ลิตร ร่วมกับการปลูก
 

พืช 2 ชนิด คือ ธูปฤาษีและกกกลม แช่ทิ้งไว้ 10 

ชั่วโมง พบว่า กระบะที่ปลูกธูปฤาษี มีการกำจัด

เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.63 ส่วนกระบะที่ปลูก
 

กกกลมมีการกำจัดเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.16 

ดังภาพที่ 13


ภาพที่ 13	ความสมัพนัธร์ะหวา่งรอ้ยละการกำจดัสยีอ้ม
 
	 	 	 แตล่ะชนดิดว้ยเทคนคิการกรองในหนว่ยยอ่ย
 
	 	 	 ขนาดเลก็


เปลอืกกาแฟปลกูกกกลม

เปลอืกมะคาเดเมยีปลกูกกกลม


เปลอืกกาแฟปลกูธปูฤาษี

เปลอืกมะคาเดเมยีปลกูธปูฤาษี


รอ้
ยล

ะก
าร
ดดู

ซบั



บทสรปุ

	 	 จากการศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการ

กำจัดสีย้อมจากสารละลายสีย้อมมาตรฐาน
 

ผสม โดยทำการทดลองแบบแบตซ์ของเปลือก

กะลากาแฟอบและถ่าน สามารถสรุปผลการ

ทดลองได้ดังนี้ คือ สภาวะที่เหมาะสมในการ

กำจัดสีย้อม 5 ชนิด จากน้ำเสียสังเคราะห์ 

(Turquoise H-GN, Navy LS-G, Red LS-B, 

Blue LS-3R และ Br.Blue LS-G) แต่ละชนิด
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เข้มข้น 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ปริมาตร 100 

มิลลิลิตร พีเอช 7 ปริมาณตัวดูดซับ 9 กรัม
 

ในระยะเวลากำจดั 3 ชัว่โมง ใหร้อ้ยละการกำจดั

เฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 63.68 และ 66.90 ตาม

ลำดับ เนื่องจากเปลือกกะลากาแฟอบและถ่าน

ใหป้ระสทิธภิาพในการกำจดัสยีอ้มไดใ้กลเ้คยีงกนั 

ผู้วิจัยจึงเลือกนำเปลือกกะลากาแฟอบมาศึกษา

ต่อในขั้นต่อไป จากผลการทดลองด้วยวิธี
 

ไหลต่อเนื่อง เปลือกกะลากาแฟอบผสมดินนา
 

สามารถกำจัดสีย้อมจากน้ำเสียสังเคราะห์
 

ร้อยละ 98.22 และการทดลองด้วยเทคนิค
 

การกรองในหน่วยย่อยขนาดเล็ก เพื่อจำลองพื้นที่

ชุ่มน้ำเทียม ร่วมกับการปลูกพืช 2 ชนิดคือ 
 

ธูปฤาษีและกกกลม พบว่าสามารถกำจัดสีย้อม

ได้คิดเป็นร้อยละ 99.56 และ 98.19 ตามลำดับ 

		  ส่วนเปลือกกะลามะคาเดเมีย, ถ่าน

เปลอืกกะลามะคาเดเมยี, เปลอืกกะลามะคาเดเมยี

และถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพ

ด้วยโซเดียมคลอไรด์สามารถสรุปผลการทดลอง

ได้ดังนี้ คือ สภาวะที่เหมาะสมในการกำจัดสีย้อม 

9 ชนิดจากน้ำเสียสังเคราะห ์(Super Black G, 

Turquoise H-GN, Yellow LS-4G, Yellow 

LS-R-01, Orange LS-BR, Navy LS-G, Red 

LS-B, Blue LS-3R และ Br.Blue LS-G) แต่ละ

ชนิดเข้มข้น 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ปริมาตร 
 

50 มิลลิลิตร พีเอช 7 ปริมาณตัวดูดซับ 16 กรัม 

ในระยะเวลากำจัด 10 ชั่ วโมง ให้ ร้ อยละ
 

การกำจัดเฉลี่ยเท่ากับ 13.45, 29.27, 16.76 

และ 31.58 ตามลำดับ จากสภาวะที่เหมาะสม

นี้ อัตราส่วนของถ่านเปลือกกะลามะคาเดเมีย
 

ที่ปรับสภาพด้วยสารละลายโซเดียมคลอไรด์
 

ต่อดินนา เท่ากับ 1:5 ให้ประสิทธิภาพกำจัด
 

สีย้อมดีที่สุดเท่ากับ ร้อยละ 95.75 และจาก
 

ผลการทดลองด้วยวิธีไหลต่อเนื่องสามารถกำจัด

สีย้อมจากน้ำเสียสังเคราะห์ได้ร้อยละ 68.45 

และทำการทดลองด้วยเทคนิคการกรองใน
 

หน่วยย่อยขนาดเล็ก เพื่อจำลองพื้นที่ชุ่มน้ำเทียม 
 

ร่วมกับการปลูกพืช 2 ชนิดคือ ธูปฤาษีและ
 

กกกลม พบว่าสามารถกำจัดสีย้อมจากน้ำเสีย

สังเคราะห์ที่ร้อยละ 96.63 และ 96.16 ตาม

ลำดับ ดังนั้นเปลือกกะลากาแฟอบ และถ่าน

เปลือกกะลามะคาเดเมียที่ปรับสภาพด้วยโซเดียม

คลอไรด์มีศักยภาพพอที่จะนำไปใช้เป็นส่วนผสม

กับดินนาเพื่อเป็นวัสดุเพาะปลูกของระบบการ

บำบัดน้ำเสียด้วยพื้นที่ชุ่มน้ำเทียม เพื่อบำบัดสี

ย้อมในน้ำเสียจากโรงงานย้อมผ้า





กิตติกรรมประกาศ

	 	 ขอขอบพระคุณ ภาควิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ์ทีไ่ดอ้นเุคราะหส์ถานทีแ่ละสารเคม ี

ในการศึกษาวิจัย  


	 	 ขอขอบพระคุณ โครงการศึกษาวิจัยและ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ ที่ได้อนุเคราะห์ทุน ในการทำ
 

การศึกษาวิจัย   


	 	 ขอขอบพระคุณ โครงการพัฒนาดอยตุง 

(พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
 

ที่ได้อนุเคราะห์ วัสดุเปลือกกะลากาแฟ สีย้อม

มาตรฐานทั้ง 9 ชนิด และน้ำทิ้งจากโรงงาน
 

ย้อมผ้าดอยตุง
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บทคัดย่อ





	 		 	เป็นการศึกษาเชิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการขยะตาม

แนวทางการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนที่มีการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสียเพื่อลดปริมาณ
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสนับสนุนการดำเนินงานรณรงค์ลดโลกร้อน และเพื่อศึกษาปริมาณ
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์) ของศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี โดยใช้แนวทาง
 

การประเมินค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ทำการศึกษาระหว่างเดือน

เมษายน ปี 2553 ถึงธันวาคม 2554 ผลการศึกษาพบว่า องค์กรก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกในปี 2552 

(ปีฐาน) และปี 2553 เท่ากับ 870,199 และ 745,344 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
 

ซึ่งลดลงจากปี 2552 ที่เป็นปีฐานร้อยละ 14.35 เมื่อแยกรายกิจกรรม พบว่า องค์กรลดการปล่อย
 

ก๊าซเรือนกระจกได้จากกลุ่มกิจกรรมทางตรงที่องค์กรควบคุมได้ (การใช้สารเคมีทางการแพทย์
 

ก๊าซหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการขยะ) ร้อยละ 75.72 ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 

ทั้งหมดจากการใช้กระแสไฟฟ้า ร้อยละ 24.26 แต่ลดจากกิจกรรมขององค์กรแต่องค์กรไม่ได้
 

ควบคุม เช่น การกำจัดขยะโดยหน่วยงานภายนอกได้เพียง ร้อยละ 0.007 นำมาซึ่งทางเลือกในการ

วางแผนจัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในปี 2554
 

ที่หลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยการพัฒนารูปแบบการกำจัดขยะให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
 

ใช้เทคโนโลยีอย่างง่าย ประหยัดและเกิดประโยชน์สามารถแก้ปัญหาในเชิงเทคนิค และเชิงปฏิบัติ
 

ได้แต่อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในหน่วยงานและชุมชนที่ต้องใช้องค์ความรู
้ 

ดา้นการสขุาภบิาลอยา่งยัง่ยนื ได้แก่ การคัดแยกและธนาคารขยะรีไซเคิล การทำน้ำหมักชีวภาพและ
 

น้ำยาอเนกประสงค์ การเลี้ยงไส้เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์ การทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ การทำปุ๋ย
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อินทรีย์ชีวภาพจากใบไม้ และการผลิตไบโอแก๊ส ทำให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็น

สาเหตุของโลกร้อนจากขยะที่มีการกำจัดในศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ 4,493.891 กก. คาร์บอนไดออกไซด์เทียบ

เท่าหรือลดลงทั้งหมด ร้อยละ 91.43 เมื่อเทียบกับวิธีกำจัดขยะโดยส่งเทศบาลกำจัด โดยรูปแบบ
 

การกำจัดขยะด้วยวิธีการทำปุ๋ยหมัก ไส้เดือนดิน และน้ำหมักชีวภาพลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 

ได้ร้อยละ 88.82 และการกำจัดด้วยการผลิตไบโอแก๊สลดได้ร้อยละ 98.67 และยังช่วยลดปริมาณ
 

ก๊าซเรือนกระจกในทางอ้อมจากผลของการจัดการขยะรีไซเคิล ทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์ทางตรงและ

ทางอ้อมอื่นๆ ได้แก่ การประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายขององค์กร การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
 

ขององค์กร การลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากขยะที่ทิ้งปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม
 

การได้รับแนวทางและข้อเสนอแนะด้านเทคโนโลยีการกำจัดขยะตามแนวทางสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน
 

สิ่งสำคัญ คือสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการลดโลกร้อนด้วยการกำจัดขยะ
 

ตามแนวทางการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไปสู่ภาคีเครือข่ายและประชาชน  

เกิดเป็นวงจรแห่งความร่วมมือในการรณรงค์ลดโลกร้อนต่อๆ กันไป ดังนั้นในการดำเนินกิจกรรม
 

เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกหรือลดโลกร้อนต่อไป ควรพัฒนาขีดความสามารถและรูปแบบในการ

กำจัดขยะของศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสียอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถทดแทนการกำจัดขยะโดย
 

หนว่ยงานภายนอกไดท้ัง้หมด โดยพฒันาตอ่ยอดใหเ้ปน็วถิขีองหนว่ยงานในลกัษณะ Living Knowledge 

Center เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและควรส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาศึกษาดูงานมากขึ้น เพื่อ
 

ขยายฐานความร่วมมือในการรณรงค์ลดโลกร้อนให้มากขึ้น นอกเหนือจากการลดก๊าซเรือนกระจก
 

ในกิจกรรมการกำจัดขยะภายในหน่วยงานเองแล้ว องค์กรควรเน้นพัฒนารูปแบบในการจัดการพลังงาน 

(การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า และการใช้พลังงานทดแทน) เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

ให้มากขึ้น เนื่องจากการใช้กระแสไฟฟ้าเป็นกิจกรรมที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองค์กรมากที่สุด





คำสำคัญ :		 คาร์บอนฟุตปริ๊นท์, ก๊าซเรือนกระจก, ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย การศึกษาเรื่อง
 

	 		 	 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสียเพื่อลดโลกร้อน


บทนำ

	 		 ในปี 2553 กรมอนามัย ได้จัดทำ

โครงการสาธารณสุขรวมใจ รณรงค์ลดโลกร้อน 

ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่ งยืนและเป็นมิตร
 

กับสิ่ งแวดล้อม เพื่อรณรงค์ให้สถานบริการ

สาธารณสุขทุกแห่ งดำเนินการลดปริมาณ
 

ก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอนฟุตปริ๊นท์) ที่เกิด
 

จากการดำเนินงาน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น

ผู้นำในการลดผลกระทบ และปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เนื่องจากสถาน

บริการสาธารณสุขเป็นหน่วยงานที่ต้องให้
 

บริการประชาชนทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน
 

และการรักษาสุขภาพ จึงมีกิจกรรมจำนวน
 

มากทั้งของโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่และผู้มารับ

บริการที่ทำให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใช้

กระแสไฟฟ้า การหุงต้ม การเดินทาง การส่งต่อ
 



50

ผู้ป่วย การขนส่งวัสดุอุปกรณ์ การติดต่อสื่อสาร

และบริการอื่นๆ อีกทั้งยังมีของเสียที่เกิดขึ้น
 

ทั้งขยะมูลฝอย เศษอาหาร มูลฝอยติดเชื้อ
 

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ตลอดจนการใช้ปุ๋ยเคมี
 

และการใช้สารเคมี เช่น สารทำความสะอาด
 

สารฆ่าเชื้อโรค รวมทั้งสารเคมีเพื่อการตรวจ

วินิจฉัย และรักษาผู้ป่วย ฯลฯ ศูนย์อนามัยที่ 4 

ราชบุรี สังกัดกรมอนามัย จึงเข้าร่วมโครงการ

สาธารณสุขรวมใจ รณรงค์ลดโลกร้อนฯ ด้วย
 

การดำเนินงานตามกิจกรรมในกลยุทธ์ GREEN  

and CLEAN เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
 

เรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ซึ่งต้องมีการ

ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

และการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะให้เป็น

ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสียขององค์กรขึ้น   

เพื่อนำไปสู่แนวทางและมาตรการลดปริมาณ
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ เหมาะสมให้แก่

องค์กร และส่งเสริมให้มีการลดก๊าซเรือนกระจก

ด้วยการกำจัดขยะตามแนวทางการสุขาภิบาล

อย่างยั่งยืน  





วัตถุประสงค์

	 		 1.	 เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการขยะ

ตามแนวทางการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้

การจัดการของเสีย เพื่อลดปริมาณการปล่อย
 

ก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนการดำเนินงาน

รณรงค์ลดโลกร้อน


	 		 2.	 เพื่ อ ศึ กษาปริ ม าณการปล่ อย
 

ก๊าซเรือนกระจก (ค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์) ของ
 

ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี  





วิธีการดำเนินการวิจัย

	 		 เป็นการวิ จั ยปฏิบัติ การ (Act ion 

Research) แบบศึกษาเฉพาะกรณี (Case 

Study Method) ทำการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

กิจกรรมต่างๆ ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ของศูนย์อนามัยที ่ 4 ราชบุรี ในปีงบประมาณ 

2552 - 2553 และรูปแบบการกำจัดขยะอินทรีย์

และขยะรีไซเคิลในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย

ของศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี ปี 2554 


			  1.	 ขอบเขตในการศึกษา

       		 1.1	ทำการประมาณค่าคาร์บอน

ฟุตปริ๊นท์ จากกิจกรรมภายในศูนย์อนามัยที่ 4 

ราชบุรี ตามแนวทางการประเมินค่าคาร์บอน
 

ฟตุปริน๊ทข์อง กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ       

ซึ่งอ้างถึงแนวทางการคำนวณคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ 

ที่ ระบุใน GHG Protocol มีขอบเขตการ

ประเมินแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้


	 		 1)	 Scope 1 (Direct Emission) 

เป็นการปล่อยทางตรงจากแหล่ง ที่องค์กรเป็น

เจ้าของหรือควบคุมได้ ประกอบด้วยกิจกรรม 
 

5 กิจกรรม คือ การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้

ก๊าซหุงต้ม การกำจัดขยะด้วยหน่วยงานเอง
 

การบำบัดน้ำเสีย การใช้สารเคมีทางการแพทย์


	 		 2)	 Scope 2 (Indirect Emission) 

เปน็การปลอ่ยจากแหลง่ทีอ่งคก์รไมไ่ดเ้ปน็เจา้ของ 

หรือควบคุมได้ คือ การใช้กระแสไฟฟ้า


	 		 3)	 Scope 3 (Indirect Emission) 

เป็นการปล่อยที่เกิดเนื่องจากกิจกรรมขององค์กร

แต่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของหรือควบคุม ที่นอก

เหนือจาก scope 1 และ scope 2 ประกอบ

ด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ การกำจัดขยะโดย
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หน่วยงานภายนอก และการเดินทางไปกลับ

ระหว่างบ้านกับที่ทำงานของบุคลากรขององค์กร

ด้วยพาหนะที่ไม่ได้เป็นขององค์กร การจ้างเหมา

พาหนะเดินทาง


	 		 	 1.2	ใช้ค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ จาก

กิจกรรมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี
 

ในปีงบประมาณ 2552 เป็นปีฐานในการทำ
 

การศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2553


      		 1.3	รูปแบบการจัดการขยะตาม

แนวทางการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน ในศูนย์เรียนรู้

การจัดการของเสีย ไม่รวมถึงการจัดการขยะ

ประเภทขยะติดเชื้อ และขยะอันตราย


			  2.	 นิยามศัพท์ในการศึกษา

	 		 	 2.1	ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย 

เป็นศูนย์รวมในการจัดการขยะของศูนย์อนามัย
 

ที ่ 4 ราชบุ รี ที่ เกิดจากการพัฒนารูปแบบ
 

วิธีการจัดการขยะตามแนวทางการสุขาภิบาล

อย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก ่
 

การจัดการขยะอินทรีย์และขยะรีไซเคิล ที่มี
 

เป้าหมายในการพัฒนาองค์ความรู้ ไปสู่การ

ปฏิบัติจริง โดยแยกเป็นฐานเรียนรู้ตามวิธีการ

จัดการขยะ ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในด้าน

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วย

การจัดการขยะ


	 		 	 2.2	คาร์บอนฟุตปริ๊นท ์ (Carbon 

Footpr int) เป็นค่าปริมาณการปล่อยก๊าซ
 

เรือนกระจกที่ได้จากการคำนวณ แสดงผลใน
 

เชิงปริมาณคือ เทียบเท่ากับศักยภาพการ
 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของ
 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หน่วยเป็นกิโลกรัม
 

หรือตัน (Kg CO
2
 equivalent หรือ Tons 

CO
2 
equivalent)


		 	 3. 	เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

	 		 	 1.	 แบบสำรวจข้อมูลการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกของกรมอนามัย 


	 		 	 2. 	แบบบันทึกปริมาณขยะที่มีการ

จัดการในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย 


	 		 	 3.	 แบบติดตามผลภายหลังการ

ศึกษาดูงาน ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย


			  4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 		 	 1.	 เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ 

(Primary Data) ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป
 

ขององค์กร ข้อมูลกิจกรรม (Activity Data)
 

ปี 2552 - 2553 ครอบคลุมกิจกรรมตาม

ขอบเขตการประเมิน


	 		 	 2.	 ข้อมูลทุติยภูมิ ประกอบด้วย

คา่การปลดปลอ่ย (Emission Factors) ไดม้าจาก

คู่มือการประเมินผลและลดคาร์บอนฟุตปริ๊นท์
 

ในโรงพยาบาล และคู่มือการประเมินคาร์บอน-

ฟุตปริ๊นท์ในสถานบริการสาธารณสุข     


	 		 	 3.	 สำรวจปัญหา ถ่ายภาพบันทึก

ข้อมูลปริมาณน้ำหนักขยะ และรวบรวมข้อมูล
 

เชิงคุณภาพของกระบวนการ และขั้นตอนการ

พัฒนารูปแบบการจัดการขยะใน ปี 2554 
 

รวมทั้ง การส่งตัวอย่างตรวจวิ เคราะห์ทาง
 

ห้องปฏิบัติการ การส่งแบบติดตามผลภายหลัง
 

การศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้ฯ และการเยี่ยม

ติดตามหน่วยงาน


			  5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 		 	 1.	 วิ เคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
 

โดยสถิติ จำนวนค่าเฉลี่ยและร้อยละ


	 		 	 2.	 วิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ 

โดยการอธิบายและจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
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	 		 	 3.	 วิ เคราะห์ปริมาณคาร์บอน-
 

ฟุตปริ๊นท ์ โดยโปรแกรมการคำนวณปริมาณ

คาร์บอนฟุตปริ๊นท์ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนามัย (2553) ตามแนวทางที่ระบุใน 

GHG Protocol ในหน่วย “กิโลกรัมคาร์บอน-

ไดออกไซด์เทียบเท่า (kgCO
2
equivalent) 
 

นำเสนอผลในรูปของปริมาณและร้อยละ โดย

สูตรที่ใช้ในการคำนวณ คือ  


			  CO2 emission	 =  Activity Data X Emission factor (กรมอนามัย, 2553)


ผลการศึกษา

			  1.	 ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
 

(ค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์) ขององค์กร


    	 การประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซ
 

เรือนกระจก ด้วยการคำนวณหาค่าคาร์บอน-
 

ฟุตปริ๊นท์ ของศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี ในปี 

2552 ซึ่งเป็นปีฐานในการเปรียบเทียบก่อให้เกิด

ก๊าซเรือนกระจกในปริมาณ 870,199 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ป ี 2553 ปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกปริมาณ 745,344 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทั้งในป ี2552 และ 

ปี 2553 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุด  

จากกิจกรรมการใช้กระแสไฟฟ้าที่ร้อยละ 71.76 

และ 79.71 ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทั้งหมดในแต่ละป ีรองลงมาได้แก่ การใช้

น้ำมันเชื้อเพลิงในราชการคิดเป็นร้อยละ 13.3  

และ 15.5 ตามลำดับ


	 		 ปี 2553 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดลงจากปีฐาน 124,855 กิโลกรัมคาร์บอน-ได

ออกไซด์เทียบเท่า หรือลดลงร้อยละ 14.35   

โดยมีปริมาณคาร์บอนฟุตปริ๊ นท์ต่ อหน่ วย

ประชากรแล้ว 14.30 กิ โลกรัมคาร์บอน-
 

ไดออกไซด์เทียบเท่าต่อคนในปี 2553 ซึ่งลด
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงจากปีฐานได้
 

ในปริมาณ 0.79 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อคน   


 	 		 เมื่ อแยกรายกลุ่มประเภทของการ
 

ปล่อยก๊ าซเรือนกระจกพบว่า ในปี 2553
 

ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุ รี ลดปริมาณการ
 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก ป ี 2552 ลงได้ใน
 

ทุก Scope ส่วนกิจกรรมที่สามารถลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้มากที่สุดคือ การใช้
 

สารเคมีทางการแพทย์โดยสามารถลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ถึง 94,334 

กิ โลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่าหรือ 
 

ร้อยละ 75.55 ของปริมาณที่ลดได้ทั้ งหมด 
 

การใช้ ไฟฟ้ า ร้ อยละ 24.26 การใช้ก๊ าซ
 

หุงต้มและการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ร้อยละ 0.2
 

การกำจัดขยะ โดยภายนอกที่ลดน้อยมาก
 

เพียง 0 .007 ส่วนกิจกรรมการกำจัดขยะ
 

โดยหน่ วยงานเองมีค่ าคาร์บอนฟุตปริ๊ นท์
 

เพิ่มขึ้น เนื่องจากในป ี 2552 ยังไม่มีการกำจัด

ขยะโดยองค์กรเอง 
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	 		 ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี สามารถลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2553
 

ได้มากถึง 124,855 กิ โลกรัมคาร์บอนได-
 

ออกไซด์เทียบเท่า หรือลดได้ร้อยละ 14.35 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน เนื่องจากได้เริ่มต้น

ดำเนินงานตามนโยบายสาธารณสุขรวมใจ
 

ลดโลกร้อน (GREEN and CLEAN Hospital) 

โดยการเน้นกิจกรรม GREEN ขับเคลื่อนด้วย

กลยุทธ์ CLEAN ผลจากการประเมินปริมาณ
 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของศูนย์ฯ ข้างต้น
 

นำมาสู่ทางเลือกในการพัฒนาปรับปรุงกลยุทธ์  

รูปแบบวิธีการในการลดโลกร้อนของ ป ี 2554 
 

ให้ เหมาะสม คุ้มค่า เพื่อให้ได้แนวทางการ
 

ดำเนินงานที่ปรับเปลี่ยนดีขึ้น ด้วยการบูรณาการ

เข้ากับกิจกรรม GREEN ที่มีการดำเนินงาน
 

อยู่ แล้ วใน ป ี 2553 แต่ เน้น เร่ ง รั ดพัฒนา
 

ด้าน G-Garbage หรือกิจกรรมการจัดการ
 

ขยะมูลฝอยตามแนวทางการสุขาภิบาลอย่าง
 

ยั่งยืน เนื่องจากเป็นองค์ประกอบที่มีการดำเนิน

งานในป ี 2553 น้อยที่สุดและลดก๊าซเรอืนกระจก

ในป ี2553 ลงไดเ้พยีงรอ้ยละ 0.007 


			  2.	 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
 
ขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย

	 		 	การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะเพื่อ

ให้เป็นศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสียประกอบ
 

ไปด้วยขั้นตอนที่สำคัญ ได้แก่ 


แสดงการเปรียบเทียบค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ ปี 2552 - 2553 แยกรายกิจกรรมของการปล่อย


ปี
 น้ำมัน

เชื้อเพลิง


ก๊าซหุงต้ม
 จัดการขยะ

ภายใน


การบำบัด

น้ำเสีย


สารเคมีทาง

การแพทย์


การใช้

ไฟฟ้า


การจัดการ

ขยะโดย

ภายนอก


การโดยสาร

เครื่องบิน


พาหนะ

จ้างเหมา


Scope 1
 Scope 2
 Scope 3


รวม

870,199 Kg.Co

2
e


745,344 Kg.CO
2
e


ชุดข้อมูล 1	 2552	 115,830	 12,105	 0	 3,609	 94,720	 624,417	 17,767	 1,747	 0


ชุดข้อมูล 2	 2553	 115,577	 11,834	 316	 3,609	 386	 594,117	 17,758	 1,747	 0


รวมทุก Scope
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2
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			  1)	 การสำรวจสถานการณ์การจัด
 
การขยะของศูนย์ในปี 2553 เพื่อนำมาใช้
 

วางแนวทางในการพัฒนาพบว่า ชนิดขยะ
 

แตกต่างกันตามกิจกรรมของแผนกงาน ถังขยะ

ส่วนใหญ่ยังแยกประเภทไม่เหมาะสม ยังไม่มี

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขยะ ไม่มีการ

คัดแยกและรวบรวมขยะไปกำจัดอย่างถูกต้อง 

พนักงานรวบรวมขยะส่วนใหญ่มีความเข้าใจ
 

พอสมควร แต่ยังไม่เกิดความตระหนักในการ
 

คดัแยกขยะ ขยะทกุประเภทในศนูยฯ์ ถกูรวบรวม

ไปไว้ ณ โรงพักขยะ ซึ่งหน่วยงานเทศบาล
 

มารับขยะไปกำจัดด้วยการฝังกลบอย่างไม่ถูก
 

หลักสุขาภิบาล ยกเว้นขยะติดเชื้อที่มีโรงพัก
 

ขยะติดเชื้อแยกต่างหาก และมีเอกชนมารับ
 

ไปกำจัดภายนอก ส่วนการกำจัดขยะเองภายใน

ศูนย์ฯ มีเพียงการหมักทำปุ๋ยแบบง่ายในปริมาณ

ไม่มากนัก     


				   2)	 การเตรียมการสนับสนุน   
เปน็การปพูืน้ฐาน และเตรียมความพร้อมของ

สถานที ่ วัสดุอุปกรณ ์ เจ้าหน้าที่และองค์ความรู้ 

สำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะใน
 

ศูนย์เรียนรู้ โดย


	 		 	-	 จัดประชุมปรึกษาหารือ แนวทาง

ปฏิบัติในเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป
 

ในศูนย์ฯ  


	 		 	-	 จัดทำระเบียบปฏิบัติในการจัดการ

ขยะภายในศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี ครอบคลุม

กระบวนการจัดการขยะอย่างครบวงจร ตั้งแต่ 

การผลิตขยะ (Production) การแยกขยะ 

(Segregation) การเกบ็รวบรวมขยะ (Storage)   

การเคลื่อนย้ายขยะ (Transfer) การพักรวม
 

ขยะก่อนกำจัดขั้นสุดท้าย (Collection) และ

การกำจัดขยะขั้นสุดท้าย (Final Disposal)   


	 		 	-	 จัดทำคู่มือการกำจัดขยะ เอกสาร

วิชาการ และแนวทางการปฏิบัติในการคัดแยก  

และจัดเก็บขยะ


	 		 	-	 สำรวจสถานที่ แ ละกำหนดจุ ด

ดำเนินการกำจัดขยะอินทรีย์ ในรูปศูนย์เรียนรู้ 

และปรับปรุงสถานที่


	 		 	-	 จัดจ้าง/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้

สำหรับการกำจัดขยะในแต่ละรูปแบบ


				  - จัดเตรียมเครื่ องมือ แบบบันทึก

ปริมาณการกำจัดขยะประจำวัน เพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูล


	 		 	-	 กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการกำจัด

ขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย


				  -	 ประชุมให้ความรู้และชี้แจงแนวทาง 

การเก็บรวบรวม การคัดแยกขยะ ตามระเบียบ

ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ศูนย์


			  3)	 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย  

	 		 	ดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการ

ขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย จะเลือกใช้

รูปแบบการกำจัดขยะให้เหมาะสมกับขยะแต่ละ

ประเภท และยึดหลักในการพัฒนาให้ถูกต้อง

ตามหลักสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็นมิตร
 

กับสิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีอย่างง่าย ประหยัด  

สามารถใช้ประโยชน์จากขยะได้มากและสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริงในหน่วยงาน หรือครัวเรือนได้

รูปแบบการกำจัดขยะในศูนย์เรียนรู้การจัดการ

ของเสียทั้งหมด 6 ฐาน ดังนี้







55

(1)	 ฐานการคดัแยก และธนาคารขยะรไีซเคลิ 
	 		 เป็นรูปแบบการกำจัดขยะที่ให้ความ

สำคัญกับวิธีการคัดแยกขยะ และนำเอาขยะ

ประเภทที่สามารถนำกลับไปรีไซเคิลได้ ออกมา

ใช้ประโยชน์ในรูปแบบการจัดตั้งเป็นธนาคารขยะ 

โดยมขีัน้ตอนตัง้แตก่ารการทบทวนขอ้มลูประเภท

ของขยะรีไซเคิลที่สามารถนำไปรีไซเคิลได้
 

วิธีการคัดแยกและจัดเตรียมขยะรีไซเคิลเพื่อ
 

เพิ่มมูลค่าในการส่งจำหน่าย การสำรวจร้าน
 

ที่รับซื้อขยะ Recycle เกี่ยวกับประเภทขยะ
 

ที่สามารถรับซื้อได้ และราคารับซื้อ การฝึกอบรม

เจ้าหน้าที ่ การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

และสร้างการมีส่วนร่วม การสร้างระบบบริหาร

จัดการธนาคาร โดยมีผู้สมัครในนามบุคคล
 

และงานย่อย จำนวน 106 บัญชีสามารถ
 

จัดการขยะรี ไซ เคิ ลใน ปี 2554 ได้ รวม 

11,331.94 กิโลกรัม สร้างรายได้ให้สมาชิก 

37,818.04 บาท และผลกำไรของธนาคาร
 

ขยะรไีซเคลิ 11,022.06 บาท





(2)	 ฐานการทำน้ำหมักชีวภาพ และน้ำยา
 
	 อเนกประสงค์

	 		 เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการ
 

ขยะอินทรีย์ในรูปแบบการผลิตน้ำหมักชีวภาพ 

โดยเลือกใช้ขยะอินทรีย์ประเภทผลไม้รสเปรี้ยว   

เช่น เปลือกมะนาว มะกรูด มะขาม สับปะรด 

ฯลฯ เพื่อใช้คุณสมบัติความเป็นกรดของน้ำหมัก

ชีวภาพ ในการย่อยไขมันให้แตกตัวสำหรับ

ชะล้างคราบสกปรกและไขมัน และเพื่อให้ได้
 

น้ำหมักฯ ที่มี สี ความใส และกลิ่นธรรมชาติ
 

ที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างการยอมรับในการนำไปใช้ 

และเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ เพราะสามารถ
 

นำไปผลิตเป็นน้ำยาทำความสะอาด ซึ่ งให้

ประโยชน์ได้มากกว่าเพียงใช้เป็นปุ๋ย ในการ

พัฒนาได้มีการตรวจน้ำหมักชี วภาพ และ
 

น้ ำยาทำความสะอาดอ เนกประสงค์ทาง
 

ห้องปฏิบัติการด้านกายภาพ เคม ี และทาง
 

จุลชีววิทยาที่สำคัญเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพทั้งในด้านวัตถุดิบ
 

ที่ใช้ในกระบวนการขั้นตอนการผลิต สภาวะ

แวดล้อมในการผลิต และการเก็บรักษา พบว่า 

น้ำหมักชีวภาพของศูนย์ฯ มีคุณลักษณะทั่วไป 

คือเป็นของเหลว มีสีและกลิ่นที่ดีตามธรรมชาติ 
 

มีความเป็นกรด-ด่ าง และปริมาณเอทิล - 

แอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานน้ำหมักพืช
 

ที่ใช้บริโภค (มผช.481/2547) โดยทุกตัวอย่าง

ไม่พบจุลินทรีย์ก่อโรค กลุ่มซาลโมเนลลา 
 

สตาฟิโลค็อกคัส ออเรียส คลอสตริ เดียม-
 

เพอร์ฟริงเจนส์และเอสเชอริเซียโคไล แต่พบ

ปริมาณเมทิลแอลกอฮอล์และจำนวนยีสต์
 

และราที่สูงเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน “เกณฑ์
 

น้ำหมักพืชที่ใช้บริโภค” ถึงแม้ศูนย์ฯจะไม่ได้ใช้

น้ำหมักฯ เพื่อการบริโภคก็ตาม แต่เพื่อลด
 

ความเสี่ยงในด้านผลกระทบต่อสุขภาพ จาก

การนำไปใช้ประโยชน์ จึงนำผลมาทำการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิต และระยะเวลา
 

การหมัก   


         ในส่วนของน้ำยาอเนกประสงค์ยังไม่มี

มาตรฐานเฉพาะ แต่เนื่องจากนำมาใช้ในการ

ทำความสะอาดทั่วไป เช่น การทำความสะอาด

ภาชนะ ส้วม รถ และพื้นทั่วไป จึงจำเป็น
 

ต้องพิจารณารายการตรวจที่สำคัญต่อสุขภาพ   
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ได้แก ่ค่าความเป็นกรด-ด่าง และด้านจุลินทรีย์   

โดยเทียบเคียงกับมาตรฐาน มผช. 177 / 2553 

“ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดภาชนะที่ ใช้ ใน
 

ครัวเรือน”, และ มอก. 1403- 2551 “สบู่เหลว”   

พบว่า มีคุณลักษณะทั่วไป คือเป็นของเหลว
 

มีสีน้ำตาลใส และกลิ่นที่ดีตามธรรมชาต ิ โดย
 

ทกุตวัอยา่งไมพ่บจลุนิทรยีก์อ่โรค กลุม่ซโูดโมแนส 

แอรูจิโนซา (Pseudomonas aeruginosa)
 

สตาฟิโลค็อกคัส ออเรียส (Staphylococcus 

aureus) แคนดิดา อัลบิแคนส์ (Candida 

albicans) คลอสตริเดียม (Clostridium spp.) 

และจุลินทรีย์กลุ่มเชื้อรา (ยีสต์และรา) โดยพบ

เอสเชอริเซียโคไล น้อยกว่า 3 ต่อกรัมจำนวน 
 

2 ตัวอย่าง แต่ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน  

และมีความเป็นกรดสูงกว่าเกณฑ์ มผช. 177/

2553 ซึ่งแม้จะใช้วัตถุดิบตั้งต้นเป็นน้ำหมัก

ชีวภาพซึ่งมีค่าจุลินทรีย์กลุ่มเชื้อราที่สูงมาก 
 

แต่เมื่อผสมกับส่วนประกอบอื่นๆ ตามสูตร     

ทำให้น้ำยาอเนกประสงค์มีค่าจุลินทรีย์กลุ่ม
 

เชือ้ราอยูใ่นเกณฑท์ีป่ลอดภยั ไมเ่กนิคา่มาตรฐาน  

ที่สำคัญคือ ไม่พบจุลินทรีย์ก่อโรคในทุกตัวอย่าง   

ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ นำมาซึ่งการ

ปรับปรุงและควบคุมกระบวนการผลิตให้ลดการ

ปนเปื้อนจากจุลินทรีย์กลุ่มเอสเชอริเซีย โคไล
 

ที่อาจเกิดได้ในขั้นตอนการผสมหรือปนเปื้อน
 

มาในวัตถุดิบ รวมถึงการปรับสูตร โดยเพิ่ม
 

ส่วนผสมที่เป็นด่างให้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ได้น้ำยาฯ
 

ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและนำไปใช้ประโยชน์ได้


  			 การกำจัดขยะด้วยการผลิตน้ำหมัก

ชีวภาพฯ ในศูนย์ฯ สามารถกำจัดขยะอินทรีย์
 

ไป 285.7 กิโลกรัม หรือร้อยละ 9.2 ของ
 

ปริมาณขยะอินทรีย์ที่กำจัดในศูนย์ เรียนรู้ฯ 
 

และได้ผลผลิต เป็นน้ ำยาทำความสะอาด
 

อเนกประสงค์ใช้ทดแทนน้ำยาทำความสะอาด

ห้องส้ วม และน้ ำยาล้ างจาน ในป ี 2554 
 

ได้ 839.8 ลิตร คิดเป็นมูลค่า 48,406 บาท   





(3)	 ฐานการเลี้ยงไส้เดือนดินกำจัดขยะ
 
	 อนิทรยี์

	 		 การเลี้ยงไส้เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์  

เป็ น รู ปแบบการกำจั ดขยะในศูนย์ เ รี ยนรู้
 

เพราะทำได้ง่าย และใช้เวลาในการกำจัดขยะให้
 

กลายเป็นปุ๋ยหมักได้รวดเร็วที่สุดเพียง 5 - 7 วัน  

โดยเลือกใช้ไส้เดือนดินพันธุ์สีแดง Pheretima 

peguana หรือขี้ตาแร่ ที่หาได้ในท้องถิ่นไทย  

เนื่องจากมีความทนต่อสภาพภูมิอากาศได้ดี 

กำจัดขยะได้รวดเร็ว จึงจัดขยะประเภทที่เริ่ม
 

เน่าได้ทั้งเศษผัก ผลไม ้ เศษอาหารที่ไม่เผ็ด
 

ไม่เปรี้ยว ไม่มีกลิ่นแรงและไส้เดือนดินชอบ เช่น 

เปลือกแตงโม เศษผักตัดแต่งจากการเตรียม

อาหารให้กิน โดยเลี้ยงในภาชนะเลี้ยงไส้เดือน

แบบวงขอบคอนกรีตเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร 

ซึ่งเหมาะกับองค์กรขนาดเล็ก และภาชนะเลี้ยง

แบบลิ้นชักหรือคอนโด ซึ่งเหมาะสมกับแบบ
 

ครัวเรือนหรือในสถานที่จำกัด ไส้เดือนจะย่อย

สลายขยะอินทรีย์แล้วขับถ่ายออกมาเป็นปุ๋ยหมัก

มูลไส้เดือนดินและปุ๋ยน้ำหมักมูลไส้เดือนดิน  

รูปแบบการเลี้ยงไส้เดือนดินสามารถกำจัดขยะ

อินทรีย ์จำนวน 384 กิโลกรัม หรือร้อยละ 12.4   

ของปริมาณขยะอินทรีย์ที่กำจัดในศูนย์ฯ ผลจาก

การดำเนินงานทำให้พบปัญหาที่ เกิดขึ้นจาก
 

การกำจัดขยะด้วยรูปแบบนี้และทราบเทคนิค
 



57

ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเลี้ยงไส้เดือน 

สำหรบัใชใ้นการแนะนำและถา่ยทอดแกเ่ครอืขา่ย

ที่สนใจ





(4)	 ฐานการทำปุย๋หมกัจากขยะอนิทรยี์

	 		 เทคโนโลยีแบบหมักทำปุ๋ยนี ้เป็นรูปแบบ

การกำจัดขยะที่ใช้เทคโนโลยีอย่างง่าย ประหยัด 

อาศยัหลกัการธรรมชาต ิและสามารถใชป้ระโยชน์

ได ้ แต่ต้องมีการแยกขยะส่วนที่ย่อยสลายยาก

ออก เช่น เศษไม้ ยาง พลาสติก กระป๋อง
 

แก้ว เป็นต้น รูปแบบการทำปุ๋ยหมักจากขยะ

อินทรีย์นี้เป็นการนำขยะสด ได้แก ่ เศษอาหาร

เปียก เศษผักผลไม้ ดอกไม้ ใบไม ้ หญ้าเขียว  

มาหมักรวมกับขยะแห้ง ได้แก ่ ใบไม้แห้ง หญ้า

แห้ง เปลือกไม ้ กิ่งไม้ ซึ่งเป็นขยะที่ย่อยสลาย
 

ได้มาหมักในสัดส่วน 1:2 และสภาวะความชื้น
 

ที่ เหมาะสม ให้ย่อยสลายกลายเป็นปุ๋ยหมัก
 

สำหรับใช้ผสมดินปลูกต้นไม้หรือเป็นปุ๋ยเพิ่ม
 

ธาตุอาหารในดิน โดยอาศัยจุลินทรีย์ต่างๆ ที่ม
ี 

อยู่ตามธรรมชาต ิ ซึ่งเป็นตัวการย่อยสลายสาร

อินทรีย ์ ทั้งยังมีน้ำและความชื้นของขยะสด
 

เป็นตัวช่วยเร่งการย่อยสลาย โดยอาศัยการ

ควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อการหมัก ได้แก่ สัดส่วน

ของขยะแห้งต่อขยะสด หรือปริมาณ C : N 

ขนาดของขยะ ปริมาณออกซิเจนจากการคลุก 

และความชื้น สามารถกำจัดขยะอินทรีย์ได้ 

1,613.1 กิโลกรัม หรือร้อยละ 51.9 ปุ๋ยหมัก

และปุ๋ยน้ำที่ได้จากการกำจัดขยะด้วยการทำ
 

ปุ๋ยหมัก และการใช้ไส้ เดือนดินภายในศูนย์
 

เรียนรู้ฯ ช่วยให้ประหยัดค่าปุ๋ยเคมีสำหรับใช้
 

ในการดูแลบำรุงต้นไม้ที่เคยจ่ายในปี 2553 ไป
 

ได้ถึง 16,850 บาท   





(5)	 ฐานการทำปุย๋อนิทรยีช์วีภาพจากใบไม้

			  เป็ นการพัฒนารูปแบบกำจัดขยะ

ใบไม้แห้งที่ เป็นปัญหาอย่างมากของศูนย์ฯ 
 

โดยประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีแบบหมักทำปุ๋ ย
 

โดยการใช้บ่อคอนกรีตเปิดฝาแบบฝังกลบ

ประยุกต ์ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการกำจัดขยะตาม
 

แนวพระราชดำริที่ใช้กำจัดขยะชุมชนเทศบาล

เมืองเพชรบุรี โดยการบรรจุขยะใส่บ่อคอนกรีต 

แล้วใช้ดินแดงใส่ทับหน้าชั้นขยะโดยเกลี่ยให้คลุม
 

ทั่วพื้นที่ผิวของกล่องคอนกรีตเป็นชั้นๆ อัดขยะ

ให้แน่นขึ้นเล็กน้อย รดน้ำเพิ่มความชื้นและ
 

บ่มขยะ จากนั้นทำการปรับให้ง่ายและสะดวก
 

ในการกำจัดใบไม้แห้ง โดยเลือกใช้จุลินทรีย์
 

จากมูลวัวและสารเร่งซุปเปอร ์พด.1 เพื่อช่วย
 

เร่งปฏิกิริยาการย่อยสลายให้เร็วขึ้นและทดแทน

จุลินทรีย์ในดินแดง ซึ่งไม่สะดวกในการจัดหา 

ขนส่งและจัดเก็บในการใช้ เนื่องจากสารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.1 ทนอุณหภูมิสูง มีเชื้อราและ
 

แอคติโนมัยซีสที่ย่อยสารประกอบเซลลูโลส 

ทำให้ผลิตปุ๋ยหมักไดใ้นเวลารวดเรว็และมคีณุภาพ

สูงขึ้น สามารถย่อยสลายวัสดุได้หลากหลาย
 

และครอบคลุมใบไม้สด ใบไม้แห้งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเก็บรักษาได้นาน การทำปุ๋ย

อินทรีย์ชีวภาพจากใบไม ้ ไม่มีการรายงาน

ปริมาณใบไม้สดและแห้งที่ทำการกำจัดเข้า
 

ในปริมาณขยะอินทรีย์ที่ได้รับการกำจัดของ

ศนูยฯ์ ปุย๋ทีไ่ดน้ำมาใชท้ดแทนผสมกับดินสำหรับ

ปลูกต้นไม้ เป็นการช่วยลดปริมาณดินที่ต้อง
 

สั่งซื้อเพื่อใช้ปลูกต้นไม้ลงด้วย
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(6) 	 ฐานการผลติไบโอแกส๊จากขยะอนิทรยี์

			  การพฒันารปูแบบการกำจดัขยะอนิทรยี ์

โดยใช้เทคโนโลยีการผลิตไบโอแก๊ส เป็นวิธี
 

ที่สามารถลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกได้ดีที่สุด 

เนื่องจากปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้น้อยที่สุด   

แต่ต้องอาศัยความเข้าใจระบบ การสังเกตและ
 

จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการทำงานของ

จุลินทรีย์ในกระบวนการหมักแบบไร้ออกซิเจน 

ให้ได้ก๊าซชีวภาพ โดยมีองค์ประกอบสำคัญของ

ระบบ คือ ถังหมักในสภาพไร้อากาศ ถังเก็บแก๊ส 

และการนำแก๊สไปใช้งาน โดยเลือกใช้ถังหมัก

แก๊สชีวภาพ แบบฝาครอบลอย โดยใช้หลักเกณฑ์

ในการออกแบบถังหมัก จากระยะเวลาที่ใช้
 

ในการย่อยสลายขยะที่เติมเข้าไปภายในถังหมัก
 

ซึ่งใช้เวลา 30 - 50 วัน และปริมาณขยะมา

คำนวณขนาดถังหมัก และถังเก็บก๊าซ ได้ถังหมัก

มีปริมาตรเท่ากับ 200 ลิตร ซึ่งจะรองรับปริมาณ

เศษอาหารที่ป้อนได้ 5 กก.ต่อวัน และถัง
 

เก็บก๊าซของศูนย์ฯ มีปริมาตรรวมเท่ากับหรือ
 

มากกว่าวันละ 400 ลิตร จึงเลือกใช้ถังเก็บ
 

ก๊าซมีขนาด 120 ลิตรต่อวัน จำนวน 4 ชุด
 

รวมความจ ุ 480 ลิตร แต่ละชุดใช้ถังพลาสติก
 

ขนาด 120 ลิตร คว่ำลงในถัง 200 ลิตรที่ใส่น้ำ

อยู่ประมาณ 80% เพื่ อ เป็นตัว เก็บกักแก๊ส
 

ไว้ให้อยู่ถังใบเล็กที่ลอยขึ้นและเป็นระบบความ

ปลอดภัยที่ป้องกันในกรณีที่เกิดแก๊สมากเกินไป 

จากนั้นต่อท่อจากชุดถังเก็บแก๊สไปยังท่อและ
 

หัวเตาแก๊ส เพื่อใช้หุงต้ม โดยมีการปรับรูพ่นแก๊ส

ให้มีขนาดใหญ่ขึ้น เพราะแก๊สชีวภาพจะมี
 

แรงดันต่ำกว่าแก๊ส LPG ผลจากการดำเนินงาน

ทำให้ทราบแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก

การผลิตไบโอแก๊สจากขยะอินทรีย ์ นับตั้งแต
่ 

ขั้นตอนเริ่มต้นเดินระบบ และระหว่างการผลิต

แก๊สชีวภาพ รวมถึงเทคนิค และการดูแลรักษา

ระบบผลิตไบโอแก๊สจากขยะอินทรีย ์ สำหรับ
 

ใช้ในการแนะนำและถ่ายทอดแก่เครือข่าย 


	 		 รูปแบบการผลิตไบโอแก๊ส สามารถ

กำจดัขยะอนิทรยีใ์นศนูยฯ์ จำนวน 822 กโิลกรมั 

หรือร้อยละ 26.5 ของปริมาณขยะอินทรีย์ที่กำจัด
 

ในศูนย์ฯ ผลผลิตที่ได้จากการกำจัดขยะอินทรีย์

รูปแบบนี้คือ ก๊าซชีวภาพที่มีปริมาณเทียบเท่า
 

กับก๊าซหุงต้ม (LPG.) จำนวน 41.1 กิโลกรัม 

สำหรับใช้ในการอุ่นอาหารกลางวันสำหรับ
 

เจ้าหน้าที่ที่โรงอาหารของศูนย์ฯ ทำให้ประหยัด

ค่าก๊าซหุงต้มได้ประมาณ 876.8 บาท ใน
 

ปี 2554


			  3.	 ผลของการจัดการขยะในศูนย์
เรียนรู้การจัดการของเสีย

	 		 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะใน

ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย ของศูนย์อนามัย
 

ที ่ 4 ราชบุรี ทำให้สามารถลดปริมาณขยะ
 

ที่ถูกส่งออกกำจัดภายนอกได้เท่ากับปริมาณ
 

ขยะรีไซเคิลทั้งหมด 11,331.94 กิโลกรัมและ
 

ขยะอินทรีย ์ จำนวน 3,104.8 กิโลกรัม ทั้งนี้ 
 

ยังไม่รวมปริมาณใบไม้ที่ทำการกำจัดในฐาน
 

การทำปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ รูปแบบการจัดการ
 

ขยะทั้ง 6 ฐาน ถูกจัดเป็นองค์ประกอบของ
 

ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย โดยการจัดทำ

ป้ายข้อมูลองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 

เชื่อมโยงเข้ากับกิจกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ GREEN and CLEAN Hospital ใช้

เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลยี
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ในการกำจัดขยะเพื่อลดโลกร้อน ออกไปยัง

หน่วยงานและประชาชนทั่วไป ผ่านการจัด

ประชุมอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการ

ขยะเพื่อลดโลกร้อนให้แก่หน่วยงานสาธารณสุข 

และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ผลจากการพัฒนา

รูปแบบการจัดการขยะ มีดังต่อไปนี้


		  1)	 ด้านการลดสภาวะโลกร้อน  

	 		 การพัฒนารูปแบบจัดการขยะในศูนย์

เรียนรู้การจัดการของเสีย ของศูนย์อนามัยที่ 4 

ราชบุรี สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์ ได้ 

จำนวน 3,104.8 กิโลกรัม ถ้าหากไม่ได้มีการ

กำจัดขยะด้วยรูปแบบต่างๆ ในศูนย์ เรียนรู
้ 

ขยะดังกล่าวจะถูกส่งออกให้เทศบาลกำจัด

ภายนอก ซึง่จะปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเทา่กบั 

4,915.2088 กก. CO
2
e แต่การพัฒนารูปแบบ

การกำจัดขยะใน ป ี 2554 ทำให้มีการปล่อย
 

ก๊าซเรือนกระจกเพียง 421.317 กก. CO
2
e 
 

ซึ่ งทำให้สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
 

เรือนกระจกที่ เป็นสาเหตุของโลกร้อน (ค่า

คาร์บอนฟุตปริ๊นท์) ได้ถึง 4,493.8912 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือลดลงร้อยละ 

91.43 เมื่อเทียบกับวิธี เดิมคือส่งกำจัดโดย

เทศบาล โดยรูปแบบการกำจัดขยะด้วยวิธีการ
 

ทำปุ๋ยหมัก ไส้เดือนดิน และน้ำหมักชีวภาพ
 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ ร้อยละ 88.82 

และการกำจัดด้วยการผลิตไบโอแก๊สลดได้
 

ร้อยละ 98.67 นอกจากนี้ ยังช่วยในการลด

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกในทางอ้อมที่ไม่ได้ถูก
 

นำมาคำนวณด้วยค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ในการ

ศกึษานี ้ไดแ้ก ่ปรมิาณขยะรไีซเคลิ เชน่ กระดาษ

ทีน่ำไปรไีซเคลิจะชว่ยลดกา๊ซเรอืนกระจกทีป่ลอ่ย

จากการใช้วัตถุดิบและพลังงานในการผลิต
 

ลดจำนวนต้นไม้ที่จะต้องถูกตัด ซึ่งเป็นตัวดูดซับ

ก๊าซเรือนกระจกได้ และรวมถึงการลดปริมาณ

การใช้สารเคมีด้วยการใช้ผลิตภัณฑ์จากขยะ

ทดแทน เช่น สารเคมีทำความสะอาดและปุ๋ยเคมี  

		  2)	 ด้านเศรษฐศาสตร์  

	 		 	การพัฒนารูปแบบการกำจัดขยะโดย

การคัดแยก และเลือกรูปแบบการกำจัดขยะที่

เหมาะสม กับขยะแต่ละประเภท สามารถทำให้

เกิดผลประโยชน์ในด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย
 

ที่ เกิดจากผลิตภัณฑ์ที่ ได้จากการกำจัดขยะ
 

และผลพลอยได ้ โดยสามารถลดค่าใช้จ่าย
 

และก่อให้เกิดรายได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม
 

ในปี 2554 รวมทั้งสิ้น 114,972.90 บาท   


		  3)	 ด้ านสั งคมสุขภาพและสิ่ ง-
แวดลอ้ม ได้แก่

     	 		 -	ภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม เป็นตัวอย่างที่ดีทั้งในด้าน

การกำจัดขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาลการมี
 

ส่วนร่วมลดโลกร้อนและการมีมาตรฐานของ
 

การจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 


     	 		 -	การลดผลกระทบจากขยะใน
 

สิ่งแวดล้อม ต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน


     	 		 -	ได้แนวทางและข้อเสนอแนะใน

การนำรูปแบบการจัดการขยะฯ ในศูนย์เรียนรู้

การจัดการของเสียไปประยุกต์ใช้ได้จริงในองค์กร 

และครัวเรือน สำหรับถ่ายทอดให้ภาคีเครือข่าย   

		  4)	 ด้ านการขยายเครือข่ ายลด
 
โลกร้อน

	 		 ในปี 2554 มีผู้ เข้าศึกษาดูงานศูนย์
 

เรียนรู้การจัดการของเสีย จำนวน 24 คณะ/
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1,027 คน จากเครือข่ายชมรมตลาดสดน่าซื้อ 

สื่อมวลชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โรงเรียน 

สพป./สพม. ท้องถิ่น และมหาวิทยาลัย จาก
 

การติดตามผลภายหลังการศึกษาดูงานศูนย์
 

เรียนรู้การจัดการของเสีย จำนวน 21 คณะ
 

(ร้อยละ 87.5) ผู้ เข้ าศึกษาดูงานมีระดับ
 

ความพึงพอใจเฉลี่ยต่อรูปแบบการกำจัดขยะ
 

ในศูนย์ เรียนรู้ ฯ ในภาพรวมเท่ากับ 4.666 

(93.32%) โดยคิดว่าสามารถนำความรู้และ
 

ทักษะจากฐานเรียนรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
 

ได้ในระดับเฉลี่ยเท่ากับ 4.571 (91.42%) และ

กิจกรรมที่ได้นำความรู ้ และทักษะไปประยุกต์
 

ในการจัดการขยะส่วนใหญ ่ ได้แก่ กิจกรรม
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ภาคีเครือข่าย 

และชุมชนร้อยละ 85.7 การปรับปรุงพัฒนา

ระบบการคัดแยกและจัดเก็บขยะ ร้อยละ 71.4 

การกำจัดขยะโดยการทำน้ำหมักชีวภาพและ

ผลิตน้ำยาทำความสะอาดอเนกประสงค์ ร้อยละ 

66.7% การกำจัดขยะโดยการทำปุ๋ยหมักจาก

ขยะอินทรีย์และใบไม้แห้ง ร้อยละ 47.6 การจัด

ตั้งกลุ่ม/กองทุน/ธนาคารขยะรีไซเคิล ร้อยละ 

23.8 การกำจัดขยะ โดยการเลี้ยงไส้เดือนดิน

ร้อยละ 19.0 และการกำจัดขยะโดยการผลิต
 

ไบโอแก๊สร้อยละ 9.5 และยังมีการนำไปเสริม
 

ในการเรียนการสอนวิชาสุขาภิบาลชุมชนและ

เทคโนโลยีและการนำไปถ่ายทำเป็นสารคดี
 

ของเคเบิ้ลทีวี และสำนักสิ่งแวดล้อมภาคเพื่อ
 

เผยแพร่แก่ประชาชน 


	 		 นอกจากนี ้ ได้เยี่ยมติดตาม ผู้นำองค์

ความรู้จากศูนย์ เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้พบว่า
 

มีการนำรูปแบบการกำจัดขยะในศูนย์เรียนรู้
 

ไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของหน่วยงาน  

ในรูปแบบ Best Practice 8 แห่ง และการ
 

จัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ภายในหน่วยงาน 1 แห่ง 

และขยายผลการจัดการขยะตามหลักการ

สขุาภบิาลอย่างยั่งยืนออกไปแก่ชุมชน และภาคี

เครือข่าย มีการนำไปขยายเป็นนโยบายของ
 

ภาคการศึกษาในเขตพื้นที่ประถมศึกษาอำเภอ 


  


สรุปและอภิปรายผล

  			 ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี สามารถลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเมินใน
 

รูปค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ใน ป ี2553 เปรียบเทียบ

กับปีฐาน (ป ี 2552) ได้ถึง 124,855 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือลดได้ร้อยละ 

14.35 แม้มีทิศทางต่างกับการศึกษาของทวีสุข 

พันธุ์เพ็ง และคณะ (2553) ที่พบว่า ผลต่างของ

ปริมาณ Carbon Footprint เฉลี่ยของปีเทียบ

กับปีฐานของ 5 กลุ่มประเภทตัวอย่าง ได้แก่ 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามัย 
 

โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล

ชุมชน และ รพ.สต. มีค่าเพิ่มสูงขึ้น ยกเว้น
 

ในกลุ่มโรงพยาบาลชุมชน ที่มีทิศทางลดลง
 

เช่นเดียวกับศูนย์อนามัยที่ 5 นครราชสีมา 

(2554) รวมถึงการลดลงของปริมาณคาร์บอน
 

ฟุตปริ๊นท์ต่อหน่วยประชากร แต่กิจกรรมของ

ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี ที่มีการปล่อยก๊าซ
 

เรือนกระจกสูงสุด คือ การใช้กระแสไฟฟ้า
 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของศูนย์อนามัย
 

ที่ 5 นครราชสีมา (2554) เมื่อพิจารณากลุ่ม

ประเภทของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ศูนย์

อนามัยที่ 4 ราชบุรี ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
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เรือนกระจก ในป ี 2553 ลงได้ในทุก Scope 

โดยกิ จกรรมที่ ส ามารถลดการปล่ อยก๊ าซ
 

เรือนกระจกได้คือ การใช้สารเคมีทางการแพทย์ 
 

การใช้ไฟฟ้า การใช้ก๊าซหุงต้ม และการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิง สำหรับการกำจัดขยะโดยภายนอก
 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้น้อยมาก 

ส่วนกิจกรรมการกำจัดขยะโดยหน่วยงานเอง
 

มีค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์เพิ่มขึ้น เนื่องจากใน
 

ป ี 2552 ยังไม่มีการกำจัดขยะโดยหน่วยงานเอง 

แตกต่างจากผลการศึกษาของศูนย์อนามัยที ่ 5 

นครราชสีมา (2554) และทวีสุข พันธุ์เพ็ง และ

คณะ (2553) ที่พบว่าค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์
 

จากกิจกรรมการใช้ไฟฟ้า และกิจกรรมเกี่ยวกับ

การใชพ้ลงังานในโรงพยาบาลกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้อาจแตกต่างกันไปได้ตามประสิทธิภาพ 
 

และมาตรการในการประหยัดพลังงานและลด
 

โลกร้อนของแต่ละหน่วยงาน 


	 		 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะใน

ศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย ต้องมีการนำ
 

องค์ความรู้ด้ านการสุขาภิบาลอย่างยั่ งยืน
 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มาพัฒนารูปแบบ
 

ในการกำจัดขยะที่สามารถลดปริมาณก๊าซ
 

เรือนกระจกให้ถูกต้องตามหลักวิชาการโดยใช้

เทคโนโลยีอย่างง่าย ประหยัด และเกิดประโยชน์ 

สามารถแก้ปัญหาในเชิงเทคนิค และเชิงปฏิบัติ

ได้ แต่อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการนำไปประยุกต์

ใช้ได้จริงในหน่วยงานและชุมชน ได้รูปแบบ
 

การกำจัดขยะอินทรียแ์ละขยะรีไซเคิล 6 รูปแบบ

ในศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย ได้แก่ การ
 

คัดแยกและธนาคารขยะรี ไซ เคิ ล การทำ
 

น้ำหมักชีวภาพและน้ำยาอเนกประสงค ์การเลี้ยง

ไส้เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์ การทำปุ๋ยหมัก
 

จากขยะอินทรีย์ การทำปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพจาก

ใบไม้ และการผลิตไบโอแก๊ส ถือเป็นการสร้าง

ทางเลือกในการกำจัดขยะอย่างถูกหลักการ

สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน ที่สามารถลดโลกร้อน
 

ได้จริง เนื่องจากการคำนวณปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกที่เป็นสาเหตุของโลกร้อนในรูป

ค่าคาร์บอนฟุตปริ๊นท์ที่ลดลงได้จากรูปแบบการ

ทำน้ำหมักชีวภาพ การเลี้ยงไส้เดือนดิน และ
 

การทำปุ๋ยหมักที่ ร้อยละ 88.82 และการผลิต
 

ไบโอแก๊ส ร้อยละ 98.67 หรือรวมลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกได้ทั้งหมด ร้อยละ 91.43 
 

เมื่อเทยีบกับวิธีกำจัดขยะแบบเดิมโดยส่งเทศบาล

กำจัด รวมถึงการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
 

ในทางอ้อมที่มีผลมาจากการจัดการขยะรีไซเคิล

ดว้ย ทัง้ยงักอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นดา้นการประหยดั

ค่าใช้จ่ายจากผลผลิตจากการกำจัดขยะ ช่วยลด

ผลกระทบจากขยะในสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม

ภาพลักษณ์ขององค์กร การพัฒนารูปแบบ
 

การจัดการขยะให้เป็นศูนย์เรียนรู้การจัดการ
 

ของเสีย ทำให้ได้แนวทางและข้อเสนอแนะ
 

ในด้านเทคโนโลยีการกำจัดขยะตามแนวทาง

สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน สำหรับถ่ายทอดไปสู่
 

ภาคีเครือข่าย และประชาชนให้ประยุกต์ใช้ได้
 

ในองค์กรและครัวเรือน ขยายต่อการรณรงค์
 

ลดโลกร้อนด้วยการกำจัดขยะ เป็นวงจรแห่ง

ความร่วมมือในการลดก๊าซเรือนกระจกด้วยการ

สุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ต่อไป  
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ข้อเสนอแนะ

	 		 1.	 ในการดำเนินกิจกรรมเพื่ อลด
 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกหรือลดโลกร้อนต่อไป  

ควรพัฒนาขีดความสามารถและรูปแบบในการ

กำจัดขยะของศูนย์เรียนรู้การจัดการของเสีย

อย่างต่อเนื่องให้สามารถทดแทนการกำจัดขยะ

โดยหน่วยงานภายนอกได้ทั้งหมดและปล่อย
 

ก๊าซเรือนกระจกให้น้อยที่สุด โดยพัฒนาต่อยอด

ให้กลายเป็นวิถีของหน่วยงานในลักษณะ Living 

Knowledge Center เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

และควรส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาศึกษา
 

ดูงานมากขึ้น เพื่อขยายฐานความร่วมมือในการ

รณรงคล์ดโลกร้อนให้มากขึ้น


	 		 2.	 ควรศึกษาถึงประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานลดโลกร้อนด้วยกลยุทธ์ GREEN & 

CLEAN ในภาพรวม ทั้งระบบ โดยการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่ เป็นแหล่งก่อให้เกิด

คาร์บอนฟุตปริ๊นท์ทั้ งทางตรงและทางอ้อม
 

เพิ่มเติมให้ละเอียดยิ่งขึ้น


	 		 3.	 องค์กรควรเน้นพัฒนารูปแบบใน

การจัดการพลังงาน (การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

และการใช้พลังงานทดแทน) เพื่อลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรให้มากขึ้น  
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บทคัดย่อ





			  งานวจิยันีม้วีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาลักษณะการทำงานของกงัหนัลมแบบแนวแกนนอนขนาดเล็ก
 

ที่มีความเหมาะสมในการใช้งานภายในประเทศไทย เนื่องจากสามารถผลิตกระแสไฟฟ้า โดยใช้ลม
 

ที่มีความเร็วต่ำและมีราคาไม่แพง การพัฒนากังหันลมแบบแนวแกนนอนนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะสนับสนุน
 

การสร้างพลังงานทดแทนให้ประเทศมีความมั่นคงและความเข้มแข็งทางพลังงานมากยิ่งขึ้น
 

โดยประสิทธิภาพของกังหันลมแบบแนวแกนนอนนี้ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น โครงสร้างรูปร่าง
 

ของใบกังหัน มุมเผิน (Pitch angle) มุมบิดใบ (Twist Angle) อัตราส่วนความเร็วปลายใบ 
 

(Tip Speed Ratio) แพนอากาศ (Airfoil) และปจัจยัอืน่อกีมากมาย


			  ในการศึกษาจะนำโปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านพลศาสตร์ของไหล (Computational Fluid 

Dynamics, CFD) มาใช้ศึกษาลักษณะทางอากาศพลศาสตร์ของใบกังหันและอิทธิพลของแพนอากาศ
 

ต่อประสิทธิภาพของกังหันลม นอกจากนี้เพื่อยืนยันความถูกต้องของการตั้งค่าในโปรแกรมจึงได้ทำการ
 

เก็บข้อมูลเพื่อทำการเปรียบเทียบ จากผลการศึกษาพบว่ากังหันลมแนวแกนนอนที่ใช้ศึกษานี้มีประสิทธ ิ

ภาพอยูท่ี ่ 0.22534 ทีอ่ตัราสว่นความเรว็ปลายใบเทา่กบั 4.602 ผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมนี้

พบวา่ มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการเกบ็ขอ้มลูจรงิโดยมคีา่ความคลาดเคลือ่นอยูท่ี ่± 20%




คำสำคัญ : 	กงัหนัลมแนวนอน, คา่สมัประสทิธิก์ำลงั, อตัราสว่นความเรว็ปลายใบ, CFD




ที่มีผลต่อประสิทธิภาพของกังหันลมแนวนอน
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Abstract




			  This research aims to study the characteristics of the small horizontal axis wind 

turbine. This type of turbine is suitable for the use in Thailand due to its low cost and 

its ability to generate the electricity at low wind speed. However the main factors 

that affect the efficiency of the wind turbine are the shape of the blade, pitch 

angle, twist angle, tip speed ratio etc.


			  Computational Fluid Dynamics (CFD) programme was used to study 
 

the turbine blade aerodynamics and the effect of airfoil to the wind turbine 

efficiency. All these parameters were also measured using the horizontal axis 
 

wind turbine. Comparison was made between the computational results and 

measurements. From the results obtained, it was found that the coefficient of power 

for the turbine used in this study is 0.22534 at the tip speed ratio of 4.602. It was 

also shown that the simulation result agrees well with those obtained 
 

from the measurement. The discrepancies between these results are approximately 
 

± 20%.





Keywords : Horizontal Axis Wind Turbine, Coefficient of Power, Tip Speed Ratio, CFD




1. บทนำ

			  เนื่องด้วยสภาวะพลังงานขาดแคลน
 

ที่เผชิญอยู่ในปัจจุบัน ทุกฝ่ายต่างเร่งพัฒนา
 

และจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ มาทดแทน

พลังงานเชื้อเพลิงฟอสซิลที่กำลังหมดลง ทำให้

นานาประเทศได้สรรหาวิธีการใหม่ๆ ในการ
 

นำพลังงานมาใช ้ เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย ์

เชื้อเพลิงชีวมวล พลังงานลม เป็นต้น ปัจจุบัน

นานาประเทศได้ให้ความสำคัญกับพลังงานลม

มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นพลังงานที่สะอาดและ
 

ไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่สภาพแวดลอ้ม ซึง่มแีนว

โนม้วา่จะมกีารเตบิโตอยา่งรวดเรว็ จากการศกึษา

ศักยภาพพลังงานลมทั่วโลก พบว่าพลังงานลม

เป็นแหล่งพลังงานที่มีอยู่อย่างมหาศาล เฉพาะ
 

ในพื้นที่ชายฝั่งของทวีปยุโรปมีพลังงานจากลม
 

ถึง 2,500 เทอราวัตต์ชั่วโมง ซึ่งคิดเป็น 85 

เปอรเ์ซน็ต ์ ของการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในทวปียโุรป

ในป ี 2011 [1, 2] สำหรับประเทศไทย พบว่า

ศักยภาพพลังงานลมทั่วประเทศไทยมีค่า 44 
 

เทอราวตัตช์ัว่โมงตอ่ป ี และจากการศกึษาเพือ่หา 

ความเร็วลมเฉลี่ยในพื้นที่ต่างๆ โดยกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พบว่ามี

ความเร็วลมเฉลี่ยประมาณ 6.4 เมตรต่อวินาท
ี 

ขึน้ไป ทีร่ะดบัความสงู 50 เมตร ซึง่ในแถบภาค

ใต้บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกตั้งแต่จังหวัด

นครศรธีรรมราช จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตาน ี
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และที่อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท ์ จังหวัด

เชียงใหม ่ จากข้อมูลที่กล่าวมาทำให้ทราบว่า 

พลงังานลมเปน็พลงังานทีน่า่สนใจอยา่งยิง่ทีจ่ะนำ

มาใชเ้ปน็พลงังานทดแทนในประเทศไทย [3, 4]


			  นอกจากนี้การศึกษากังหันลม ทำให้

ทราบถึงปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
 

ของกังหันลม เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นในการออกแบบ

กังหันลมที่มีประสิทธิภาพสูง และเหมาะสม
 

กับประเทศไทย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

แกป้ญัหาวกิฤตพลงังานของประเทศ





2.	วิธีการดำเนินงาน

			  2.1	ทฤษฎี


					   กั งหันลมจะมีหน้าที่ ในการนำ

พลงังานจลนจ์ากกระแสลมมาเปลีย่นเปน็พลงังาน

ไฟฟ้า โดยเปลี่ยนพลังงานจลน์เป็นพลังงานกล 

แล้วจึงเปลี่ยนพลังงานกลเป็นพลังงานไฟฟ้า 

กำลังที่กังหันลมผลิตได ้ (ρ
th
) สามารถคำนวณ
 

ไดจ้าก	




	 ρ
th
 	=		  (dm/dt)V 

2	 (1) 





	 ρ
th	

=   Cρ(ρAV)V 
2 = (  CρpAV 

3) )	(2)





โดย	ρ	 คอื	ความหนาแนน่ของอากาศ (kg/m3) 	     			

	 V	คอื	ความเรว็ลม (m/s)	                                                                                                                                                                    	    			

	 A	คอื	พืน้ทีร่บัลม (m2)


1

2


1

2


1

2


1

2


รูปที่ 1	 กราฟความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่สมัประสทิธิก์ำลงั 

			  (C

ρ
) และความเร็วปลายใบพัด (TSR หรือ λ)
 

		 	  ของกงัหนัลมแบบสองใบพดั


			  เนื่องจากกังหันลมไม่สามารถทำให้

กระแสลมหยุดนิ่งได ้ เพื่อเปลี่ยนความเร็วหรือ

พลงังานจลนใ์หเ้ปน็พลงังานกลไดท้ัง้หมด ทำให้

กังหันลมมีประสิทธิภาพต่ำกว่า 100% ดังนั้น

กำลังจริงที่ได้จากกังหันลมที่ได้จากกระแสลม
 

ทีค่วามเรว็หนึง่ ๆ คอื





     ρ
ac
 = ρ

th
 C

ρ
 = (  CρPAV 3 )      (3)





	 โดย	C
ρ
	 คอื คา่สมัประสทิธิก์ำลงั


(Coefficient of Power) ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์

กำลัง (Coefficient of Power C
ρ
;) นี้ขึ้น
 

อยู่กับการออกแบบและชนิดหรือประเภทของ

กงัหนัดงัแสดงในรปูที ่ 1 คา่ความเรว็ปลายใบพดั

ของกงัหนัลมสามารถคำนวณไดจ้าก

				
 
	 Tip Speed Ratio =        =       (4)





โดยที ่ 	ω คอื ความเรว็รอบของกงัหนั (rad/s)


			  R คอื ระยะรศัมขีองกงัหนั (m)


			  Betz limit คอื คา่ทีม่ากทีส่ดุทีเ่ปน็ไปได ้


ωR

V 

wind


V
turb


V 
wind
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 			  2.2	การจำลองการไหล

					   1.	 ทำการสร้างแบบจำลองทาง

คอมพิวเตอร์ของกังหันลมต้นแบบ โดยใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์Solid Works 2011


					   2.	 นำแบบจำลองใบกังหันลม
 

มาเขยีนเปน็รปูปรมิาตรอากาศทีไ่หลผา่นใบกงัหนั 

แลว้นำมาแบง่เปน็ปรมิาตรเลก็ๆ จากนัน้กำหนด

เงือ่นไขขอบของปญัหา (Boundary Condition) 

โดยขั้นตอนนี้ใช้โปรแกรม Gambit กำหนด

เงื่อนไขขอบและแบ่งเซลล ์ ทำการแบ่งปริมาตร

ของอากาศเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนอากาศหยุดนิ่ง
 

และสว่นอากาศเคลือ่นที่


					   3.	 การสรา้งตาขา่ยขอ้มลู (mesh)


						    3.1 บริเวณผิวใบกังหันและ

บริเวณส่วนของปริมาตรอากาศที่หมุน ใช้การ

สร้างตาข่ายข้อมูลของปริมาตรแบบขยายขนาด

เพิม่ข้ึนเรือ่ยๆ (Growth Mesh) เพือ่ใหบ้รเิวณ
 

ที่ชิดกับผิวของใบกังหันมีความละเอียดมากๆ 

เพือ่ใหผ้ลเฉลยมคีา่ถกูตอ้ง แมน่ยำ และประหยดั

เวลา


 						    3.2 บริเวณปริมาตรอากาศ

ภายนอกใช้การสร้างตาข่ายข้อมูลปริมาตรแบบ

คงที่ในการวิเคราะห์นี้ใช้จำนวนเซลล์ทั้งหมด 

2,576,357 เซลล ์ดงัแสดงในรปูที ่2


					   4.	 ใช้โปรแกรมจำลองการไหล
 

โดยวธิกีาร CFD เพือ่วเิคราะหห์าคา่โมเมนตแ์ละ

การกระจายตัวของความดันอากาศโดยรอบใบ

กงัหนั โดยเลอืกใชแ้บบจำลองความปัน่ปว่น “k-

epsilon (2 eqn)” แบบ Standard กำหนดใช ้

Second Order Upwind โดยไม่คิดปัญหา

สภาวะที่กังหันเริ่มหมุน ใช้การคิดแบบสภาวะ

คงตวัทีค่วามเรว็ลมคงที่


					   5.	 คำนวณหาคา่ประสทิธภิาพและ

กำลังโดยใช้ผลจากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
 

ทางดา้น CFD


			  2.3	การเก็บค่าการทดลอง


					   ทำการวัดค่าต่างๆ ของกังหันลม
 

ที่ติดตั้งจริงเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบกับใบกังหัน

ลมที่จำลองด้วย โปรแกรม CFD โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์กำลัง (C
ρ
) เป็นตัวเปรียบเทียบ
 

เพื่อหาความแม่นยำของการจำลองจากโปรแกรม 

แล้วทำการวิเคราะห ์ Stress Concentration 

ของใบพัดโดยวิธีการชิ้นประกอบจำกัด (Finite 

Element Analysis) เพื่อเป็นการตรวจสอบ
 

ความแข็งแรงและพิจารณาความเป็นไปได้ในการ 

นำไปใชง้าน





3. ผลการวิจัย

			  3.1	ผลการจำลองด้วยโปรแกรม 
CFD และประสิทธิภาพของกังหันลม


			  เมื่ อนำผลจากการวิ เ ค ร าะห์ ด้ ว ย

โปรแกรมทาง CFD พบว่า ประสิทธิภาพของ

กงัหนัลมตน้แบบทีค่วามเรว็ลม 6 m/s พบวา่การ

ทำงานที่ค่า TSR 4-5 เป็นช่วงที่ทำให้กังหันลม
 
รูปที่ 2	 รปูแบบการเมชของการจำลองการไหลของ

			  ใบกงัหนัลม
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มปีระสทิธภิาพสงูทีส่ดุ ดงัแสดงในรปูที ่3 





























			  3.2	ผลการทดลองเก็บค่าจากกังหัน

ลมที่ติดตั้งจริง


			  ผลจากการเก็บค่าจากกังหันลมต้นแบบ

ที่ติดตั้งบนดาดฟ้าของอาคารสารนิเทศ 50 ป ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ โดยเก็บค่าความเร็ว

ลม ความเรว็รอบกงัหนั และกำลงัทางไฟฟา้ทีไ่ด ้

จากนั้นนำข้อมูลมาคำนวณหา C
p
 และ TSR 
 

ดงัแสดงในรปูที ่4


เมื่อนำผลจากการเก็บค่าจากกังหันลมต้นแบบ
 

มาเปรียบเทียบกับค่าที่ได้จากโปรแกรม CFD
 

พบว่ามีความผิดพลาดอยู่บ้าง โดยส่วนมาก
 

อยู ่± 20% ดงัแสดงในรปูที ่5


 

รูปที่ 3	 กราฟคา่ C

p
 กบั TSR ทีไ่ดจ้ากการคำนวณดว้ย 
 

			  โปรแกรม CFD


รูปที่ 4	 กราฟค่า C
p
 กับ TSR ที่ได้จากการทดลองเก็บ
 

			  คา่จากกงัหนัลมทีต่ดิตัง้จรงิ


			  3.3	ผลการเปรียบเทียบการจำลอง

จากโปรแกรม CFD กับกังหันลมจริง                                                                           	

รูปที่ 5	 จำนวนขอ้มลูทีค่า่ความคลาดเคลือ่นตา่งๆ


			  3.4	ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพ
 

กับแพนอากาศชนิดต่างๆ	 


			  จากการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ของกังหันลมต้นแบบกับแพนอากาศรูปแบบอื่น

พบว่าแพนอากาศชนิด SG6043 สามารถสร้าง
 

คา่ C
p
 ไดส้งูทีส่ดุ มคีา่เทา่กบั 0.2635 ที ่ TSR 

5.359 ในขณะที่แพนอากาศชนิด NACA4412 

สามารถสร้างค่า C
p
 ได้สูงที่สุด มีค่าเท่ากับ 

0.167 ที ่ TSR 5.503 ทั้งนี้เป็นผลเนื่องมาจาก
 

ค่าอัตราส่วน l/d (Lift and Drag ratio) 
 

โดยแพนอากาศ SG6043 มีค่าอัตราส่วน l/d 

เท่ากับ 72.557 ซึ่งมีค่ามากกว่าแพนอากาศ
 

ชนดิ NACA4412 ทีม่คีา่อตัราสว่น l/d เทา่กบั 

57.209 จึงสามารถอธิบายได้ว่าในการเลือก
 

แพนอากาศสำหรบักงัหนัลมควรเลอืกแพนอากาศ

ทีม่คีา่อตัราสว่น l/d สงูๆ ดงัแสดงในรปูที ่6


จำนวน


ความคลาดเคลือ่น (%)
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4.	สรุปผล

			  จากผลการคำนวณโดยใช้โปรแกรม 

CFD พบวา่คา่ C
p
 สงูสดุของกงัหนัลมตน้แบบ
 

มคีา่เทา่กบั 0.225 ที ่ TSR = 4.602 แสดงให
้ 

เห็นว่าเป็นกังหันลมขนาดเล็กที่มีความเหมาะสม
 

กับความเร็วลมต่ำ หลังจากการเปรียบเทียบ
 

รูปที่ 6	 แสดงประสิทธิภาพที่เกิดจากแพนอากาศชนิด


			  ต่างๆ


กับผลการวัดค่าต่างๆ จากกังหันลมจริง พบว่า 

การวิเคราะห์ทางคอมพิวเตอร์มีค่าความคลาด

เคลื่ อนอยู่ ในช่วง ± 20% แสดงให้ เห็นว่า
 

การจำลองทางคอมพิวเตอร์เพื่อการคำนวณนั้น
 

มคีวามถกูตอ้งสงูพอในระดบัทีย่อมรบัได ้


			  สำหรับการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ม
ี 

ผลต่อการทำงานของกังหันลมนั้น สรุปได้ว่า 
 

การเปลี่ยนแปลงแพนอากาศเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง
 

ทีส่ำคญัทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพของกงัหนัลม โดย

แพนอากาศ SG6043 (มีอัตราส่วน l/d (Lift 

and Drag ratio) สูง) จะเพิ่มประสิทธิภาพ
 

ให้กังหันได้ด ี ส่วนแพนอากาศ NACA4412 
 

(มอีตัราสว่น l/d (Lift and Drag ratio) ตำ่) 

จะใหค้า่ประสทิธภิาพทีต่ำ่กวา่
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บทคัดย่อ





			  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับความรู้เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ทัศนคติเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนสุขภาพ การรับรู้บทบาทของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน
 

หลกัประกนัสขุภาพ นโยบายทีส่นบัสนนุการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ การไดร้บัแรงสนบัสนนุ

จากบุคคลและสังคมในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการตอบสนองในการดำเนินงาน

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 2) เปรยีบเทยีบการตอบสนองในการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ของคณะกรรมการบรหิารหลกัประสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่ จำแนกตาม อาย ุ การศกึษา ระยะ

เวลาการปฏิบัติงาน จำนวนตำแหน่งในชุมชน  ความรู้เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทัศนคต
ิ 

เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้บทบาท
 

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน
 

หลักประกันสุขภาพ นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการได้รับแรง

สนับสนุนจากบุคคลและสังคมในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 3) ความรู้เกี่ยวกับกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ทัศนคติเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ การรับรู้บทบาทของ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ การมีส่วนร่วม
 

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน
 

หลักประกันสุขภาพ การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและสังคมในการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพของ
 

ที่มีผลต่อความสำเร็จของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่
ในจังหวัดสมุทรสงคราม

ปัจจัยการตอบสนอง

  สุธันย์  สุนทรเสวี     	 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม
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คณะกรรมการบริหารหลักประสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ กลุ่มตัวอย่างเป็นคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลกัประกนัสขุภาพในจงัหวดัสมทุรสงคราม จำนวน 280 คน  สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (stratified  

random sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเปน็แบบสอบถามซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) และวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูตามลำดบัความสำคญัของตวัแปรทีน่ำเขา้สมการ (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)




			  ผลการวิจัยพบว่า  

			  1.	 กลุ่มตัวอย่างมีระดับการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้

ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของ
 

คณะกรรมการ นโยบายทีส่นบัสนนุการดำเนนิงาน อยูใ่นระดบัมาก ความรูเ้กีย่วกบักองทนุหลกัประกนั

สุขภาพ ทัศนคติเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและสังคม 
 

อยูใ่นระดบัปานกลาง


			  2.	 การตอบสนองในการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเมือ่จำแนกตามจำนวนตำแหนง่

ในชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัศนคต ิ การรับรู้ประโยชน์ของกองทุน
 

หลกัประกนัสขุภาพ การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ การรบัรูบ้ทบาท

ของคณะกรรมการบริหารกองทุน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน นโยบายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลและสังคม 

แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 แตเ่มือ่จำแนกตาม อาย ุ ระดบัการศกึษา ระยะเวลา

ในการปฏบิตังิาน และระดบัความรูพ้บวา่ไมแ่ตกตา่งกนั


			  3.	 การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ การไดร้บัแรงสนบัสนนุจากบคุคลและสงัคม      

การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ นโยบายทีส่นบัสนนุการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ สามารถรว่มกนัทำนายการตอบสนองในการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ รอ้ยละ 50.7  

อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001


บทนำ

  			 ตามเจตนารมณแ์หง่พระราชบญัญตัหิลกั

ประกันสุขภาพแห่งชาต ิ กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม  

ความเหมาะสม และความตอ้งการของประชาชน

ในท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารระบบ
 

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ 

โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุนฯ โดย อปท. 

เปน็กลไกสำคญัในการประสานหนว่ยงาน องคก์ร  

และภาคีเครือข่ายในพื้นที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหา

และความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผน  

และส่งเสริมให้เกิดการร่วมดำเนินกิจกรรมด้าน

สุขภาพ โดยสามารถติดตามผลการดำเนินงาน
 

ให้ เกิดขึ้ นอย่ าง เป็นรูปธรรมกับประชาชน 

สนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการ
 

พึ่งตนเองด้านสุขภาพและส่งเสริมให้บุคลากร
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ด้านสาธารณสุขในพื้นที ่ ได้แสดงบทบาทในการ
สนับสนุนประชาชนให้ดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี
้ 
ยงัสง่เสรมิใหท้กุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งเกดิความตระหนกั
ตอ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพของประชาชน 
สามารถดแูลสขุภาพไดด้ว้ยตนเองและสรา้งกลไก
ในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ  
ทีม่ผีลตอ่สขุภาพใหล้ลุว่ง

  			 การดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่ เริม่ดำเนนิการ
นับตั้งแต่ได้มีประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สขุภาพแหง่ชาต ิ เรือ่งการกำหนดหลกัเกณฑเ์พือ่
สนบัสนนุให ้ อบต. หรอืเทศบาลดำเนนิงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่ เมือ่วนัที ่ 28 มถินุายน 2549  
ซึ่งในปีแรกม ี อบต. และเทศบาลนำร่องจัดตั้ง
กองทนุรวม 888 แหง่ จนถงึป ี2555 มกีารขยาย
ไปถงึ 6,868 แหง่ จาก อปท. ทัง้หมด 7,851 แหง่ 
คดิเปน็รอ้ยละ 87.43

	   จังหวัดสมุทรสงครามได้ร่วมดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ ในป ี 2549 - 2550 ในพื้นที่นำเข้า 4  
กองทุน ต่อมาในป ี 2551 จำนวน 5 กองทุน  
และในป ี 2552 อีก 26 กองทุน รวมเป็น 35  
กองทนุซึง่ครอบคลมุ อปท. ทกุแหง่ และมคีณะ-
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีร่วม 546 คน การดำเนนิ
งานที่ผ่านมายังขาดการประสานงานระหว่าง
 
เครือข่าย ทำให้ไม่สามารถดูแลสุขภาพในชุมชน
 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม ยังมีการ
ดำเนนิการไมส่อดคลอ้งกบัการพฒันาแกนนำดา้น
สุขภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ไดแ้ก ่การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุ  
และการจัดทำแผนสุขภาพตำบลอย่างมีส่วนร่วม

และประชาชนที่ได้รับบริการจากระบบหลัก
ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ เป็นกลุ่ม
เป้าหมายเดิมไม่กระจายการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ในกลุ่มอื่นๆ ผู้ศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบกำกับ
ตดิตามการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยการตอบสนองที่มีผล
 
ต่อความสำเร็จของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในจังหวัด
สมทุรสงคราม เพือ่นำผลการศกึษาทีไ่ดไ้ปใชเ้ปน็
ข้อมูลในการวางแผนดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีใ่หส้อดคลอ้ง
กบันโยบายตอ่ไป



วัตถุประสงค์

			  1.	 ศึกษาความรู ้ ทัศนคต ิ การรับรู้
ประโยชน ์ การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการ
บรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ การมสีว่นรว่ม
ของคณะกรรมการ นโยบายที่สนับสนุนการ
ดำเนินงาน การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคล
 
และสังคม และการตอบสนองในการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพของคณะกรรมการ
บรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

	   	 2.	 เปรียบเทียบการตอบสนองในการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพของ
 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
จำแนกตาม อาย ุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
จำนวนตำแหนง่ในชมุชน ความรู ้ ทศันคต ิ การ
รบัรูป้ระโยชน ์ การรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการ 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ นโยบายที่
สนับสนุนการดำเนินงาน และการได้รับแรง
สนับสนุนจากบุคคลและสังคมในการดำเนินงาน
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
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	   	 3.	 เพื่ อศึกษาอาย ุ ระยะเวลาการ
 
ปฏิบัติงาน จำนวนตำแหน่งในชุมชน ความรู ้
ทัศนคต ิ การรบัรูป้ระโยชน ์ การรบัรูบ้ทบาทของ
คณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
นโยบายทีส่นบัสนุนการดำเนนิงาน การไดร้ับแรง
สนบัสนนุจากบคุคลและสงัคม เปน็ปจัจยัทีส่ง่ผล
ต่อการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ



วิธีการศึกษา

			  เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา กลุ่มตัวอย่าง
 
ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ได้แก ่ คณะกรรมการ
บริหารระบบหลักประกันสุขภาพในจังหวัด
สมุทรสงคราม โดยสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Ramdom Sampling) จำนวนกลุม่
ตวัอยา่ง 280 คน

			  เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจัย เป็นแบบ 
สอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามความรู
้ 

เกีย่วกบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพ แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับการรับรู้ประโยชน์ของกองทุน แบบ 
สอบถามเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน แบบสอบถามเกี่ยวกับนโยบาย
 
ของ อปท.ที่สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน
 
หลักประกันสุขภาพ แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
 
ได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและสังคมและ
แบบสอบถามเกีย่วกบัการตอบสนองในการดำเนนิ
งานกองทนุหลกัประกนั

			  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยมี
หนังสือถึง อปท. 35 แห่ง เพื่อขออนุญาตและ
 
ขอความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล ผู้วิจัยและ
คณะเดนิทางไปยงั อปท. เพือ่แนะนำตนเองและ

คณะ ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวจิยักลุม่ตวัอยา่ง
ที่กำหนดและรายละเอียดของแบบสอบถามแก่
กรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ และ
แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บ
ขอ้มลูอยา่งเปน็อสิระ เกบ็แบบสอบถามคนืภายใน 
 

1 สัปดาห ์ จัดเก็บแบบสอบถามคืนตามกำหนด
และครบตามจำนวนทีต่อ้งการ 

			  การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา 
เปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปร โดยการ
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ด้วยวิธีของ Scheffe’ วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
 
ต่อการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ โดยการวิเคราะห์การถดถอย
พหคุณูตามลำดบัความสำคญัของตวัแปรทีน่ำเขา้
สมการ (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) 



ผลการวิจัย	

			  1.	 การวิเคราะห์ค่าระดับของตัวแปร 
พบวา่ ความรูเ้กีย่วกบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพ   
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 53.2) 
ทศันคตเิกีย่วกบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพ และ
การไดร้บัแรงสนบัสนนุจากบคุคลและสงัคม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง (= 2.981 และ 3.247) การรบัรู้
ประโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ การรบัรู้
บทบาทของคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ นโยบายทีส่นบัสนนุการดำเนนิงาน 
และการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกนัสขุภาพ อยูใ่นระดบัมาก (= 3.479  3.489 

3.543 3.497 และ 3.572 ตามลำดบั)    
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			  2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
 

แตกต่างของการตอบสนองในการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ของคณะกรรมการ

บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

หรือพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า จำนวน

ตำแหน่งในชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทศันคต ิการรบัรูป้ระโยชน์

ของกองทุน การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการ

บรหิารกองทนุ การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ

บรหิารกองทนุ นโยบายของอปท.ทีส่นบัสนนุการ

ดำเนนิงาน และการไดร้บัการสนบัสนนุจากบคุคล

และสงัคม แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ
ิ 

ทีร่ะดบั .001 อาย ุ ระดบัการศกึษา ระยะเวลา
 

ในการปฏบิตังิาน และระดบัความรู ้ ไมพ่บความ

แตกตา่งกนั


ตารางที่ 1	จำนวน ร้อยละและระดับความรู้เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นของ
 

				   คณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที่



								     คะแนน

ความรู้เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ	 จำนวน	 ร้อยละ	 ระดับ

								     (คน)		  ความรู้



			  รอ้ยละคะแนน	 0 - 59	 19	 6.8	 ตำ่


			  รอ้ยละคะแนน  	 60 - 79	 149	 53.2	 ปานกลาง


			  รอ้ยละคะแนน  	 80 - 100	 112	 40.0	 สงู




ตารางที่ 2	แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของทัศนคติของตัวแปรที่ใช้ในการ
 

				   ศกึษา



             ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา	 X 	 S.D.	 ค่าระดับ



	 1.	 ทศันคตเิกีย่วกบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพ	 2.981	 .451	 ปานกลาง


	 2. 	การรบัรูป้ระโยชนข์องกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ	 3.479	 .469	  มาก


	 3. 	การรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการ	 3.489	 .489	  มาก


	 4. 	การมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ	 3.543	 .481	  มาก


	 5. 	นโยบายทีส่นบัสนนุการดำเนนิงาน	 3.497	 .473	 มาก


	 6.	 การไดร้บัแรงสนบัสนนุจากบคุคลและสงัคม	 3.247	 .554	 ปานกลาง
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ตารางที่ 3 เปรยีบเทยีบความแตกตา่งของการตอบสนองในการดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
 
					   ของคณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ


แหล่งของความแปรปรวน	 DF	 SS	 MS	 F



อายุ				
   

ระหวา่งกลุม่	 3	 .672	 .224	 1.798


ภายในกลุม่	 276	 34.382	 .125


รวม	 279	 35.054		
 
ระดับการศึกษา				
   

ระหวา่งกลุม่	 4	 .732	 .183	 1.467


ภายในกลุม่	 275	 34.322	 .125


รวม	 279	 35.054		
 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 .394	 .197	 2.167


ภายในกลุม่	 277	 34.659	 .125


รวม	 279	 35.054		
 
จำนวนตำแหน่งในชุมชน				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 1.254	 .627	 5.138*


ภายในกลุม่	 277	 33.800	 .122


รวม	 279	 35.054		
 


แหล่งของความแปรปรวน	 DF	 SS	 MS	 F



ระหวา่งกลุม่	 2	 .092	 .046	 .363


ภายในกลุม่	 277	 34.962	 .126


รวม	 279	 35.054		
 
ทัศนคติเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ				
   
ระหวา่งกลุม่	 2	 3.534	 1.76	 15.528**


ภายในกลุม่	 277	 31.520	 .114


รวม	 279	 35.054		
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			  3.	 การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูตาม

ลำดับความสำคัญของตัวแปรที่นำเข้าสมการ
 

พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร

กองทุน การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและ

สังคม การรับรู้ประโยชนข์องกองทนุหลักประกนั

สุขภาพ นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถร่วมกัน

ทำนาย การตอบสนองในการดำเนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพรอ้ยละ 50.7 อยา่งมนียัสำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .001


แหล่งของความแปรปรวน	 DF	 SS	 MS	 F




การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ				
   

ระหวา่งกลุม่	 3	 7.009	 2.336	 22.994**


ภายในกลุม่	 276	 28.044 	 .102


รวม	 279	 35.054		
 

การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุน				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 9.671	 4.836	 52.773**


ภายในกลุม่	 277 	 25.382	 .092


รวม	 279	 35.054		
 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 9.671	 4.836	 52.773**


ภายในกลุม่	 277	 25.382	 .092


รวม	 279	 35.054		
 

นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 7.702	 3.851	 39.003**


ภายในกลุม่	 277	 27.351	 .099


รวม	 279	 35.054		
 

การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลและสังคม				
   

ระหวา่งกลุม่	 2	 12.301	 6.151	 74.882**


ภายในกลุม่	 277	 22.752 	 .082


รวม	 279	 35.054		
 


*p<.01 **p<.001
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ตารางที่ 4	การวิเคราะห์ตัวแปรที่สามารถส่งผลต่อการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
 
				   สุขภาพของคณะกรรมการบริหารหลักประสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ โดยการ
 

				   วเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู ตามลำดบัความสำคญัของตวัแปรทีน่ำเขา้สมการ (Stepwise
 

				   Multiple Regression Analysis)


ลำดับตัวทำนาย
 R
 R2
 Adj R2
 R2


Change

b
 Beta
 t


1.	 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน (X
8
)	 .605	 .366	 .364	 .366	 .445	 .605	 12.668***


2.	 การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและสังคม (X
10
)	 .676	 .458	 .454	 .092	 .238	 .373	 6.839***


3.	 การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ (X
6
)	 .696	 .484	 .479	 .027	 .150	 .199	 3.778***


4.	 นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน	 .712	 .506	 .499	 .022	 .167	 .223	 3.509**		


	 สุขภาพ (X
9
)						
     

Contant (a) = 1.995                 	 S.E. = .126	     F = 160.468***                 


   ** p< .01           *** p< .001


อภิปรายผลการวิจัย

			  การเปรียบเทียบความแตกต่างของการ

ตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่จังหวัด

สมทุรสงคราม พบวา่ คณะกรรมการทีม่จีำนวน

ตำแหน่งในชุมชนแตกต่างกันจะมีการตอบสนอง

ในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 

แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะการมีฐานะตำแหน่ง

ทางสังคม จะเป็นสิ่งกำหนดให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมแตกต่างกันออกไปตามตำแหน่งทาง

สงัคม จงึเปน็สาเหตหุนึง่ทีท่ำใหบ้คุคลทีม่ตีำแหนง่

ในชุมชนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสั งคมมากขึ้น ซึ่ งสอดคล้อง
 

กบัการศกึษาของ วนิยั ลสีมทิธิ ์และ ประภาพรรณ 

อุ่นอบ (2548) ศึกษาการประเมินผลการ
 

บริหารงานหลักประกันสุขภาพผ่านกลไกคณะ

อนุกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับจังหวัด 
 

พบวา่ จำนวนตำแหนง่ในชมุชนเปน็ปจัจยัทีส่ง่ผล

ต่อการตอบสนองกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิน่ของคณะกรรมการบรหิารระบบหลกั

ประกนัสขุภาพ 


			  การเปรียบเทียบคณะกรรมการที่มี

ทัศนคติแตกต่างกัน จะมีการตอบสนองในการ

ดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแตกตา่งกนั

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ ซึ่งสอดคล้องกับการ

ศึกษาของ ชาต ิ ไทยเจริญ (2547) ได้ศึกษา
 

ความคิดเห็นของบุคลากรในอบต.เขตจังหวัด

กาฬสินธุ์ต่อภารกิจด้านการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในท้องถิ่น พบว่า บุคลากรใน อบต. 

ส่วนใหญ่มีการรับรู้ภารกิจด้านการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในท้องถิ่นว่า อบต. ต้องมีหน้าที
่ 
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ดแูลสขุภาพของประชาชนในเขตความรบัผดิชอบ

ในด้านโครงสร้างและการบริหารต่อภารกิจด้าน

การดูแลสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่น ด้าน

ปัจจัยที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องของความ

ชัดเจนในอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานตาม 

พรบ. การจดัทำแผน/โครงการทางดา้นสขุภาพ 


			  การเปรียบเทียบคณะกรรมการที่มีการ
 

รับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 

แตกต่างกันจะมีการตอบสนองในการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำคัญทางสถิต ิ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
 

ของ รชตวรรณ รอดผล (2548) ปจัจยัทีม่คีวาม

สัมพันธ์กับความต้องการการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพของผูป้กครอง

นักเรียนในจังหวัดสงขลา พบว่า การรับรู้

ประโยชน์มีความสัมพันธ์กับความต้องการม
ี 

สว่นรว่มในการดำเนนิงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
 

ของผู้ปกครองนักเรียนในจังหวัดสงขลา ทั้งนี
้ 

คณะกรรมการรบัรูป้ระโยชนจ์ากการเขา้ดำเนนิการ

ตามนโยบายกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเปน็ปจัจยั

สำคัญที่จูงใจและกระตุ้นให้คณะกรรมการม
ี 

สว่นรว่มในกจิกรรมกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ


			  การเปรียบเทียบคณะกรรมการที่มีการ
 

รับรู้บทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุน
 

หลกัประกนัสขุภาพแตกตา่งกนัจะมกีารตอบสนอง

ในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 

แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ สอดคลอ้ง

กับการศึกษาของ กฤษณ ์ จันทร์เส็ง และคณะ 

(2548) ศกึษาโครงการนำรอ่งกระบวนการพฒันา

ชมรมสร้างสุขภาพจังหวัดอุตรดิตถ ์ พบว่า การ
 

ทีส่มาชกิรบัรูบ้ทบาทตนเองในการเขา้รว่มกจิกรรม

อย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้การดำเนิน

งานของชมรมเข้มแข็งยั่งยืน ทั้งนี้ เนื่องจาก
 

คณะกรรมการรบัรูบ้ทบาทสง่ผลใหค้ณะกรรมการ

เกดิการตอบสนองดว้ยการยอมรบั การตอบสนอง

ด้วยความเต็มใจ และการตอบสนองด้วยความ
 

พงึพอใจตอ่กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ


			  การเปรียบเทียบคณะกรรมการที่ม
ี 

นโยบายของ อปท.ที่สนับสนุนการดำเนินงาน

ของกองทุนหลักประกันแตกต่างกัน จะมีการ
 

ตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

สอดคล้องกับการศึกษาของ สมภาร ดอนจั่น 

(ม.ป.ป.) ศึกษาการพัฒนาต้นแบบที่เหมาะสม

สำหรับกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตน้แบบจงัหวดั

ขอนแก่น พบว่า กิจกรรมการมีส่วนร่วมด้าน

นโยบายเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพ

กองทุนหลักประกันสุขภาพอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยถ้าหากประชาชนได้เป็น
 

ผู้กำหนดกิจกรรม หรือกำหนดนโยบาย ก็จะให้

ความสำคญักบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพดว้ย 


	  	 การเปรียบเทียบคณะกรรมการที่มีการ
 

ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลและสังคมแตกต่าง

กนั จะมกีารตอบสนองในการดำเนนิงานกองทนุ

หลักประกันสุขภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิต ิ สอดคล้องกับการศึกษาของ สมรัฐ 
 

ศรีตระกูล นิธิพงศ ์ ศรีเบญจมาศ และมยุรา 

ศริวิฒัน ์(ม.ป.ป.) ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรม

สขุศกึษารว่มกบัแรงสนบัสนนุทางสงัคมตอ่ความรู้

และพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของแกนนำ

สุขภาพประจำครอบครัว อำเภอวังโป่ง จังหวัด

เพชรบูรณ ์ การจัดโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกับการ
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ให้แรงสนับสนุนทางสังคมจาก อสม.ประจำ

หมู่บ้านทำให้แกนนำสุขภาพประจำครอบครัว 
 

พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคมจาก อสม.กับ

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแกนนำสุขภาพ
 

มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ


			  3.	 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

พบว่า ตัวแปรการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

บริหารกองทุนถูกเลือกเข้าสมการเป็นลำดับที ่ 1 

สามารถทำนายการตอบสนองในการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพได ้ ร้อยละ 36.6 

เพราะการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร

กองทุน เป็นกระบวนการที่บุคคลและชุมชนเป็น
 

ผู้เข้ามาร่วมรับผิดชอบต่อสภาวะสุขภาพ เพื่อ
 

ยกระดบัการสง่เสรมิ ปอ้งกนั ควบคมุแกไ้ขปญัหา

สุขภาพ รวมถึงมีแรงจูงใจในการกำหนดการ

เปลี่ยนแปลง แก้ไขปัญหาและพัฒนา เข้าร่วม
 

รับผิดชอบด้วยตนเองในการค้นหาปัญหา ตั้ง

วัตถุประสงค ์ หาสาเหตุของปัญหาที่ เกิดขึ้น 

กำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาและร่วมประเมินผล 

สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ปยิรตัน ์ วงศจ์มุมะล ิ 

(2551) ดำเนนิการวจิยัการจดัการขยะ โดยการ
 

มสีว่นรว่มของประชาชน พบวา่กระบวนการมสีว่น

ร่วมของประชาชน โดยการร่วมกันศึกษาปัญหา 

สาเหต ุ และสร้างรูปแบบวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ไข

ปัญหาให้หมดไป ด้วยการร่วมคิด ร่วมวางแผน

การดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัต ิ

รว่มรบัผลประโยชนแ์ละรว่มตดิตามประเมนิผล 


			  การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและ

สงัคมถกูเลอืกเขา้สมการเปน็ลำดบัที ่ 2 สามารถ

ทำนายการตอบสนองในการดำเนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.2 อธบิายได้

ว่าการได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคลและสังคม 

แสดงว่าแรงสนับสนุนทางสังคมยังมีผลต่อ

พฤติกรรมสุขภาพของคนทั้งด้านร่างกายและ

จิตใจ คณะกรรมการที่ได้รับแรงสนับสนุนทาง

สังคมด้านอารมณ์และสังคม ด้านการให้ข้อมูล

ข่าวสาร และสิ่งของและการช่วยเหลือจะทำให้

คณะกรรมการเกิดความรู้สึกมีคุณค่า มีความ

สามารถรับรู้ว่าตนเองเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว

และสังคม สอดคล้องกับการศึกษาของ สมรัฐ
 

ศรีตระกูล นิธิพงศ ์ ศรีเบญจมาศ และมยุรา 

ศริวิฒัน ์ (2550) ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรม

สขุศกึษารว่มกบัแรงสนบัสนนุทางสงัคมตอ่ความรู้

และพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของแกนนำ

สุขภาพประจำครอบครัว อำเภอวังโป่ง จังหวัด

เพชรบูรณ ์ พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคมจาก
 

อสม.กับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของแกนนำ

สุขภาพ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถติ ิ(คา่ p< .000)


			  การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ เลือกเข้าสมการเป็นลำดับที ่ 3 

สามารถทำนายการตอบสนองในการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.7 

ทั้งนี้เพราะคณะกรรมการได้รับข้อมูลข่าวสาร
 

เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพจากเจ้าหน้า

หน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที ่ อบต./เทศบาล 

รวมทั้งสื่อต่างๆ ทำให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจ 

และเจตคติที่ด ี ทำให้รับรู้ประโยชน์ของกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของ พทิกัษ ์ ธรีะพทุธรกัษา (2549) ศกึษาการ
 

เข้าถึงบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิของวัยรุ่นใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัยะลา พบวา่ การรบั
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รู้ประโยชน์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสามารถทำนาย

การเข้าถึงบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิของวัยรุ่น

ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาไดม้ากทีส่ดุ


			  นโยบายที่สนับสนุนการดำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพ เลือกเข้าสมการเป็น

ลำดบัที ่ 4 สามารถทำนายการตอบสนองในการ

ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเพิ่มขึ้น
 

รอ้ยละ 2.2 ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะผูบ้รหิารมนีโยบาย

สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ สมภาร  

ดอนจั่น (ม.ป.ป.) ศึกษาการพัฒนาต้นแบบที่

เหมาะสมสำหรับกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น พบว่า กิจกรรมการมี

ส่วนร่วมด้านนโยบายเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ

พัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 

อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 





ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัย

ไปใช้

			  1.	 คณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ ควร

ให้การสนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และตรงกับปัญหา

และความพรอ้ม ความตอ้งการของประชาชน 


			  2.	 การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคล

หรอืสงัคม ไดแ้ก ่เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ อาสาสมคัร

สาธารณสขุ หรอืเครอืขา่ยในชมุชน มสีว่นสนบัสนนุ

ให้เกิดแผนงานโครงการที่ตอบสนองต่อการ
 

ดำเนนิงาน กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ


		    	3.	 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ควรเป็นพี่เลี้ยง
 

ในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการแก่

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิ่นให้มีความรู ้ ความใจในการดำเนินงาน

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่





ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้ง
 
ต่อไป

			  จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
 

ตอบสนองในการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ มีข้อ
 

เสนอแนะสำหรบัการวจิยัครัง้ตอ่ไปดงันี้


			  1.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อการตอบสนองในการ

ดำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ


			  2.	 ควรมีการศึกษารูปแบบการดำเนิน

งานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนิน

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 

โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม 

เพือ่กอ่ใหเ้กดินวตักรรมใหม่ๆ  ในการดำเนนิงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นที
่ 

เหมาะสมแตล่ะพืน้ที่
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